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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о rrервичной организации Профсоюза работников
народного образования и науки Российской Федерации муниципalJIьного
казенt{ого общеобразовательного rIреждения детский сад общеразвивающего
вида Nsl (далее МКЩОУ д/садNэ 1) разработацо в соответствии с пунктом 4
статьи 1 Устава Профсоюза работников народного образования 

" 
,rЬу*"

Российской Федерации (да.пее - Устав Профсоюза) и является 
"*ry.,,p""oro.*ru*нормативным правовым актом первичной профсоюзной организации, который

действует в соответствии и наряду с Уставом Профсоюза.
|.2. Первичная организация Профсоюза МКДОУ дlсад Ns1-

добровольное объединение
образовательном )дреждении.

Первичная организация

членов Профсоюза, работающих, в

Профсоюза мкдоу дlсад Nsl является
и соответствующейорганизационным структурным звеном Профсоюза

территориальной организации Профсоюза.
1.З. Первичная организация Профсоюза мкдоу д/сад Лъlсоздается

работникамиработниками мкдоу д/сад Ль 1на собрании 
',ри 

наличии не менее трех членов
профсоюза по согласованию с вышестоящим профсоюзным органом.

1.4. Первичная организация Профсоюза МК{ОУ д/сад :Vst действует на
основании Устава Профсоюза, данного положениял иных ноl]матиRныхосновании Устава данного положения, иных нормативных
правовых актов Профсоюза, руководствуется в своей деятельности зако-
нодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации,
решениями руководящих органов соответствующей территориальной
организации Профсоюза и Профсоюза,

1,5. Первичная организация Профсоюза МКДОУ д/сад Ns1 независима
в своей деятельности от органов исполнительной власти, органов местного
самоуправления, работодателеil и их объединений (союзов, ассоциаций),
политических партий и других общественных объединений, им не подотчетна и
не подконтрольна, взаимоотношения с ними строит на основе социального
партнерства, диалога и сотрудничества.

1.6. Первичная организация Профсоюза МК{ОУ д/сад Ns 1на основании
ст. 5 ФЗ <О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности)) не
допускаетвмешательства органов государственной власти, органов местного
самоуправления и их должностных лиц в деятельность первичной
организации Профсоюза, за исключением слу{аев, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.

1.7. Первичная организация Профсоюза МКДОУ д/сад Лs1 свободно
распространяет информацию о своей деятельности, имеет право на организацию
и проведение собраний, митингов, шествий, демонстраций, пикЬтирования,
забастовок и других коллективных действий, ис[ользуя их как средство защиты
социально-трудовых прав и профессиональЕых интересов членов Профсоюза.

1.9. Решение о необходиМости государственной ре."сrрац"" первичной
организации Профсоюза мкдоУ дrlсад Nэ1 как юридического лица принимается
собранием первичной организации Профсоюза по согласованию 

:



вышестоящим профсоюзным органом соответствующей территориальной
организации Профсоюза.

1.10. Первичная организация Профсоюза МКДОУ д/сад Np1 вправе не
регистрироваться в территориaльном органе юстиции. В этом сл}л{ае она не
приобретает право юридического лица.

Вне зависимости от наличия статуса юридического лица первичная
организация Профсоюза реализует право на представительство и защиту
трудовых, социальных, экономических прав и интересов членов Профсоюза в
соответствии с Федеральным законом <О профессионаJIьных союзах, их правах
и гарантиях деятельности>, иными законодательными актами, Уставом
Профсоюза.

1.11. В МКДОУ дiсад Ns1 может быть создано не более одной первичной
орган и зации Профсоюза.

Ц. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

В настоящем Положении tIрименяются следующие основные понятия:

Член Профсоюза - лицо (работник, временно не работающий, пенсионер),
вступившее в Профсоюз и состоящее на учете в первичной организации
Профсоюза.

Работник - физическое лицо, работающее в организации системы образования
на основании трудового договора.

Первичная профсоюзная организация- добровольное объединение членов
Профсоюза, работающлtх, в организации системы образования, действующее на
основе Устава Профсоюза и Общего положения о первичной профсоюзной
организации.

Территориальпая организация Профсоюза- добровольное объединение
членов Профсоюза, состоящих на )пrете в первичных профсоюзных
организациях

Jействующее на территории одного субъекта Российской Федерации, либо на
территориях нескольких субъектов Российской Федерации, либо на территории
одного или нескольких муниципIIJIьных образований.

К территориа,rьным организациям Профсоюза относятся:

Местные организацилI Профсоюза, действующие на территории одного или
нескольких м}ъиципальных образований.

Профсоюзный орган - орган, образованный в соответствии с Уставом
Профсоюза и Общим положением об организации Профсоюза.

Профсоюзные кадры (профсоюзные работники) - лица, состоящие в
трудовых отношеЕиях с Профсоюзом, организацией Профсоюза.



Прсlфеоюзныt-l aKTIlB ч",rены Профсоюза, выполняющие профсоюзную работу
l - 

- сtrстоящIIе в трудовых отношениях с Профсоюзом, организацией
. _:- _.,ок.за,

Вышестоящrlе профсоюзные органы для первичной организации
Профсоюза: для выборных органов первичной профсоюзной организации
. ]. 5t]рные органы территориальной (местной) организации Профсоюза;

-:г, выборных органов первичной профсоюзной организации с правами
-::эltторlrальной выборные органы территориальной (межрегиональной,
:.:] ILrна]ьной) организации Профсоюза.

Профсоюзный
_:е-]ставитель
_] t]фсоюзноЙ

представитель (доверенное лиuо) -
(уполномоченный) Профсоюза, председатель

оргаЕизации, председатель территориа,тьной
Профсоюза, Председатель Профсоюза, или др}тое лицо, уrrолномоченное на
..fе_]ставительство Уставом Профсоюза, Общим положением об организации
Jrофсоюза или решением выборного постоянно действующего руководящего
-r:гана организации Профсоюза или Профсоюза.

Работодатель юридическое лицо (организация системы образования), либо
trреJставитель работодателя, вступившие в трудовые отношения с работником.
В с;rучаях, установленных федеральным законодательством, в качестве
паботодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать
тр!,.]овые договоры.

Представители работодателя - руководитель организации системы
образования или уполномоченные им лица в соответствии с Трудовым кодексом
РФ. законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными
.lокуNIентами организации системы образования и локiLпьными нормативными
актами.

Профсоюзный стаж общий lrериод пребывания в Профсоюзе, исчисляемый со
_]ня подачи заявления о вступлении в Профсоюз.

Ротация - постепенная, последовательная замена членов выборных
ко-ljlегиальных исполнительных органов организаций ГIрофсоюза и Профсоюза,
осуществJuIемая в порядке, устанавливаемом в соответствии с Уставом
Профсоюза, Общим положением об организации Профсоюза.

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПЕРВИЧНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

3.1. Основными целями и задачами первичной организации

профгрупорг,
первичнои

организации

Профсоюза являются:
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представительство и защита индивидуальных
социfu.Iьно-трудовых, профессиона.Jlьных, экономических

и коллективных
и иных IIрав и

интересов членов Профсоюза;
реаJIизация прав членов Профсоюза на представительство в

коллегиальных органах управлениJI учреждения, организации, предприятия;
содействие созданию условий дJUI повышения жизненного уровня членов

Профсоюза и их семей.
3.2. Основными принципамц деятельности первичной организации

Профсоюза являются:
приоритет положений Устава Профсоюза при принятии решений;
добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, равенство прав

и обязанностей членов Профсоюза;
солидарность, взаимопомощь и ответственность организаций Профсоюза

перед членаМи ПрофсоюЗа и ПрофсоЮзом за реztлизацию уставных целей и
задач Профсоюза;

коллегиальность в работе организаций Профсоюза, выборных
профсоюзныХ органоВ и личная ответственность избранны* 

" 
nr* профсоюзных

активистов;

уважение мнениЯ каждогО члена ПрофСоюза при принятии решений;
обязательноСть выполнеЕия решений профсоюзных ор.uпЪ*, принятых в

пределах полномочий;
выборность,, регулярная сменяемость профсоюзных органов и их

отчетность перед членами Профсоюза;
самостоятельность организачий Профсоюза и их выборных органов в

принrIтии решений в пределах своих полномочий;
соблюдение финансовой дисциплины;
сохранение профсоюзного стажа за чJlенами других профсоюзов,

в\о]ящих в Федерацию Независимых Профсоюзов России, и перешедших на
работу ИЛи 1..лебу в организацию системы образования.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕРВИЧНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

4.1. Права первичной организации Профсоюза:
осуществлять прием и исключение из Профсоюза;
вносить проекты документов и предложения на рассмотрение

::__.-З'-ТоЯЩИх профсоюзных органов, получать информацию о результатах их
i:- - i,lu]TPe Н}IЯ]

Llорашаться в вышестоящие профсоюзные органы с ходатайством о защите
,::З;: IIНТересов членов Профсоюза в государственных органах и ()рганах

' ::-'J _ ilr:L] са}IоУпраВленlUl,
i частвовать в разработке предложений Профсоюза к проектам законов и

,l ,;-\ НОР\lаТивных правОвых актов, регулирующИх социально-трудовые права
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-:: . . -,::i_.з. пре.]став-.Iять интересы работников при проведении
._ - -:._]:]_ibi\ переговоров. заключении и изменении коллективного договораJ

-,. *a,.з.lен;1I1 контро"IIя за его выполнением;
_-,j:зцаться в соответств},Iощие органы государственной власти, органы

:-.___ J с а\Iо\,правjIения и вышестоящие профсоюзные органы для разрешения
_ _:_-:. связанных с деятельностью r]ервичной профсоюзной организации и
j ,1 !.;-: прав Il liнTepecoB членов Профсоюза;

знLrсIIть предложения и )л{аствовать в деятельности территориальной
. ] .:-;:]эцI1II Профсоюза, в том числе по разработке и заключению отраслевого

: ] ] i: _ t-lрIlаlьного и регионального соглашений, др}тих соглашений;
по.lьзоваться имуществом Профсоюза в установленном законодательством

. ',.';, aBort Профсоюза порядке;
llсло,цьзовать возможности соответствующей территориальной

- : - r.,;IзацIIIi Профсоюза и Профсоюза для обучения профсоюзных кадров и
_::, ,:зji. по"-l),п]ения и распространения информации, необходимой для своей
_]еяте_]ьности;

обрашаться в вышестоящие профсоюзные органы с предложениями об
_:_ J_IIIзации массовых акций, в том числе о проведении митингов,
_ l,,,ltr нстрёциЙ, шествиЙ, пикетирования, объявлении забастовки, а также о
.._- lepr,I\Ke коллективных действий, проводимых первичной организацией
*:,_.,эсоюза;

обращаться в соответствующую территориальную организацию
..:.r,!союза для получения информачии, консультаций, помощи и поддержки,
n з _-,б\о_]IliиоЙ для осу]цествления своеЙ деятельнOсти;

принимать решение об изменении размера ежемесячного членского
-:.]фlсоюзного взноса, но не ниже размера, установленного Уставом Профсоюза.

4.2. Обязанности первичной организации Профсоюза:
проводить работу по вовлечению в Профсоюз;
выполнять Устав Профсоюза и решения профсоюзных органов, принятые

tr aООТВеТСТВИИ СО СВОИМИ ПОЛНОМОЧИЯМИ;

разрабатывать и заключать коллективный договор, контролировать его
.:.-о.lнение, содействовать заключению и контролю за выполнением иных
- _ ..lашений по регулированию социально-трудовых отношений;

проявлять солидарность в защите прав и интересов членов Профсоюза и
:,1_ii\IaTb участие в организации и проведении коллективных действий

_: _ :,союза;

"-об,-rюдать финансовую дисциплину и выполнять решения по отчислению
-:j-J_B на организацию деятельности соответствующей территориальной
: :.;1зацI]и Профсоюза в соответствии с установленным порядком, сроками и

-.1'),13ae]lrl;

trс\,ществлять контроль за полнотой и своевременностью перечисления
] _ .-tlюзных взносов работодателем;

представлять в соответствующие вышестоящие профсоюзные органы
..:_i]стIlч€ские сведения' финансовую отчетность и другую информацию по
\,становленным
органа}{и;

формам, угверждаемым вышестоящими rtрофсоюзными



вносить на рассмотрение собрания вопросы, предложенные вышестоящим
профсоюзным органом;

не допускать действий, Еаносящих вред и причиняющих ущерб
Профсоюзу, организациям Профсоюза.

Ч. ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ

5.1. Членство в Профсоюзе:
5,1.1. Членом Профсоюза может быть каждый работник организации

системы образования, признающий Устав Профсоюза и уплачивающий членские
взносы.

Членами Профсоюза могут быть:
лица, осуществляющие трудовую деятельность в организациях системы

образования;
лица, осуществJuIющие трудовую деятельность в организациlIх Профсоюза

и Профсоюзе;

работники, временно прекратившие трудовую деятельность, на период
сохранения трудовых отношений;

работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата,
.lиквидацией организации систе}lы образования на период трудоустройства, но
не более б месяцев,

неработающие пенсионеры. сохранLlвшие связь с Профсоюзом и
состоящие на rIете в первичной профсоюзной организации.

5,1.2. Профсоюзное членство сохраняется за JицоNI. заключившим договор
о работе на иностранном или coBNIecTHor,I предприятии в организации системы
образования за рубежом, при условии возвращения в организацию системы
образования после истечения срока договора.

5.1.3. Члены Профсоюза имеют равные права и обязанности.
5.1.4. Член Профсоюза не может одновременно состоять в других

профсоюзах rrо основному месту работы.
5.2. Прием в Профсоюз и прекращение членства в Профсоюзе:
5.2.1. Прием в Профсоюз производится по личному заявлению, поданному

в письменной форме в первичную профсоюзную организацию, а в случае
L]тс\."тствия в организации системы образования первичной профсоюзной

организации - в соответствующую территориальную организацию Профсоюза.
5.2.2. Принятому в Профсоюз выдается членский билет единого образца,

_{сlторыЙ удостоверяет членство в Профсоюзе и хранится у члена Профсоюза.

5.2.3. Прием в Профсоюз оформляется постановлением соответствующего
.э_,]аrрного коллегиального профсоюзного органа.

5.2.4. Профсоюзное членство, профсоюзный стаж исчисляются со дня
= _,:.1чlt заявления о вступлении в Профсоюз.

За лицами, ранее состоявшими в профсоюзах, входящих в Федерацию
:]з;-tзltсtlrtых Профсоюзов России, и перешедших на работу в организацию
a.:- _э\lы образования, сохраняется профсоюзныЙ стаж.

5.2.5. Членство в Профсоюзе прекращается в сл)л{аях:
_rобровольного выхода из Профсоюза на основании личного заявления;



прекращения трудовых отношений с организацией системы образования,
отчисления об)л{ающегося из образовательного учреждения;

выхода на пенсию, если пенсионер не изъявил желание остаться на
профсоюзном у{ете в первичной профсоюзной организации;

исключения из Профсоюза;
смерти члена Профооюза.
5.2.6 Выход из Профсоюза осуществляется добровольно и производится по

личному заявлению, поданному в письменной форме, в первичную организацию
Профсоюза.

При прекращении профсоюзного членства член Профсоюза сдает
профсоюзный билет в профком первичной организации Профсоюза для
последующего уничтожения по акту.

Членство в Профсоюзе прекращается со дня подачи заявления о выходе из
Профсоюза и оформляется постановлением профкома первичной, организации
Профсоюза.

5.2.7 . Лицо, прекратившие членство в Профсоюзе, теряет право на
профсоюзную защиту, пользование обцим профсоюзным имуществом и
.lьготами. Сумма уплаченных в Профсоюз взносов не возвращается.

5.2.8. Лицо, исключенное из Профсоюза, может быть вновь принято в
Профсоюз на общих основаниях, но не ранее чем через год, а лицо, вышедшее
llз Профсоюза, может быть вновь принято в Профсоюз на общих основаниях.
Профсоюзный стаж в этих случаях исчисляется с момента повторного принятия
в Профсоюз.

5.3. Учет членов Профсоюза:
5.3.1. Член Профсоюза состоит на учете в первичной профсоюзной

организации, как правило, по месту основной работы.
5.3.2, В слr{ае отс}"тствия в организации системы образования первичной

организации Профсоюза, решение о постановке на у{ет в другую tIервичную
профсоюзную организацию принимает соответствующий вьiшестоящий
профсоюзный орган.

5.З.З. Учет членов Профсоюза ведется профсоюзным комитетом
_ервlrчной организации Профсоюза в форме журнала и (или) учетной карточки
з бr,lIажном и (или) электронном виде в соответствии с рекомендациями
з:: шестояшего профсоюзного органа.

VI. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ЧЛЕНАПРОФСОЮЗА

6.1. Член Профсоюза имеет право:
;iа защиту Профсоюзом его социi}льных, трудовых, профессиональных

::: ;1 ;iHTepecoB;
.. с'1.1ЬЗО ВtlТЬСЯ ПРеИМУЩеСТВаМИ И ЛЬГОТаМИ В РеЗУЛЬТаТе ЗаКЛЮЧеНИЯ

. -: -,-.rюзо\I и его организациями коллективных договоров и соглашений;
_t],l\чзть помощь Профсоюза в защите своих трудовых, экономических,

, _,]:.ьны\ прав и интересов, в том числе бесплатную юридическую помощь и



участвовать в заседании
Lracc матривается его заявление или

помощь при прохождеЕии медицинской экспертизы в сл)лае }траты
трудоспособности;

}л{аствовать в деятельности Профсоюза, вносить предложения I]о
иных актов, регулирующихсовершенствованию нормативных правовых и

гарантии в сфере социально-трудовых, профессиональных и др}тих прав и
IlHTepecoB;

выдвигать инициативы по реализации целей и задач Профсоюза, вносить
предложениrI в профсоюзные органы;

принимать у-Iастие в разработке, обсуждении и принlIтии решений,
высказывать и отстаивать свое мнение, полrIать информацию о деятельности
Профсоюза;

обращаться в профсоюзные органы с вопросами, относящимися к их
компетенции, и полу{ать ответ по существу своего обращения;

избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конференции и
съезды, в выборные профсоюзные органы;

предложение,
\ ставных требований;

пользоваться средстваN,Iи профсоюзньтх фондоu в соответствии с их
по.lожениями, услугами кредитных союзов, других организаций в соответствии
с llx уставными документами;

получать материальную помощь и заёмные средства (если таковые
;trrеются) в порядке и размерах, устанавливаемых соответствующим выборным
ко.-1"lегиальным профсоюзным органом с учетом профсоюзного стажа;

пользоваться оздоровительными, культурно-просветительными
\ чреrкдениями и спортивными сооружениями Профсоюза на льготных условиях
., \,четом профсоюзного стажа;

добровольно выйти из Профсоюза на основании личного заявлениJI.
б.2. Член Профсоюза обязан:
соблюдать Устав Профсоюза, выполнять решения профсоюзных органов;

поддерживать деятельность Профсоюза, }частвовать в работе первичной
-:офсоюзной организации, выполнять возложенные на него профсоюзные
_ _ :ззнности и поручения;

состоять на }пIeTe в первичной профсоюзной организации по основному
,.1;,,-т\, работы или по решению территори€LIIьноЙ организации Профсоюза в

-],. _ tlй первичной профсоюзной организации;
своевременно и в установленном размере уплачивать членские взносы;
проявлять солидарность и )ластвовать в коллективных действиях

fIрофсоюза и его организаций;
\частвовать в собрании первичной профсоюзной организации, а в сл)дае

, ]:,rнltя .f еJегатом - в работе конференчий, съезда Профсоюза;
способствовать росту авторитета Профсоюза, не допускать действий,

::.-- _- g,-чщII\ Bpe.l Профсоюзу и его организациям.

профсоюзного органа, на котором
вопросы выполнения им

выполнять обязанности,
JtаГ.lёШ€НИЯМИ]

предусмотренные коллективными договорами,

6.3. Поощрение членов Профсоюза:



:.-:, i , За aKTIlBHoe )^{астие в деятельности Профсоюза члены Профсоюза
, . _]:\1ечаться с"]едующими видами поощрений:

., ti ъя B.ieH lle благодарности;

-:е\IIIрование;
:эгра;+iJение ценным подарком;
:iаграr+.Jение почетными грамотами и другими знаками отличия в

_: - союзе:
;lные поощрения.
6.3.2. Члены Профсоюза могут быть rrредставлены в установленном

. :1fle к награждению почетными грамотами и знаками отличия профсоюзных
1.э ';iненrIй (ассоциаций), к государственным и отраслевым наградам,
- - з.1.,нllю почетных званий.

б..l. ОтветственЕость членов Профсоюза:
6.-1,1. За невыполнение уставных обязанностей, а также за действия,

:___].яшIIе вред авторитету и единству Профсоюза, к члену Профсоюза могут
.. _ ; :lрIl\Iенены следующие меры обцественного воздействия (взыскания):

выговор;
предупреждение об исключении из Профсоюза;
I1сключение из Профсоюза.
6.4.2. Исключение из Профсоюза применяется в сл}п{аях:
нечплаты членских взносов в порядке, установленном Профсоюзом, без

, ..;хltте--lьной причины в течение трех месяцев;
сIIстематичеСкого неиспОлнения члено1\{ Профсоюза без уважительньiх

._:;:чIlн обязанностей, возложенных на него настоящим Уставом, если ранее он
_.-,. пре:упрежден об исключении из Профсоюза;

совершения действий, нанесших вред либо ущерб Профсоюзу или его
:_.]нIlзациям.

6.rl.з. Решение о применении взыскания принимается
l,]зIIчноЙ организации Профсоюза, выборным коллеги[L,Iьным органом

..::зllчной, территориальной организации Профсоюза и Профсоюза в
: , :a\ тствии члена Профсоюза.

в случае отказа члена Профсоюза присутствовать или неявки без
..;аltтеlьной причины, вопрос о применении меры общественного воздействия
: ]i;ет рассматриваться в его отсутствие.

6.,1.4. Решение о применении взыскания к члену Профсоюза считается
:,:-_ЯТЫ}I, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на

. _:3нIIII. заседании соответствующего
] _ ,.-!rЮЗного органа при наличии кворума.

выборного коллегиального

чII. структурА, отчЁты и выБоры,
ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ

].l. Первичная организация Профсоюза в соответствии с Уставом
_ _:_ :,союза самостоятелЬно решает вопросы своей организационной структурь].-,]. отчеты и выборы профсоюзных органов в первичной орiапrзацr"
-: , :,СtlЮЗа ПРОВОДЯТСЯ В СЛеДУЮЩИе СРОКИ:

собранием
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-:Lrфсоюзного коN,Iитета - не реже двух раз в 5 лет;
-.,]. JaTa созыва отчетно-выборного собрания и повестка дня сообщаются:
;'.rбранliя в первичноЙ профсоюзной организации, - не позднее, чем за 15

-,-1. Выборы контрольно-ревизионной комиссии, председателя первичной
:. j.1;13ацi1II Профсоюза проводятся одновременно с выборами профсоюзного

. _,l,:_ета в е.]лIные сроки, определяемые вышестоящим профсоюзным органом, а
: - :,,:\т\,рных подразделениях - в единые сроки, определяемые профсоюзным

:l-'То]1.
-,5. Первичная профсоюзнiu{ организацшI строит свою работу с

] _ - Jt]юзныir{и кадрами и активом пlтем подбора и работы с резервом,
::-.еченIlя систематического обучения и повышения квалификации,

- l,_.]]зэцIII{ мер социальной защиты профсоюзных работников.

ЧПI. ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

8.1. Органами первичной профсоюзной организации являются:
Собрание - высший руководящий орган;
профсоюзныЙ комитет - выборныЙ коллегиальныЙ постоянно

-.,1":з\,ющиЙ руководящиЙ орган;
председатель первичной профсоюзной оргапизации - выборный

- _.l _jr-l.-lI tчный исполнительный орган;
контрольно-ревизионная комиссия контрольно,ревизионный орган.
8.2. Собрание
Собрание является высшим руководящим органом первичной

_ :. lнIIзации Профсоюза.
S.2, l. Полномочия собрания:
\:тверждает положение о первичной профсоюзной организации, вносит в

,l _. _ ]IЗ}Ie НеНИЯ И ДОПОЛНеНИЯ,
опредеJU{ет основные направления работы первичной профсоюзной

- .1..;l ЗаЦИИ;

заслушивает отчеты выборных профсоюзных органов по всем
:,.:зв.-Iениям их деятельности и даёт оценку их деятельности;

I1збrIрает контрольно-ревизионную комиссик];
:lрIlнимает решение о досрочном прекращении полномочий выборных

] :..c-rB первичной организации Профсоюза,
\lверждает структуру первичной профсоюзной организации;
:lрIIниN.lает решения о реорганизации, прекращении деятельности и

. j,:fацIIи первичной профсоюзной организации по согласованию с выборным
- -...;tа,lьным постоянно действующим руководящим органом
_ .э:тств}/ющейтерриториальной организации Профсоюза;

fешает др}тие вопросы деятельности первичной профсоюзной
, : .: ..,1заЦIILi.

8.2.2. Собрание созывается профсоюзным комитетом IIо мере
-. _ ],,. -,.]ltrtocTи, но не реже одного раза в fод.
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о повестке дня, дате и месте проведения общего собрания
не \Ieнee чем за 15 ДнеЙ до установленного срока,
собрание считается правомочным при участии в нем более

.,:,-ьi ч.lенов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной
-_, :j];IIL

r ],_{, Рег.-tамент и форма голосования 
',ри 

принятии решений (тайное
.,..:ы;ое) определяется r{астниками собрания.

]з-,:с,нltе собрания считается принятым, если за него проголосовало более
:.:.iы Ч.-rенов Профсоюза, участвующих в собрании, при наличии кворума.
?зшенltя по вопросам досрочного прекращения полномочий

- _ _:.,rЗноГо комитета, председателя, реорганизации, прекращения
, --,-эiостIl и ликвидации первичной профсоюзной организации считаются
i:_ь:\II1. если за них проголосовали не менее двух третей членов Профсоюза,

- _ .:,, .-Lrmllx в собрании, при наличии кворума.
!.].6. Решения собрания принимаются в форме постановлений. Заседания

,. .-:с1.111руются, срок хранения протоколов собраний - до минования
-_ _ .*.c-lCTIi. но не Менее пяТи леТ.

S.],7. Внеочередное собрание может проводиться по решению
] , trk]ЗНоГо комитеТа, приняТоiVIУ:

по его инициативе;
;.T 1рgбованию не менее одной трети членов Профсоюза, состоящих на

:. - з первичной профсоюзной организации;
:lo требованию вышестоящего профсоюзного органа,
Профсоюзный комитет в срок не позднее десяти календарных дней со дня

:-:ъяв,lениЯ требования обязан принять решение о проведении собрания и
;тановить дату его проведения.

8.3. Профсоюзный комитет:
].-tя осуществления руководства деятельностью первичной организации- :.'LrюЗа в IrериоД между собраниями избирается профсоюзныii комитет,

, : :пЦI1I"Iся выборным коллегиальным постоянно действуюцим руководящим-, _.-tr\I первичной профсоюзной организации.
S.З.1. Полномочия профсоюзного комитета:
:lреJставляет интересы работников при проведении коллективных

_]., :,ЗОРОВ, заключениИ и изменениИ коллективного договора, осуществлении
- :,_],lя за его выполнением' а также при реализации права на участие в
: -..lэнIIII организацией и рассмотрении трудовых сrtоров;

зьiJвIIгает и направляет работодателям или их представителям требования,
---_з-,iт в формировании и работе примирительных органов, объявляет и

j ,__1з.lЯеТ забастовки, принимает решения об их приостановке, возобновлении
:-:::еЩеНИИ, а также координирует эти действия, согласовывает минимум

- 1,,-: _lltrtых работ (услуг), выполняемых в ltериод проведения забастовки
- - . ']IKa}IlI органиЗации систеМы образования;

_-aганI{зует и проводит коллективные действия работников в поддержку их
- ; ] _ з_,эltl"I в соответствии с законодательством;
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j bif вIlгает кандидатуры для избрания в управляющие советы' }п{еныеJ... ilные представительные и др}тие органы }тIравления организации-].:ы образования;
зыра;кает и отстаивает мнение работников в порядке, предусмотренном

_]зы\I кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми ак,l,ами,-;--iтIIвным договором., соглашениями! при принятии работодателем:__эilых нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также при
_ f,{tении трудового договора с работниками rlо инициативе работодателя и в
;:\ с"lучаях;
ос\,ществляе. профсоюзный контроль за соблюдением работодателем и

определяет сроки и порядок проведения

, -:е_]ставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых_ . .. .о.]ержащих нормы трудового права;
!ТГаНИЗУет выборьт и работу уполномоченных (доверенных) лиц IIо охране_. Профсоюза, инициирует создание комитета (комиссии) no o*pui" rpyou;
!,озывает собрания, организует и осущесl,tsляет контроль за выполнением

. 1_1ений, 
информирует членов Профсоюза о выполнении решений общего

- . ,:_-_ilЗ&ЦИИ ЗаМеСТИТеЛЯ ПРеДСеДаТеЛЯ:
aог"Iасовывает минимум необходиr,lых работ (услуг), выполняемых в_:,lrrJ ПРОВО{ения забастовки работника]\,Iи организации системы образования;
}-Iверждает смету доходов и расходов на очередной финансовьй год;
обеспечивает своевременное и полное перечисление членских взносов в

: : -;"тоящие профсоюзные органы;

_ . _:l,лч_"""j,"tr 
1 uIJuки и порядок проведения отчетов и выборов в первичной

_ -..1к_)JноИ организациИ в единые установленные в Профсоюзе сроки;
;tзбираеТ пО предложениЮ председателя первичной 

-профсоюзной

\тверждает статистические, финансовые
_ j с-l юзной организации;

и иные отчеты первичной

LrтчиТываеТся перед членаN,{и Профсоюза, регулярно информирует их о]';: JеятелЬности, в том числе об исполнении сметы доходов и расходов, :.,:чноr'i rrрофсоюзной организации;
:Iроводит работу по вовлечению работников в члены Профсоюза,- _:_;:з\,ет учет членов Профсоюза;
организует обучение профсоюзного актива и члепов Профсоюза;
!]сVЩестВляеТ ДрУГие ПолноМочия;
r,З.2. Срок полномочий профсоюзного комитета-дваи три года.s.з.3. Заседания профсоюзного комитета проводя.tся по мереj _ 1',. Lr]II\IосТи, но не реже одного раза в два месяца.
i ].4. Внеочередное заседание профсоюзного комитета созывается

,_jзJателем по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети_-_]з профсоюзного комитета или по требованию вышестоящего- _ JLrюзного органа.
t,-],5, Заседание профсоюзного комитета считается правомочным при

: - . i]]I в нем более половины членов комитета.
S,3,6, Заседание профсоюзного комитета ведет председатель первичной* 

- : оюзной организации, а в его отсутствие - заместитель председателя.
lз



s,j,7, Решение профсоюзного комитета принимается большинством
. . _ .-LlB членов профсоюзного комитета, принимающих }л{астие в заседании,
_ 
,,:J с,l\,чаев, предусмотренных Уставом Профсоюза и данным l1оложением.

:. З.8. Решение профсоюзного *orrraru
__:.lов"lения, Заседание протоколируется, срок
-, зенIш надобности, но не менее пяти JIет.

&4. Председатель первичной профсоюзной организации:
ffля осущеСтвлениrI текущего руководства деятельностью первичной

:,-оюзной организации избирается председатель первичной профсоюзной
:,-_;iЗаЦИИ, который является единоличным выборным nano,"nr'"rr"nuш

- - :.-_cl\I первичной профсоюзной организации.
срок полномочий председателя первичной профсоюзной организации -три года.
Пре.lседатель первичной организации

: __,l_ В СОСТаВ КОМИТеТа ПО ДОЛЖНОСТИ.
i.]. 1 . Общие полномочия председателlI:

tаргзнизf.т выполнение решений собрания, профсоюзного комитета и:: _:"тоящих профсоюзных органов, несет персональную ответственность за их

-rg-\,щOствля€т контроль за сбором членских профсоюзных взносов. а

: ,lH ен ие;
созывает заседания первичной профсоюзной организации;
пре]ставляет интересы первичной профсоюзной организации в органах

-, -.]пственной власти, органах местного самоуправления, llеред-,. _ ..l]ателями, общественными и иными органами и организациями;
,эправляет обращения и ходатайства от имени первичной профсоюзной- j.-..1ЗаЦии;

:f зчIlс,цениЮ членских профсоюзных взносов в вышестоящий профсоюзный- _:-'.

:]споряжается имуществом (в пределах своих полномочий), в том числе
, , j,,:,-_ы\Iи средствами, находящимися в оперативном управлении первичной- _:-,iозной организации, несет ответственность за его рациональное, ,. э]ование;

_]:ганизует учет членов Профсоюза;
]е_]ставляет в вышестоящие профсоюзные органы статистические и: .- _rВЫе ОТЧеТЫ,

, J\,шествляет др}тие полномочия, в том числе переданные выборными
, :_ .:f,.-IЬНЫМИ ОРГаНаМИ.

_::анI-iзует учёт и обеспечивает сохранность документов первичной
* -:.".-,зной организации, в том числе по кадроtsому составу,, IIередачу их в
:-_aTBIlI,i с номенклатУрой дел на архивное хранение.

l j,], В отсутствие председателя первичной профсоюзной организации его

принимается в форме
хранения протоколов - до

Профсоюза, его , заместитель

с]ргонизtот работу профсоюзного комитета и ведет его заседания;

за своевременны и в полном объеме

о существляет заместитель председателя.
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8.4.З. Решение о досрочном прекращении lrолномочий и расторжении
трудового договора с председателем первичной организации Профсоюза по
с'lСНоВёItИЯМl предусмотренным законодательством (кроме собственного

данного положения о;ые.тания), а также нар}.шения им Устава Профсоюза,
_ервичноЙ профсоюзной организации, искJIючения его из Профсоюза, не
;:сполнения решений выборных профсоюзных органов, принимается на
: .-. еочередном собрании организации Профсоюза, созываемом профсоюзным
::.]\IIITеTOM по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети
-]JHoB Профсоюза или пО требованиЮ вышестоящего профсоюзного органа.

8.4.4, Решение о досрочном прекращении полномочий
:,,fового договора с тrредседателем первичной профсоюзной

_ iственному желанию rrринимается профсоюзным комитетом.
IIсполнение обязанностей председателя первичной профсоюзной

: JнIlзации в этом случае возлагается на срок до б месяцев, как правило, на
__,_r:o Iiз заместителей председателя, а при отсутствии заместителей на одного

-.lенов профсоюзного комитета.
выборы председатеJuI взамен выбывшего проводятся в течение шести

_ - -.-ев в установленном Уставом Профсоюза порядке. Избранный в таком
,::l;{e председатель остается в должности до истечения срока полномочий
-, : ;Lюзного комите,lа.

:.-1.5. С лредседателем (освобожденным) первичной организации
:;,_lюза после его избрания заключается срочный трудовой договор. От

:_;: первичной организации Профсоюза труловой договор подписывает
,- ,_ ,aз ч-lенов президиума первичной организации Профсоюза в соответствии с' . . . ':::]JаЦиями, утверждаемыми соответствующим органом Профсоюза.

l -1.6. С освобожденныМ заместителем председателя первичной
' ; _-_, ]3UIIIi Профсоюза после избрания заключается срочный трудовой

- - ',:tr.lсЯ в форме распоряжения. Срок хранения распоряжений - до
,-;:я наJобности, но не менее пяти леТ.

\I. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ПЕРВИЧНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

финансово-хозяйственной

и расторжении
организации по

. :. : biJ первичной организациИ Профсоюза, соблюдением размера,-;_,:,: .'fL]KoB уплаты, исчислениеМ и поступлением членских взносов, за
- - - - - . b l._r 11 целевым использованием денежных средств и имущества

- _ -_-;. зе_]ением делопроизводства образуется контрольно-ревизионная
_ - 1 _зэзIlчной организации Профсоюза.
'- i'.:'нтро._rьно-реВиЗионная коМиссия яВляеТсЯ органоМ единой

- :: -:езIlзIIонноЙ
- -, -. ,: ВЫООРНОМУ

службы Профсоюза, подотчетна профсоюзному
органу вышестоящей организации Профсоюза.

:-- .Зt]il фчнкчии в соответствии с Уставом Профсоюза и Общим
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9.З. Контрольно-ревизионная комиссия первичной организации
Профсоюза избирается на отчетно-выборном собрании первичной
Jрганизации Профсоюза на тот же срок полномочий, что и профсоюзный
ко}tитет.

9.4. Председатель контрольно-ревизионЕои
]_ анIlзации Профсоюза избирается на ее заседании.

9.5, Председатель контрольно-ревизионной
] -:н]lзации Профсоюза принимает }л{астие в работе профкома с правом

, . -llаТеЛЬного голоса.

комиссии первичнои

комиссии первичной

1{).1.1. Имучество,
_ j-jlBa ОРГаНИЗаЦИИ

Х. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО ПЕРВИЧНОИ
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

10.1. Имущество первичной организацt{и Профсоюза:
в том числе членские взносы и иЕые финансовые
Профсоюза, являются единой и неделимой

_ ]:.зенностью Профсоюза работников народного образования и науки
_ _.,,:; коЙ Федерачии,

Ч.rены Профсоюза не сохраняют прав на переданное ими в собственность
: - _.,.lюза имущество, в том числе на членские профсоюзные взносы.

10.2. Источниками формирования имущества, в том числе денежных
, ]; 1CTB яВляюТся:

10.2.1. Вступительные и ежемесячные взносы членов Профсоюза.
10.2,2.Поступления, предусмотренные коллективными договорами,

. .:_Jениями от работодателей, их объединений на проведение социально-
.:..,рных' оздоровительных и иньiх мероприятий, а также другие
_ ,. :.lения, не запрещенные законом.

.0.2.3. ,Щоходы от вложения временно свободных средств., вне
; -:.;1ЗаЦ!Iонных операции, включаJI дивиденды (доходы, проценты),
. .-.ч.:1е\Iые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам.

10.2.4. Пострrления от проводимых лекций, выставок, лотерей, аукционов,
. :_ilвных и иных мероIIриятии, не запрещенных законом.

1la).2.5. .Щобровольные имущественные и денежные взносы и
: :,: _ вования юридических и физических лиц.

_U.2.6. Иные поступления имущества по основаниям, допускаемым
-- - _ i1 II .]ругие, не заrIрещенные законом, поступления.

.lr.з Первичная организация Профсоюза вправе осуществлять на основе
.- ,.зi:ошего законодательства через учрежденные им организации
--_ :] iI нI1}Iательскую деятельность для реализации целей, предусмотренных
_ ,._1,1 Профсоюза, }л]аствовать в хозяйственных обществах, товариществах, В

-.;1с.lе в финансировании кредитных потребительских кооперативов,

-__ -]:_1цIiях и иных объединениях, а также заниматься иной деятельностью, в

1, :.'.lе ВнеШнеЭконоМической.
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1 0.-1. Первичная организация Профсоюза может создавать некоммерческие
, ::\ гIlе организации в соответствии с уставными целями и задачами и в

_,_]i]я_]ке. \,становленном законодательством.
10.5. Члены Профсоюза не отвечают по обязательствам первичной

:. знIIзации Профсоюза, а первичная организация Профсоюза не отвечает по
. 1язате.rьствам членов Профсоюза.

10.б. Владение, пользование и распоряжение имуществом
10.6.1. Первичная организация Профсоюза владеет, пользуется и

] :., ] tlрялtоотся имуществом, в том числе денежными средствами,, необходимыми
_..-. выполнения уставных целей и задач, для использования его в интересах

.:.!rB Профсоюза и профсоюзной организации.
10.6.2. Первичнzш организация Профсоюза распоряжается оставшимися в

- _ ::aпоряжении средствами после выполнения финансовых обязательств
- ^;- вышестоящими профсоюзными органами в соответствии с их решениями.

,0.6.3. Финансовые средства расходуются на основании смет,
.,:/кJаемых соответствующими выборными профсоюзными органами

: ]: i: чноЙ организации Профсоюза.
10.6.4, Членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не менее

_- tl llроцонта от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных
- ,:.,:овой деятельностью. Вступительный взнос в Профсоюз уплачивается в
- _,, :зDе ежемесячного членского профсоюзного взноса.

10.6,5. Первичная профсоюзная организацшI имеет право изменять размер
- -.,,1aсячного членского профсоюзного
. ,:.-_ c,l B..te нного Уставом Профсоюза,

взноса, но не менее размера,

10.6.6. Сумма членского профсоюзного взноса сверх установленного
- _ 1af а остается в распоряжении первичной профсоюзной организации.

1 0.6.7. Членские профсоюзные взносы уплачиваются путем безналичного
_ - -:l,:a.-1ения.

_(].6.8. Безналичное перечисление членских профсоюзных взносов из
-:,1.,,тной платы работников работодателем осуществляется ежемесячно и
, _,.._JTHo при наличии письменных заявлений членов

. _ fеlствии с коллективным договором, соглашением.
Профсоюза в

10.7. Источники средств для оплаты труда председателей первичных
- -.;:зацltй Профсоюза могут быть определены коллективным договором.

XI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И
JИКВИДАЦИЯ ПЕРВИЧНОИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

_ ,.1. Решение о реорганизации, ликвидации прекращении
_. : .ьности первичной профсоюзной организации принимается собранием по

. .- j _lвёнI]ю с выборным коллегиальнь]м органом соответствующей

проголосовало не менее двух
- -:,: _ ,r!IIальной организации Профсоюза.

Рэшение считается принятым, если за него
- - :,: .,]eHoB Профсоюза, }пrаствующих в собрании, при н€шичии кворума,

. _ ,i. -ГIиквидация и реорганизация первичной профсоюзной организации в
порядке, предусмотренном

1,7

- -_ :j юридического лица осуществJIяется в



Гражданским кодексом Российской Федерации, с учетом особенностей,
,, становленных федеральными законами и Уставом Профсоюза.

11.3.решение о ликвидации или реорганизации первичной организации

проведения
зышестоящий
Прфсоюза.

]збфсоюза принимается собранием. Решение считается .rринятым, если за него
.:.]гоjlосовало не менее двух третей членов Профсоюза, принимавших участие
: _..lL]совании.' при наличии кворума.

1 1.4. Имущество IIервичной организации Профсоюза, оставшееся после
всех расчетов и обязательных платежей, направляется в

орган на цели, предусмотренные Уставомпрофсоюзньiй

ХII. ЗАКЛЮЧИТВЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

_ ], 1 , Первичная профсоюзная организация обесtrечивает учёт |1

, - j_ljLrcTb документов по личному составу, а также гlередачу документов на
- .:_.]е хранение в государсТвенные архивные организации или в

' . i" _ r-lЯший выборный профсоюзный орГан rIри реорГаниЗациИ ИЛИ
a, 1:эцIIи организации.

_].], Местонахождение руководящих органов первичной организации
- _:_.кlза: Т
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