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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным

законом от 29.12.20|2 м 273-Фз "Об образовании в Российской Федерации",

Уставом муниципlшьного казённого дошкольного образовательного

}л{реждениrI детского сада общеразвивающего вида Nэ 1 (далее - Учреждение)

и регламентцрует деятельность Общего собрания работников Учреждения,

явJUIющегося одним из коллегиальных органов улравлеЕия Учреждением.

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников Учреждения (далее

- Общее собрание) руководствуется Констит5п{ией Российской Федерации,

конвенцией оон о гц)авах ребенка, федеральньтм, регионаJIьным местным

законодательством, актами органов местIlого самоуправления в области

образования и социЕuIьЕой защитьт, уставом Учреждения и настоящим

положением.
1.3. I]ельЮ деятельности Общего собрания явJUIется общее руководство

организацией в соответствии с )п{редительпыми, цро|раммными
докуI!{ентами и локаJIьными актами.

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и

иЕыми коллегиальными оргаЕами управлеIIия Учреждением, в соответствии

с действующим законодательством, подзаконЕыми нормативными актами и

уставом Учреждения.
1.5. ИзменениrI и дополпения в IIастоящее положеЕие вносятся общим

собранием и приЕимаются на его заседании. Положение действует до

приIUIтия нового положения, угвержденного на Общем собраЕии трудового

коллектива в установленном порядке,

2. Задачш Общего собрания

2.1. ,щеятельность Общего собрания направлена на решение следующих

задач:
1. организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной

деятельIlости Учреждения на высоком качествеIlном }ровне;
2. определеЕие перспективньж Еаправлений функционироваIIиJI и развитиrI

Учреждения;
привлечение общественности к решению вопросов развития Учреждения;з.

4. создание оптим€lJIьных условий дJUI осуществлеЕия образовательного

процесса, развивающей и досговой деятельности;
5. решение вопросов, связанньIх с развитием образовательной

Учреждения;
6. решение вопросов о необходимости регламентации локЕlльными

отдельных аспектов деятельности Учреждения;
?. помощь администрации в разработке локальных актов Учрехдения;

среды

актами



s. разрешеЕие проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками
образовательЕого процесса в пределах своей компетеIIции;

9. внесение предложениЙ по вопросам охраны и безопасности условий
образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и

здоровья )лащихся и работников Учреждения;
l0, принJIтие мер пО защите чести, достоинства и профессиональной репутации

работников Учреждения, предупреждеЕие противоправЕого вмешательства в

их трудовую деятельность;
11. внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка

стимулироваIIия труда работников Учреждения;
12. внесеЕие предложений по порядку и условиям предоставления социчlльных

гарантий и льгот у{ащимся и работникам в пределах компетенции

Учреждения;
1з. внесение предложений о поощрении работников Учреждения;

3. Компетепция Общего собрания

3.1. В компетеЕцию Собрания входят:
- разработка проекта Устава Учреждения, изменений и дополнений к

нему;
- разработка и рекомеЕдация к угверждению лок€lльных нормативных

актов УчреЖдения, регламентирующих общую деятельность Учреждения и

всех работников Учреждения;
- рассматривает вопрос заключения с администрацией 1рудового

коллективЕого договора, гц)инимает его и уIIолноМочивает профком или иноiт

общественный орган подписать его от имени трудового коJIлектива;

- представление работников Учреждения к различным видам поощрении;
- избрание представитепей работников в общественIrые органы

уrlравления,Щетским садом и в комиссию по трудовым спорам.
- обсуждение вопросов состояниrI трудовой дисциплиЕы в Учреждении и

мероприятиЙ по ее укрепЛению, рассмОтрение фактов нарушения трудовой

дисциплины работниками Учреждения;
- рассмотреЕие вопросов охраны и безопасности условий труда

работников, охраны жизни и здоровья воспитаЕников Учреждения;

- определеЕие порядка и условий цродоставления социаJIьных гарантии и

льгот в пределах компетецции Учреждения;

- заслушиваЕие ежегодного отчёта представителей работников и

администрации УчреждениrI о выполнснии коллективIIого договора;
- заслушивание отчетов заведующего Учреждением о расходовании

бюджетных и внебюджетных средств;

- знакомство с итоговыми докуN{ентами по проверке государственными и

мfницип€шьными органами деятельности Учреждения и заслушивание
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о

о

о
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адмиЕистрации о выполнеЕии мероприятий по устраЕению Еедостатков в

работе.

4. Органпзация деятельности Общего собрапия

4.1. Чденами Собрания явJUtются все работники Учреждения,

4.2. На заседаЕия 
-ОЬЙ"о 

,обрu"- могут быть приглашены

представители УчредитЙ,' обществепных организаций, оргаЕов

муЕиципальIrоrо,,o"youp"u"*o,o управлеfiия, JIица, приглашенные на

собрание, пользуются l,iu"o* совещательного голоса, могут вЕосить

предложения ",*un","""1n,acTBoBaTb 
в обсуждении вопросов, цаходящихся

" Ч.I"'ffiЁ#: избирает из своего состава председатеJuI ,и секретаря

Собрания сроком на один год,
- - 

+.Д. Пр.д.едатель Обцего собрания:

организует деятельность Обцего собрания;

информирует членов оь*"о собрания о предстоящем заседаЕии не менее

чем за три днrI до его заседаIIлUI;

ор.а""зу., подготовку и цроведение заседаЕия;

определrIет повестку дня; 
__у_

*оrrроо"ру", выполЕеIIие решеЕии, _
4.5. общее собрание "оЪ"Ёч"," 

его Председателем по мере необходимости,

;i:ЪЪЁЪХ"#r'"ff lo#,u"," правомочнымj если Еа IIем црисутствует Ее

менее половиIIы членов колпектива УчреждеЕия,

4.'7. Повестка ,ua"oui"t ОО*его собрания опредеJuIется годовым планом

работы с возможными доподнени,Iми и измеЕениями в течеЕие года,

4.8. Решения общего собрания являются обязательными для всех

работников Учреждения,
4.g. Решения общего собрания считаются правомочными, _ 

если на его

заседании "р*r;;;;;;о 
более половиЕы от общего числа

работвиков Учреьения и если за каждое из них проголосоваJIо более

половиЕы .,р",ffi"Ь"ш"* рuбооиков, Процед),ра гопосованиJI

опредеJuIется Собранием,

5. ответствеппостьобщегособрания

5.1. Общее собрание Еесет ответственЕость:

о 3& ВЫПолIIеЕие, выполЕение Ее в полЕом объеме или ЕевыпоJIцеЕие

закреплеЦНЫХ За НИМ ЗаДаЧ; .. закоЕодательству РоссиЙскОЙ
о соответствие принимаемых решении

Федерации, подзакоЕным нормативным правовым актам, уставу

Учреждения.
о З& КОМПОТОНТНОСТЬ ПРИНИМаеМЫХ РеШеНИЙ,



б. .ЩелопроизводствоОбщегособрания

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего
собрания.
6.З. Нумерация протоколов ведется от нача.,lта календарного года,
6.4, Протоколы Общего собралr.rя хранrIтся в делах Учреждения и передаются
по акту (при смене руководитеJuI, передаче в архив).
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