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1. общие положения
1.1. Настоящие Правила вIIутреннего распорядка воспитанников Муни-

ципального казённого дошкольного образовательного r{режденIuI детского
сада общеразвивающего вида Ne 1 (далее - Учреждение) и их родителей
(законных представителей) (лалее * Правила) разработаны в соответствии с
Федеральным Законом от 29.122012r J$273-ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации>>, с ГIостаЕовлением Главного государствеЕного
санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г, Ns 28 "Об
угверждении санитарных правил СП 2,4. 3648-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежиl|, Уставом Учреждения.

1.2. Настоящие Правила - это локшrьный нормативный акт,

регламентирующий организацию деятельности Учреждения, црава и
обязанности воспитанников и lD( родителей (законных представителей).

1.3. Настоящие правила опредеJIяют внутренний распорядок
воспитанников; регулир}тот режим организации образовательной
деятельности и призваны обеспечить безопасность и успешную ре€шизацию
целей и задач, оцределенных Уставом Учреждения.

1.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на oclloBe уважения
человеческого достоинства воспитанциков и педагогических работников.
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к
воспитацникам не допускается.

1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнениlI всеми

у{астЕиками воспитательно-образовательного процесса: воспитацниками и
их родитеJuIми (законными представителями), педагогическими работниками
Учреждения.

1.б. Настоящие Правила приняты на общем собрании работников
Учреждения, угверждены заведующим с )л{етом мЕениrI Совета родителей.

1.7. Текст настоящих правил размещается на официальном сайте
Учреждения в сети Интернет.

2. Режим работы Учреяqдения

2.1. Учреждение работает 5 дней в неделю с 07.30 до 18.00 часов кроме
выходных и нерабочих праздничных дней. В Учреждении функционирует 11

групп; организовано l0,5 часовое пребывание детей в возрасте от 1 года до 7

лет включительЕо.
2.2. Предельная цаполIIJIемость групп общеразвивающей

направленЕости устаIIавливается в зависимости от возраста детей в
соответствии с СанПиН и условиrIми Учреждения. В группах воспитываются
дети одIIого возраста.

2.3. Учреждение организует гибкий режим дJuI воспитанников в

адаптационный период.



2.4. Посещение воспитаЕниками Учреждения может быть
приостановлено в следующих сJцлIаях:

- текущеIо ремонта по предписанию Iосударственных надзорных
органов, в том числе органов Роспотребнадзора, ГоспожЕадзора;

- капитЕtльного ремонта по распоряжению Учредителя;
- в слrlае напожения карантица Еа группу, приём воспитанников после

домашЕего режима или больцичного, приостанавливается.

3. Реясим воспитательно-образовательного процесса

3.1. Основу режима составляет установленЕый распорядок сна и
бодрствования, цриемов пищи, гигиеЕических и оздоровительных процедур,
непосредственно образовательцой деятельности, прогулок и самостоятельной
деятельности воспитаЕников.

З.2. Режим скорректирован с )летом работы Учреждения, коЕтингента
воспитЕlнников и их индивиду€lJIьных особенЕостей, климата и времени года
в соответствии с Санпин.

Режим обязателен для соблюдения всеми у{астниками
образовательного процесса.

Образовательньтй процесс в Учреждении осуществJuIется в
соответствии с Санпин:

продоJDкительность у.{ебного года - с l сентября по 31 мая;
в связи с адаптационным периодом в 1 младших группах уrебный

год начинается l октября;
летний оздоровительный период - с 1 июня по Зl августа.

З.З. Календарный график на каждый )"rебный год угверждается
приклrом заведующего Учреждением.

3.4. Непосредственно образовательнzlя деятельность начинается с 9
часов 00 минут.

З.5. Расписание образовательной деятельЕости (НОД) составJuIется в
строгом соответствии с СанПиН.

3,6, Продолжительность НО.Щ составляет:
в группе раннего возраста - 8-10 минуг;
в младшей группе - l5 минуг;
в средней группе - 20 минуг;
в старшей группе - 25 минуг;
в подготовительной к школе группе - З0 минут.

В середине времени, отведенного на образовательную деятельность,
проводится физкультминугка. Перерыв между периодами HOf составляет 10
минуг.

3.7. Занятия по физическому воспитанию проводится З раза в неделю
для детей в возрасте от 3 - 7 лет. 1 раз в неделю на открытом воздухе для
детеЙ 5-7 лет. Для детеЙ 2-го и З-го года жизни 2-З раза в неделю по
под|руппам.



4. Охрана здоровья детей

4.1. Прием детей в Учреждении ос)дцествJIяется с 7.30 часов до 8.45
часов.

4.2. Родитеrтрт (законные представители) обязаньт приводить ребенка в
Учреждение здоровым и информировать воспитателей о каких-либо
изменециях, произошедших в состоянии здоровья ребенка дома.

4.3. Во время угреннего приема не приЕимаются дети с явными
призЕаками заболевания: сыпь, сильЕый кашель, Еасморк, температура.

4.4. Естм в течение дrrя у ребенка появJuIются псрвые признаки
заболевания (повышение температуры, сыпь, рвота, диарея), родители
(законньте представители) булrг об этом извещены и доJDкны как можно
быстрее забрать ребенка из Учреждения.

4.5. О невозможности црихода ребеика по болезни и.пи другой
уважительной причине необходимо обязательно сообщить в Учреждение.
Ребенок, Ее посещающий детский сад более пяти дней (без 1"leTa выходньж и
праздничЕых дней), должеЕ иметь справку от врача с данными о состоянии
здоровья ребенка с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений
об отсутствии контакта с инфеtсlионными больными.

4.6. Если у ребенка есть €lJIдергия или другие особенности здоровья и

развитиJ{, то родитель (закопный цредставитель) должен поставить в
известность воспитатеJUI, предъявить в даЕIIом сл}чае справку или иное
медицинское заключеЕие.

4.7. ПРиём лекарств в }пIреждении запрещён. В слl"rае необходимости
лечения или долечивания ребёнка, все процедуры проводятся в домашних
условиях. Приносить лекарственные препараты в Учреждение также
запрещено,

4.8. Учреждецие обеспечивает гарантированцое сбалансированное
питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в
Учреждении по нормам, угвержденпым СанПиН.

4.9. Категорически зацрещено приносить в Учреждение продукты
питания.

4.10. Строго соблюдать требования к одежде и обуви детей в
Учреждении:

. одежда воспитаЕников доJDкна быть максимtшьно удобной,
изготовленной из натуральных материалов, чистой, легкой, красивой,
яркой, вызывать у ребенка радость и соответствовать СанПиН,

. Ее иметь посторонних запахов (духи, табак);

. одежда воспитанников подбирается ежедневно в зависимости от
погодных условий, температуры воздуха и с )четом двигательной
активности;

. одежда должна соответствовать возрасту, полу ребеЕка, его
особенностям роста, развития и функцион€tJIьным возможностям, не
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cTecHrITb движений, мешать свободному дыхаЕию, кровообращению,
пищеварению, рЕlздражать и ц)авмировать кожные покровы.
Недогryстимы толстые рубцы, тугие пояса, высокие тесные воротники;
воспитанцикам зацрещается ношецие одежды, обуви, и аксессуаров с
травмирующей фурнитурой;
воспитaIнЕики доJDкны иметь следующие виды одежды: повседневную,
парадную, спортивIrую. fIарадная одежда используется
воспитанникal}.{и в дни проведения праздников. Спортивная одежда дпя
НО.Щ по физическому воспитанию дJuI помещения и улицы;
воспитанники доJDкIIы иметь комплекты сухой оде)кды для смены,
личную расческу,
гигиеЕические салфетки (носовой платок). Все вещи могуг быть
промаркированы;
обрь воспитанников должна подходить по рЕlзмеру, обязательно
наличие супинатора, стопа плотно зафиксирована ремешками.
Воспитанники доJDкны иметь следующие виды обуви: смеЕную,
спортивЕую обрь и чешки; головные уборы являются одним из
обязательных элементов одежды, Они должны быть легкими, не
нарушающими кровообращение. В летний период на прогулке

паЕама, KoToparl будет защищатьнеобходима легкая шапочка или
ребенка от солнца.

5. обеспечение безопаспостш

5.1. Родители (законные представитель) должны своевременно
сообщать об изменении номера телефоЕа, места жительства и места работьт.

5.2. Щtlя обеспечения безопасности своего ребенка родитель (законный
представитель) передает ребенка только лично воспитателю.

5.3. Воспитателям категорически запрещается отдавать детей лицам в
нетрезвом состояЕии, несовершеннолетним братьям и сёстрам, отпускать
детей одних по просьбе родителей, отдавать детей незнакомым лицам без

доверенности от родителей.
5.4. Постороцним лицам запрещено находиться в помещениях и Еа

территории Учреждения без разрешениrI админисц)ации.
5.5. Запрещается ocTaBJuITb коJuIски, велосипеды и санки в помещении

Учрежgцения.
5.6, При парковке своего автомобиля, необходимо ocTaBJuITb

свободным подъезд к воротам дJIя въезда и выезда сrтужебного транспорта на
территорию детского сада. Запрещается въезд на личном автомобиле или
такси на территорию детского сада.

5.7. Родителям необходимо цроследить, чтобы в карманах ребенка не
было острых, режущих и колющих цредметов.

5.8. В детский сад не рекомендуется надевать золотые украшения
(цепочки, серьги и пр.) во избежание травмирования и потери.



5.9. В помещениии Еа территории Учрежденlля строго зацрещается
курение.

5.10. В сл)п{ае если Родитель (законный представитель) не забрал

ребенка ц найти Родителя по средствам связи не предоставJuIется
возможным, Учреждение ocTaBJuIeT за собой право сообщить об этом в

декурную часть ОМВ,Щ РФ по Узловскому району.

б. Права и обязанности воспитанников II их родптелей (законных
представитыrей)

6.1 . Воспитанники имеют право на:
. предоставление условиiz, длlя ра:}ностороннего развития с yreтoM

возрастньж и индивидумьных особенностей, в том числе полуIение
социально-педагогической и психологической помощи,,бесплатной
психолого-медико-педагогической коррекции;

. обучеЕие по индивидуаJIьному уrебному плану в пределах
осваиваемой основной общеобразовательной программы Учреждения;

. посещеЕие кружковых заЕятий, организованных в рамках реализации
приоритетЕых направлений деятельности Учреждения;

. уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор,
физического и психического насилиlI, оскорбления личности, охрану
жизни и здоровья;

. свободное выражеЕие собственньтх взгJIядов и убеждений;

. каникулы в соответствии с к€шендарным графиком;

. перевод дJuI поJгуrения дошкольЕого образования в форме семейного
образования;

о бесплатное пользование уrебными пособиями, средствами обl^rения и
воспитания;

. пользование в устаноьленном порядке лечебно-оздоровительной
инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта
Учреlцдения;

. рд}витие своих творческих способностей и интересов, включаlI у{астие
в Kolrкypcax, олимпиадах, выставках, смоц)ах, физкультурных и
спортивных мероприrIтиrIх;

. поощрепие за успехи в 1"rебной, спортивной, творческой деятельности;
о благоприятную среду жизнедеятельности.

6.2, Воспитанники обязаны:
. ражать честь и достоиЕство других воспитанников и работников

Учреждения;
о бережно относиться к имуществу Учреждения.

6.3.ВоспитанЕикам запрещается:
. приносить, передавать, использовать острые, режущие, стеклянные

предметы, а также мелкие предметы (бусинки, пуговицьт и т.п.),



таблетки и другие лекарствеIIные средства, жsвательную резинку и

другие продукты питаЕиrI (конфетьт, печенья, напитки и т,д,)i

. приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества,

которые мог)л привести к взрывам, возгораЕиям и отравлению;

. примеЕять физическую силу в отItошении др}тих воспитаЕников,

7. Поощрения воспитанников

7,1. За успехи в 1"rебной, спортивной, творческой деятельности к

воспитанникам моryТ быть применеЕы следующие виды поощрений:

. объявлениеблагодарностивоспитаннику;

. направление благодарственного письма родитеJIям (законным

представитеJuIм) воспитанника;
. награждение почетной грамотой и (или) диrrломом;
. награждение ценным подарком.

8. Защита прав воспитанников

8,1. Спорные и конфликтные ситуации Еужно разрешать только в

о;сrтствии детей.
8.2.В целях защиты прав воспитанников их родители (законные

*эе.]ставители) самостоятельно или через своих представителей вправе:

. направить в органы уflравления Учреждением обращение о нарушении

и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных

гарантий воспитанников;
. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы

защиты своих прав и законных интересов.
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