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I. оБщиЕ поло}кЕIlия

1.I. Настояrций кол;Iективный /lоговор закJIIочеI] ме;кду работодателеN,I tI
1lаботникал,ll.t в лlJI{е иХ представителеЙ I{ являетсЯ прzrвовыМ аКТОМ, РеГУЛ ИРУЮП IlIlvlсоr(I]ально-труло]]ые от}'опJеIJ'.'я в М5пицlллалыIопt казенном дошколыIоi\,lобразовательноп{ учрежденI.1и деl.скоl\{ саДу обtцеразвиI]аIоIlIего вlrда Л! l (.цалесУчреждение).

1.2. основойr для заклIоtIенllя коллективIIого договора яl]ляtотся:
Трудовоl:i колекс Россl.tйской Федерацllи (далее ГК РФ);
Федеральный закоII от 12 яlrваря l996 г. Nq l0-ФЗ (о про(lессионалыIых соIозахj LlxlIpaBax li гаранl,иях деятеJlыtостIi));
ФеДеРаЛЬНЫЙ ЗаКОн оТ 29 декабря 20|2 г, 27З-Фз <об образовалrии в Poccиr,tcltoiiФеjtерации>;
Закон Тульсttой обласr,rr от 2 ноября 20О7 г. Л!1889-ЗТо <о соцllальrrом партнерстве в

:*l.л_:|,|a"".Заl;он Тульсttой области от З0 сентября 20l3 г. М l989-З'ГО (ОбО0l)ilЗОВillIIlИ,,. oo,IltcIIloc Uгl]ilcJleBOe соглашснlIс птульской ;б;;;--;,"iульской об,^.;;;о;-";;,;i'Ji1,#""ffi"li:::"Ч ":fi:i::::
N{pexcTOpoIIHee соглашеII}lе между администрациеii пlуницr, па:iо,rоaо 

' 
оброзоол,r,.rоУзловскиii paiioH и УзловскоЙ райо,u,оii Тульской обrо;;; 

- 
ojiJnn.ouu.ИгIрофессrrональllого соIоза рабоrllиков IлародIIого образоlзанllя и пауки pocc1.1йcrtoii

rJ lc,] Icpltцl t tt.

l ,З, Коллектl,tвныii дtiговоll за*лючен с цеJIью опре]lслеI,IlJя взаиl\,,IIых обяз..'t e.,lbcTB
1lабоr,ltикоВ rl работодателя ло заIц1,11,е соц}lальгlо-трУдо l]ых Ilpal] l,r пllосРесс1.1оIrа.,l bl l ых1,1}ITepecoB 1ltiботнllков Учреяtдения ,u yaruнunra,,rlIo доIiоJl lIи-геJI bI Iых cOtLl.,a,цbIl()-lКоI{оIчlиrIсскиХ, правовыХ l.t гtро(lессиоtВJlьн ых гаран Iиii, .гtьгот ll lIpel.ti\jytцcc l lз длrI1;irбоr,ниltов, а так)tе по созданиIо болсе благоttрлrятных условиr,i труда по cpal]IJeIlпIo струдовьi]\,I законодательс.Гвом, инып{И аItта]ии, содерЖащI.iNtи нормы трудового пl]ава,соглашениямIJ.

CTopoltaMl,t колJ] е]i1.I,Iвttoго договора являIотся:
рабоr,одатель в лице его представителя - заведующего Учреiкдеrtием LIJелIто JJлеrlыЕвгсI l ьевlлы (далее - рабо.r-одатель);
работltиtt1,l У,rрежлсttltя в лице их llре.,lс,],llвII,геJIя - IIcpBLItIltoй про(lсоlозIrоiiорган}Iзаt(и!I в JIIiце председателя первичноl:i профсоrозltоii оргаrltrзlцrltt Дiulrтрlлlвоii ЯlrыВалерье.внц (далее выборный op,-un п"рпr"rrой проr}lсоrозноii орl,аtlttзаtlлtи).1,4, !ействrrе Iластоящего колJIсIi,l,ивIlого договора распрос.гранriе.tся на всехработttrtкоВ Учреiкдеltl,tя, в ,l,oм члlсле заклIоtIи BI1] I,Ix трудовоi] договоl) о 1lабо.гс tloсовfi Iсс,I,,1,1,ельс1.1]у.

1.5. Работодате,ltь об;tзаtt ознаI(о]\4ить поlt pocllI.Icb с ,гскстоl\,I KoлJleI(1-IlBlJo1.o jtоl ol]0llaвсех работников Учреllдеtlпя в течеI{l4е 3 дrrей rrосле его llодписatнлlя.
1,6, Коллеttтl,t вн ьтй /lоговор сохра]lяе'г свос деitс.1.1зI,1е в случае изi\,lегlеtILIrI]lLlиi\'IeгloBaH l'Iя УчрсяtДенlt-ll, реорганизации в сilорпiе пр"обр"зо"о,,,,п, 

"."ir*a 1r".Tuprn",,nuтрудовбго лоt'овора с руIrовод"r"леr, Учр.u,денuя.
l, 

"7 

, ГIрrr реоргапизаt(иtl (слияllиl., присое/1I4ненl]и, разделениII, выделеtrl.rи)Учре;riдения ttоллеltтI,tвный договор сохраlIяет свое действие в 1.ctleII14e всего срOка
l]еорl,ilIlизации.

1.8. fIрИ c,lrelle (lорпlЫ coбcTBeltHocTll У.tреждеIlиЯ кол,llективныл] договоI] сохl]аIlяс,lсвсlс.цеiiс-t,вttе в те чеIlI Ie Tl)c;,,.+ , ;_ . , к Nlесяцев со лIIя персхода ttpaB собс.гвеrrностt.l.JiIооliя llз cTop0ll LIIteeT tIpat]o лIа]II]авить лруl,оii стороне п peJlJlorlie н Lle озаклlоtlеliиl4 нового ItоJlлеIiт
lрех JIстl lioтоl)ое о"r,u....o,'j|||i"" ib";?:: ;',]Н;ff#"i,fii:,Ж'i]ýfl:i:,ff::]);':
допо.ltttелlий в ко.llлективн ый ,lоговоi],



- ГIрlt ;l ltltBltдat 1и l.r Учре;кдения коллектI,Iвi
: ]"егО СРОка прOведеIIия ликвLIдации. 

JЫI'l ДОГОВОР СОХРаНЯеТ СВОе ДеiiСтtзлtе в

. - .,,lT?i;"iЖTУiiЦ;:.l'i#x,Jiл до.олнения в коллективный договор в

---,.'й]'#:il:.Чl:,:?яч;*#:#}1Ц:Ёr1l".:;"iffi '#rЁЖ;

,]_.;:,,,;:н:;i,Jl;,r"бп,u,,,.оп-;"" ;;;;;;";,,r":-::i;fi;:iН:"iЖi"i:J::,}';З;
- t t KoHTpo;rb ;}"iffiiТ":::":"Ji:;r-ХН:Договора

, - -:--]la}III попr",.,rо,п,rо.о ;,;;;;,-';;'::::::::j"*_'::']"'"'uоII:Го ДоГоВора ОсуЩсс'гl]лJIется
] 1.,) .r_ _ _ 

-о до].оl]ора в л].IIIе [Ix представителеli,

.,,,.;,,".,ii],jliы.l,коллекгивного llоговора обязуIотся проводLI-гь обсу;lt,цеltllе l,rгогов
_ .._l. 

ого /l()говоl]а на обцепl собрани1.1 работtlиttсlв ,r" р'"rлa-uu"оrо роrо
l , lЗ, Jiокалыtые l

-:,.tBa. JIвJIrlIощtIеся 1l 

lOl)]\Ia'l'tIl]IlЫe ttКr'Ы УЧРеЖ;lеI Ii,I,I1 содержацие IIормы 1?у.цоltог0

"оГ-Iасо.вапиIо " "',u"o,,"lii!il'i;ff1l.oli,,.,X:',l';,;b:::j]I",;:,}'.T''u, ,,"oJ,,,,,^,.,.',..,, 
]Io

].]4, Работо;tатеJ]i, ооrIзустся обесItечивать г'"С,lОВlrй КОллектпв]]ого lI11го]]ора. 
JlflC}IoC'l'b СОДСРЖаllИЯ I] I]IrIIIo-ц}Ie]ilIJl

I.I5. В течепие aро*о дaй"rппо коллектлIвного договора HLI одIIа из стороп tIe BIlpaBe"n'"ni][:J#:Ж;";::::"]r::РЯДltе ВЫПОЛНе'u.''р,,,поr"," на ссбя обязательств,
clol)oIlaN,III 1.1 деliс.гвует 

" 
:ffi:i'J]";:,TJ::H,j;]IX;:l":;',',:' . 

"'""';;;;;';;;;;дпllсаlI}.IJI

I, гАрлtlтиI,I при злклюrlЕFlии, измЕнвнии и рАсторжвFIиитрудового договорл
2. CTopotIbiдO0-1tl]ol)pIJItIcb.tll1:
2.1 . РабОrrl,цатель IIе вп|]аt]е r.ребовать от пабrrтl,l.rrя

::i:;,lffi";;#";,,,r#i:1 l",овороп{, усJIовия ,,,r,,"'ii||]',i]X,1".l.l:::I'T;ii',iffi;,,,l]:
2.2. рабой;;;;j'Н;:;Н,С ДеiiСтвуtошtliл{ тl)удовы[,I .nno,,or,r.,..r,r.rno".
2.2.1. Заклlочать т,)кзе IпJiярах, ка;ttдыl:i ,,. 

]ll:"л"л:i.. Д:|ОВОР С РабОТrtИКО^t в rtисьпlенrlоl,i tрорлrс в двух

"",'n'n{olIul1,o.,,,,.,,,"oJ',TriЫ:,iill'JTfi:T ,fiffJ;i;'*"' " p'.oolii,*o,, n,,,,,

_ -./.Z.. Iil]Il пl)IIсl\Iе lta рпботу {ло подIIIlсilllIl
РабОТtlllков,,пд lroanua, с ]IастоrIпIим *orrr"nruno,o,no 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРа) Оз]lаl;оillrI.].ь

j:l::l]:1"'n''y.p.,,*,.rn тl]уло'ого распоря/]ка. u,,r,noo, 
П-.a:лl:_":РОN" УСТаВОN,l УЧРеяtлеrlrtя,

IIСПосрсдствеII Ilo aroanr,rui ЛОКаJ]ЫtЫП{l] НОРN,Iаl'ИВНЫП4 и ilк-l.a]\Ill,

li;i1:# aж:iti.*":"#:i_ :*1{|J:,'#":kfi:i:iil:';;:;" "l 
;Т"#;*:ж,l;

11 1 а _.__,_.__. .. ]rlЗаПtlЫмll с их TpyttoBoii деll I eJibl Iостью.
l lrчлOВОIl дUI OIlOp вI(jIю|l:iI ь обя iilIL.,lLiгI( P(D. lcrD L'Ux1.1r g]l Ьi{Ые УСJIовI{я, укitзаilные в с.гirтьс _57

lIptl tзlt,гttc1,1ettпrt в

'1;]:iH:H"H'J,:#T1;*rJЦi::",j,l'"#:,.i"'i:;:lЖ;:'i:,J;l:;jlli,"Н, llijiiх;]^,
l руловоl-о пl]аsil, aоar,r,,,'''' 

IIoPП'la'''I'i BtI Ы ]\f И ПI]аВОВЫNItl aKTa]\lrI j солерi,,о,r,r,"u.i ,,,,p,r,u,
i(оллектrшIIыN{ договоро'L 

е[Il'IЯПIIl' -iIoI(aJlbIlЫi\I}l rIОРl\{а'ЛI,I вIIы ]\llI nr,,,,u",,.r, IIас.1.0яIlltII,1

В r-рудовоп.t l{огово
1lабо'ппltа,'lБ;;й 'L",#"o,,".,l]";:ili?;:, 

i*:l: t"'"' наГрузклI пед:lгогLIческого
]lОГОВОl)а! За ИСКЛIОЧеl{иеIu слуtlаеl], прелусп{отреIJн"," ..:]";:;1i'""rН;oo 

cTol'o' 'Гl)У'IlОВОГС)



Высвобо;кдаюtцуюся в связIl с увольнениеN{ педагогrtческих работгtлIков учебгtуtоIIагl]узкУ предлагать, пре}кде всего, теп{ педагогическим работникам, учебная наг])узка
Iiо'l,оl)ых ус'гаIlовлена в объеме мепее нормь] tlacoB за cTaBtty заработной платы.

2.2.4. Заlслrочать тllудовоli /lоговор лля выllолIIеIIия трудовой фуItкции, которая
носlI,г постояНIrый характе1l, IIа неопределенный cpolt. Срочный трудовой ]]rlIOBoI]
заклю(Iа'гь только в случаях, предус {о.греIJных статьей 59 тк рФ.

.11ри 
прltепlе на рабо'гу педагогlIческих работlllrков, I,1l'Iеюt],lпх Ilервую иJ] l.t высшуlо

KBaJt lлсllикацllолIн ylo категорию] а также ранее усIIсшi{о l]рошедших аттестtlцIjIо на
соотве,tствI{е занlIlrаемоil должностI,r, после ко'гороti проltlло не бо;tсе трех лет, исгIытаI{ие
llpll приеп{е на работу не устаIIавлIлвается.

2.2.5. ОфорпrЛять IIз,IенениЯ условий трудового договора п}теN,I заклюlIеIlия
Jо1-1()лllII,1ельIIых соглашеt,lllй к ] рудово]\tу -,lоговору. являIощIl\ся нсотъепlлелlой ,tac гl,tо
заклюtIеII]Jого ме;ttду работтrl,tltопл и работолателеi\I трулtll]ого договора.

2.2.6. 1,Iзп,rенеНLIе огIределенНых cToI)oIIaN,II.1 ус:tовtrй труловоl-о догоIJоI]а. l] .го]чI
lII,Icjlc ]lерсвод Ila другуIо рабо,гу, производlIть тольliо по письменIIоNIу согJIаше]IлII0 с.гоI)о]l,l]рудоl]ого 

/]оговоl]аJ за исклIочением слrlаевj предусNlотреlIных rIастями второй и тре.гьеii
c,laTbyl 72.2 и cTaTbeli 74 ТК РФ,

Вреп,lеttный перево/] псдагогllческого работнl.rка Ila другуIо рабо.гу в сJlучаrIх,
]IредусNIоl,реlIн ых частьlо З cTal,bц 72,2. TIt P(D, IJоз[,,ожеIJ тольttо прIл IIa1lI]tI]{iJ
llI,1сьп{еlIIlого согJIаспя работнltttа, сслl{ pe'n(I.IN,l вltепlснIIой рабо.гы прсдусN,Iаl.рI.Iвае.]-
у]]с-цlIчеlll]е рабочего времеIlи paбoTtlltlta tlo ср2lвIIениlо с рсжп,lоful, ус.гаItовлсlIIlI)IN,I tlo
чсJlоllияп.1 трудового догоl]ора_

2-2.7. В соответствl.tИ с отраслевып{ трехстороннил{ соглашенисМ Nlе}кду
адN,l1,1lll,Iсl,рацllсli п,tун ицrtl tалы lого образовалIия Узловскttй район и Узловской pai.iorlltoiiтульской области организацией Профессионального союза рабоr.ttиков Наро/llIого
образования и нtlуки Россиl'iской ФеДерацилt крLlтеl]!IяN,lи массового высвобожденtrrt
1lабо,l,rtиков являIотся :

_ а) ликвl,|дация оргаllllзаLll-tи (1"lреждения) образованl,tя при любой ч14слеIlностI,I
работаlоtцих;

б) сокрirщение LIисJIеIIности IIJIIJ ш,гата работrrиков в разiuере l 0(% в течеlrпе 3()
к.rлендарных дгtей в органrlзации (учре;к;lеttl.t и) с чl.rслеltllость ro до 50 чеJIовеIi;

в) прll соr<ращенIi|л чIrслеIIности t{ли ш'ата paбol.HlrKtltз в количестве:
- от 5% дО l0% и более rIeJIoBeK в 1.е(Iение 30 ка..пеttдарltых дllей;
- от l0% до l50% rr болсс .tеловек в TeLIeII]te 60 каленrlарных ;1нсй;
- от l5% rr более челсlвек в теченl{е 90 календарпых дней.
В сlIучае п,lассовогО высвобоrкден1,IЯ работllttкtlв, вознlIкшего в связ1,I с лl,tttlзlt;litllлlсt]i

УчреждеIlия,,l TaК)ite сокращеlIие обт,еп,lов его дея,гс.п bI IocTt l, работодаr.ель cBocBpci\IeIIIIo
lle ]\,IeHee чемr за 3 ]чIесяца I{ в I]олно]\I объелле предоставJIяет оргаI,Iа]\л слу;ttбы загI,rIтос1.I.I1
соответству]оIцему вьтборнол,lу оргаIIу гtро(lсоtозной оргаIlltзаll]llI иlr(;o1rпlltrll.tltl о

::,'ln9")1ln'* 
массовыХ уt]оJlыIениях работнлltов, tIисJIе, категорLlях работников, cpo*oB) в

те,Iсние I(оторыХ IJаN,lеченО }lx осуrцес,гвитЬ, о предложенИях работникам лругой раЪото,,2,2,8, Прl,r сокращении численности и (или) rп'ата рuбоirпrrоп, ttроп,lе
псреlII,IсJIсн I I ых R статьях l79,261 тк рФ, преI4 NlyItlcc,|,l]el IHoe право на оставлеlIIIе IIа
1lаботе trп,Iекlт paбor.rrlrKtr :

- предl IеIIсио] IIIого возраста (за 5 лет до tleItcиll);
_ - проработавtхие в оргаIлизациtt свыше 10 лет;

- i Iагра}IiдеIIIIые государствеIIt IыI\.{lI !1 (иллt) ведопlствелII{ыми награда]\{}I в сI]язI] с
педагоIr.I.1еской деятельнос.гьIо;

- гIедагогические paбoTHltI<tl, прис'упrIвll] ие lt тlэ5,ловоil дея-гсл ь I I oc'.I.I]lспOсрелствелIно после окончания обра.зовате,чьно ii орIftI]изаllиll высltlего 1,IJItI
tIllо(lессrtоtrальttого обр:tзоваrtиrl и иl\IcloIIlI..,e ц;уловоii сга)к N,I.Hee одllого годal.



2.2.9. Обеспечlrть работниttу, увоJ]ьняемому в связи с ликвидацией организациI{,

-,окращеIll]е]\,I числеIлIIости I.{JIи штата работнlrков организациLlJ IlpaBo на время для llotlcкa
:,,:t,-lor ы (5 tlacoB в IIедслIо) с CoxpaHclIиel\t средlIеl о зарабоl ка.

2.2.10, Растортlе}Iие трудового договора в соответствии с шунктами 2, 3 и 5 части l

cTaTblt 81 ТК РФ с работнrпtопr - членоI\t Профсоюза по инициативе работода,геля Mo;Ker,

быть проl.rзвеДено толькО с учетоМ мt,tения выборНого органа первичноЙ профсоIозllоЙ

.Jpli,lllи JilцlIи.
2,.2,1\ , С учеr,олt мнения выборного органа llервичноЙ профсоюзttой оргtllli4заI(l{I,I

t]ПРе_lеЛrIТЬ формы гrро(lсссиоllального обучеI,1ия по пl]ограмNIа]и проd)есс1,1онал ь ltoii

по_lг0,1овкtI, l Iереllодготовlil.{, повыIllенпя квалI,Iq)икаt],Il и уlли допоJIIl и,l,еJIыlого

про(lесслоналЫлого образоваI{rIя по ll рогрtlп{ N,I aI\4 ПоВыllIения t(в!lл 14фикilции и прогl]а]\{l\{аl\,I

;lроt!ессtrоtlа.гt Ьной переподго,говк11 гIедагогIлческI.Iх работllиI(ов, IIepetleI,Ib необхоIlIl\,lых

про(])ессий ]l специа[ьностей на каждый календарный год с учетом персtlектив рitзви,гия
\'.Iрс;кденrtя.

Z.z,|2. Направлять педагогичесIiих работltиttов lla дополнI,IтеJIы Ioc

:l1lоtРессионалЬI loe образоваIIИе по про(;лtлЮ педагоги.lескоii деятелыrости не рсже IIеN,I

O]IlIl раЗ в три года (тtодпункт 2 пу'rткта 5 статыt 47 Фелерального закоIIа от 29 деrtабря
]0 t ] г. Nч 273-ФЗ (об образовагrии в РоссиiiскоЙ Федерачиr,l>, статыl l 96 и 197 ТК РФ),

z.z.|з. В случае направлеFIия работниIiа лля профессионалы Iого Об1^Iеl,tия rtли

-lo п о,lt{lIтельного профессиоrIального образования сохраIJять за HIlM Iv{ecTo работы
, _1o,1;+iHocTb)1 средlllоlо зараrботнуtо плату по основно]\,1у lvlecTy рабО,l'ы и, ССltи РабО-Гttt,ttt

l1illlравлястся для повышения квалисРикации В другуIо ]\,1естность, оплаtIивarгь сfi,lу

i-Lr\IaH.'LI tpoBotl[I ые расходы (суточные, проезд к плесту обучения ll обратно, про;ttl,tван rtc), tз

.lL]I]я]IiС II размерах, прсдусN,lо,гренIIых дJlя J]],1ц, tlallpalI]JIrleN4 ых в слуяtебtIые ком1IIдI'I|]овкI,I

з сi]о,fl]етствI]и с докуп{ентаN,Iи, подтверrкдаIоrr(l,tм l.r rРактtrческI4 про14звеllеtIIIЫС РаСХО]lЫ.
2.2.\4. Предlос,r,авлять рабоr,никапл, ужс IJп.leloщllN{ про(DессиоItальное образовlttll,tС

al]O I ]зе-гс'гвуIощего уроlзня и lIаправJIяеIuыпt работода,геrrеNI дJtя IIолrIеttия образоваtIttя,

_]L)по_l]t] lтельные отпуска с coxpaIIcIIrIeNt средлIего заработка ] Iу'геi\.l ЗаКЛIОЧеlIlIЯ В

.tltcbrlerlIloй (lopble ,цополIIлIтелыIого соtllашсIII.1я к трудовоNIу i(оговору.
],2.1 5. Предоставлять работпику, направляе]\lоl\I у рlботодatтL,лехI lIлI,I

.iOc г\llliвшеNIу саNIостоя,гельно на обучение по IiмеIощиNI государсl'веннуIО акКРеДI]Тl1I l14Io

:lрограII]\I iti\{ бакалаврlлата, гIрограI,lN{аlu спецIiалиста иJIи программам NIаг}Iс,t]ратуры

_]L)по,lIIllтель}lые o,1,IlygKa l: сохранением среднего заработка в соотве-гс,лвии со cl . l7J ТК
Р(D.

2.2.16. Солеilс,гвовать рабо,гниItуJ жсJ]аюпlему прой,I,лr ltро(lессион altbI toe обучеttие
:]о програl\1N,lам пpotPccc1,1orra;t ыtой подгоlовкlt, псреl'lолготовIiи, IIовыпIсIlI,Iя ltBalttttil1,1ltitItиl,t

:i.I]l .]ополIIl]Тел ьного профсссионалЬного образованI]я по ПРОГРаNI]VIаП,I IIовыlIIс]II,1я

:,Bl1,1ll(lrrI<aцI.tt.t I.t прогI)ап.INlаN{ про4)ессиоfiальной переполгото]]ки пелагогIJLIсск],tх

:.;tботttltков и приобрестIi д|]угую пl]офсссиtо.
2.2.17. Рассплатрl.rвать все вопросы, связан!tые с изменениеNl струкl,урь]

i-ч 1,1c;Kдer tия, сс реоргаt l lIзацисй с участrtепr выборlIого оl]г2lllа первI,itIнОЙ I l роd)соI()з l{()ii
, 
iгil] lI IзаI l1.1}1.

2.2,18. При прI.IIIятI,IлI решенrtй об увольнс}lии работIIIIка в сJIучас пр}tзнllгII,IrI сг() п()

-]l\,lьта-гаN,l аттестацI,1лI несоответс,гвуIоцI,IN{ зa}illNritci\loii долrI(Ilос Iи вслсл,с1,1lI,Iе

,::,_iостатоrlчоI:i I(валификацI4I] прLr[tиN,Iать меры по переводу работttика с его пIIсЬN-IенноГо

:.- , ,lасlIя на другую иN{еIоlцуюся у работодателя работу (как BaKarITHyIo должIlос],ь lIли
-_,1.1-i,r,. соответстl}ующуIо Itвали()l{кациi] работн}Iка, 

,l]aK и BaI(aHTHylo ни*(ес,tояU{уlо

- .кнос.l.Ь Itли llижеоtlлачиваемую работу), которую работник мо}кет выполнять с учетом
: _ 

"остоянLlя 
здоровья (часть 3 статьи 8l ТК РФ),

].2.19, Уведом.цять про(l)союЗIIуlо оргаIIl]зацl]It,l в пttсьп,tеннсlй (lорп,tе о coKpatltetl]]],l

-__знllостLt I.1J] I.1 lл'l'ата работrtl.tков не гlозJlнее, чоп,r за 2 Nlесяца ло Ilаtlала IIроведсIIl]я



соотве,тств)лощих мероприятий, а в случаяхJ ко,-tорые N,Iог)л повлечь л{ассовоевысвобождение, не позднее, чем за три месяца (ст. 82 тк рФ).
Уведомление должно содержать проеltты приказов о сокрапlении численностL{ илLI

:]l*ц список сокраIцаемых должностей и работлtиков, n.pau.n" 
"uоuп"rи,предполагаемые вариаrIты трудоустройства.

в слу^lае массового 
_высвобождения работников уведомление должно содержатьсо ц Ilал ьIIо-экоIl опI ичсс кое обоснование,

- Высвобождаемым работнr.rкаN,I предоставляются гарантии и компенсации!ПредусNjотренные деtiiствуlоulиN{ законодательством при сокращснии численнос.l}1 илиштата (ст. l78, 180 тк рФ), а также пре]лNIуlцественное право приема на рабо.rу припоявлении ваttансий.
- При появлении новых рабочлlх btecT в

опl;сделенлtыii срок, работодателt, обеспе.тивает
работнl.tков, добросовестно работавших в HеNl, ранеесокрап(ением чLIсленностI.1 лIли ltITaTa работников.

Учрелtдснии, в тоN,I rIисJlе I] на
приоритет в rIрие]uе на работу
уволеrIных из Учреждеrlия ts связи с

. ?.,). ..., Выборный оргlн лервичlrой профсоюзttой оргаll{изаllии обязуе,r-сяосуществлять контроль за соблюдением работодателем 
'рудового 

законода'еJI ьства I{lIных норматиВных правовых актов, содержащлlх I{орп{ы трудового права, согJI'IшенI,IIJ,_-lокальныХ норматLIвныХ актов, настояЩего коллективI]ого договора при заклк)чениl1,IlзхIенепии и расторжении трудовых договоров с работникап,rtr.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны лришл}I к соглашению о ToN{. чlо:
3.1. В соответс.гвtttt с требоваllияfiIи трудового законодательства и 1.IHbTxIlopN,aTI,rBIlыx правовых актов, содержащих цормы трудового права, а также соглашенI,ii,

реаtиlчI рабочего вреLени и времени о'гдыха работников Учреждения опредеJiяе'сяliilстоящиМ коллективIIыlчI договороN,{, правилаj\,Iи вI]}"rреннего трудового раслорядка,Ilныillи ЛокаJIЬными пормаТивнымИ актами, трудОвыми договоРаlvlИ, РаСПИСаНLIеJ\,{НеПОСРеДСТВеIIНОЙ ОбРаЗОВаТе;tЬНОir ЛСЯтельttостlr, гра(lикап,,о, рuбоr",, aoa,oJonu,n о, 
",о, 

aвыборпым органоМ гtерв1,Iчной, проtРсоtозной op.or,"ror,"u. lIравила вIlутl]енI{еготрудовоtО распорядка являIо tсЯ приложенIIепl * ,aолr"r.,r.,о u,,o",y договору.з,2, !ля рутоводителяJ заN{естителеii руководителя, руководителей c,r.pyrt,r урIIыхподразделений, работников из числа административItо-хозяйственного, 
учебно-вспол{огательного и обслуiлtлtвающего персонала Учрежления устанавливается нормальнаяПродолжительность рабо.lего вреN{ени, которая не может преRышать 40 часов 

" 
пaдarrrо.з.з. lrrя педагогичесltих работнlrков Учреждения устанавливается сокращенIIаяпродол){tI,Iтельность рабочего времени - не более Зб часt_lв в неделIо,

В зависимости о:t.должноСТи и (или) специалыIости педагогическl4х работrlиков, сrчеr,ом особеltностеii их труда продолrкительность рабочего времени 1'rrор"r", uo"ouпе,lагогической работы за ставку заработной ллатыj, порядок ' 
onp.o*bno,T 

'lч.оrол
нагрузкi{, оговариваемолi в трудовоlll договоре, и основаIJия ее изNlенеIll1я] случаи\ стаtIовлениЯ всрхIIегО прсдела учебноЙ нагрузlt]4 педагогических работниltовоtlрсделяtотся уполIIо]\,tочеIlным Правиr.ельством Росслtйскоi.i Федерацирr ф"оaрr",rп,п,t,lргаriбпл ' 

иiполttt,tте.ltы tой властl.r, осуществляющим правоI]ое регулироваIIие в сфсре
.,]rа loBal tия.

з,4, В Учрелtделlии нагрузка lla ttовый учебlrый год усталlавли вае.гся заве/lуIощ]] i\,1l,'чре;кдениеМ ло согласоваIlI,1Iо с выборнilм оргаIIо]чl первичIIоIi профсоtозной
ггlнIIзilции.



ЗаведуюlцIаii лолжеIl ознакОl\{ить педагогических работниliов поJl pocIII,icb с

]lредподагаемой учебной нагрузкоti на новый 1лrебный ГОД В ПиСЬI\4сНном влIде Jlo }lаIIала

скеголного оплачиваемого отпуска,
З.5. Измененl,tе условиt:i ].рудовогО договора, за исклIоllениеNI изменения трудоl]оLI

сРункцIil.t педагогического работника Учрежденrrя, осуществля1ь только по tц]I,{llлIнаNI,

связанным с изN,IенеНllеN,l LlргаI Il]зацl.tонIlых или технологи чссl(l lx ycrloBtti't r,руltt.

3.6. Нагрузка педаго гIl LIecKl]NI работникапt, IIаходяlцltl\lся к tIа(liЛу учебtltlt u гоilа в

oTtlycKax в.связt{ С рожден}IсNt ребенка, по уходу за ребенItом до дос,гI,lrtсIIия I,INI возl]ltс]-а

поJIутора JIет, по уходу за ребеIIкоN,I до достижеItия иl\l возрастх трех лет, лttбо tз иttt'l;t,I

огIlускс. ус.lillIаlJлIlRuеlся lIри рiспрсдсленIlIl се Hlt оtIерслtlой 1пlебttt,rй lo,t ttlt ojulttx

осllоВанllях'азаТеМПереДаеТсядляВыпоJlнеltлlяД]]УГLIмПеДаГоГаМнаllерлIоднахотiДе]ILIя
VказаtlIIыХ работников в соо],ве'гствуIощих отпус]iак.

З.7, Привлечение педагогических работ}l1,1ков в ttаникулярltый периоД, не

соt]IIадаlоIций с их ежегодлIым оплачивае]\,Iы N{ отпускоNt, к работе в оз.цоров итель[,ые

jlirгеря 1,I l(ругI]о оздорови,гелыI ые учреждеllI.Iя, нахо.цяшIIеся в другой MecTHocTlI,;i ,l,a]{)Iie 
l}

качестве руttоводителей длителыIых (без возвраIцеttлIя I] To,1, лtе деttь) пох().llо]].

:лttспедt.tций, экскурсий, путешествrrii в другуlо 1,lecTl{oc1b 1,Iожет 1,IMeTb n,tcc,I,o ,l,(lпLк() с

согJIасIiя paбoTIIrIKoB. Рех<ипt рабочего вреN{ени указанных работников устанавлrIвае,гся с

\,!ieToNI t]ыполняепtой работы.
J.8. ПродолаоrтельIlостЬ рабочеi]i неделrl - пять дttей, ItепрерывlIая рlбочlя IIe;leJI)I с

-IвуIIя выходНыNII.t лIlяNlll в неделIо устtlI]авJIи BaeTcrl дJIя работlIlItiов IlpaIJI"IJIaill}l

tlI{уl-реннегО 1,рудоl}огО l]асIlорядI(а't Ll ,tруJ(овыN,IlI j{ОГОВОРа]чIIJ,

3.9. llрлrвлечСпие рабо,rодаТелеNI работtII,1Itов tt рабо,ге в сверхурочнос ]]1]сi\,lя

.юпусI(|iе.гся Tollbкo с пIlсь IеiIllого согласия рitботника rI коNIпеI Iси руется в coo,1,1]e,l,cTB],IIt с

г]]},]tовыN{ законода],ельствоN,l.
Рабоi.одатс.Jtь NIoItO,t, IIрI.Iвлекать работниliов Ii свсрхурочныхt рабогапr в coo1-1rcl,cTIJl]Il

со с,rirтьеЙ 99 тк рФ.гольliо С предварител ьного согласия выборного органа tteplгзlt,ltttlii

про(lсоrозtIой орга]IизаL(14I.1.

К работе в сверхурочlIое время tle допускаются береп,tеtlные я(енщиIлы, рабо,гнt{ки в

зOзllастс ДО l]ОСеltlIlаЛЦа'r и ле'1', другие категорI{lj работнI,tltов в соотве,IствI]п с ТК Р(l ri

' 
l l tl,tllt t t}lедсра';tьIlыNIи закоIIаN{],l.

З,10. Работодате;rь обязан
ll,\lli,coIo tlIoii opl ilнIIзацIlIl I lсрсчсlIь

_]] Ic }I.

з.l I. рабо.га в выходIIые I{ праздljIltlныс iцIII запрсrцаеТСЯ. ГlРl,rВrtе'IеttИС

llабt1,1пltков rt 1lабоr,е в выходные I.1 нерабоtILIе праздIlrIчIIыс дни I I ро1,Iзво;lится с I{x

.lIIсьIIеIlлtого согласия в случае IIеобходип,Iости выполIIения заранес непредt]I,IдеII II ых

"'r,jol. ,-lt срOчIlог(l BLllloлIlclIl1,1 Iiог()|)LlХ jill]IIclIl I] -]Uл1,1lL'iiшсIl ttoplta'ltbIlaЛ 1r;tl.1,1t;i

} ч l]еriдсIl1,1я.
Без согласиЯ работrtикоВ допускаетсЯ IIрлll]ле(IеlIие их к работе в c,lylllt,]x,

.)п]-)слеJlенных частыо тре,гьеii ста,гьи 1 l 3 TIi РФ.
в других случаtях лl]I.IвJIечеIlие к работе в выход]lые tl lIерабОЧIlС ПРilЗДlIllЧНЬlС /'tllll

_ lL] ll усiiziе.гсЯ с п1.IсьN,Iе1Iноl,о согласI]я l]аботника и с yrleToNI мIIснtIя выборного органа

: :рtзltчrtой проd]союзной организац}I1l.
l [рl.tвле.lение рабо.гIILIка к работе в выходные и нерабочие праздни!IIlые лни

_)(]]Iз]]од1,1тся по IIt{cbN{eHHo]!{y распорях(ениIо работолателя,
З,1,2, Пр1.I вJtе.lеItие paбor.trLrrioB Y.tpe;rtдct t1.1яt lt выгIоJltlсllIIlо рJб(J'I'ы, i]e

:a_lYcN{o].pcI I Holi дол;кнос.гltЫN,lrI обязаIIносТяп{лI, тру,]1овыIr,1 ДОГОlЗОРОi\I, доIIусI(ас,tся

_,lbtio по пLiсьNtенIIoNly раOпоряженrllо работодателя с tlliсьNlе}tIlого сог,]lllсlIя 1llбогltltкli, с

. .]J,1I Il,tтелы Iой опла],оii tI с соблюдеIIиеIч1 стаr'ей 60, 97 и 99 ТК Рф,

согJIасовыва'tь с выборttыпr оргаlIоNl I]ci]l]rItIIltlll

_1ол;кlIостсii pltбolItltKt,B с lleIIop]\IllpoBillllIblNl ]]illi(l'lll\I



_],13, В течение рабочего дня (спrены) работrrику предоставляется перерыв длrI отдыха- -;]тilн]Iя, вреIlIя и продоJIжlrгельнос,Iь ко,лороl,о определяется правиJIамI,r BIl},rpelIIIсго
:,. __trвого рi]спорядка У.rреждения.

}lя педагогl,rT gСкllх работников, выполIlяющLlх свои обязанности непрерывно в .1-еченис

":,!_rоLlегО 
дпя, персрьпr дIя приема лищIi rle устанавливается: возможнос],ь пр],IеN,tа пI]IIltl

. б!'!'I I eII} l Вае']'ся одIIовре]\4еtIно вместе с восIl14танtlиItаN,Iи.
з,i4. Педагогическилл работникам предоставлястся ежегодIIый ocltoBtIoil

, _l_tlItlettHыli оплttчивасп,tый отлускJ продол;кllтеJlьI IOcTb которого ус.гаrIавJIIlвае.гся
. 1рэв ltтельсL,вопl Россl,ti'iской Федерациli' остальныМ работникам np"ooarnor,""r"o
:;дсго-litый основной oI lла.rиваеп,lыli отпуск проло,jI)кителыIостыо lIe N,leHec 28
:,1,] eI I:]арtIыХ дttей с coxpitt tet lIIеп{ ]vес'га работы (до.гrжllости) r,r сре2lltего зарабоr.rtа.

ОТПУСlt За ПеРВЫri ГОЛ РабОТы прелостalвляется работниltам no ,ar".,a,,r,,.., ,r,"a-rи
],IесяцеВ непрерывноЙ рzrбо,гl,t в образо вitтсльIlой оргаttизацttи, за в.гороЙ tr гlосле,l1уlо tt1l.tii.l:ьт работЫ - в лlобое врсгtя рабочеr.о года в cooTBeTc.I.BLItI с 0чс}]е.rlI Ioc-l.LIo
l рс_]остав]IенI]Я о,гпусItов. llo соглаtшеIlrllо сl,орон оtl';lа.tивttсп,lы ii отпусtt може.t. бы.l.L
,Iре_lоставлен работникам IJ /{о истеtlеIItiя шестлI l\lесяt(еl] (статья 122 ТК РЬ)

При предоставлении е7iегодного отпускчt п едагогически N,I работнлtltам зit ttepBl,tii

_.]a fiб9rТ l] каникулярныIi период, в топI tIисле до истечеrIия шести N.tесяцев рабоtы, его
ll]оJо,Il7Itительн ос,l,ь доJI)кна соответствовать установлеtIной для ttих продоJ,rr,rr raпu"о"r,, ,,
.]]]_ltlчlIIJаl-ься в полIIом разп,lере.

з. ]5' ОчередлtостЬ [Iредос-гавлениЯ опJIачI]вас]\{ыХ о-гпускоВ оп l]с,]lел я еl.сяj,пaгодIIо в соответстi]l{и с граQlикоп{ oTIlycKoB, утверждае^lыN{ рабоr.ода-гелслt поjl'Г-l1lСОlliIlIИl0 С ВЫбuРlttlПl oPlЗlIo]\I ПepBII'llttlii пllr_lrIlсutозltrэii ор, a,,,,-ra,,,,,, llc IIo1,1tIc... ,Ic\l
зl 2 tiеделл до IIас.гупJIеIIия календарного года,

Работниltаьl, IIMеIoIIIпN,I трех Ir болес детей в возрztс.ге до двеIIадцати лет, citiet.tl;1tl1,Iii
.ltt,-tll,tttBiieп,lыl'j (,тпуск IIрелOставляется по J,lX )ltеланиIо в удобtlое для IIих вре]\Iя,

О врепtснll llачtt-ца отпуска работнttli долiкеlr быть пIlcbпleн]lo извсU{сII нс поз,1llес,
че}I за две fiеделl] до его Ilачала.

ГIрод,tеtrис, lIеl)с]IессIIие, разле,{еI{I]е lI о,гзыв 1.Iз оIIJ'ачrlвilсNIого .,1.1Iyclia
пl]оl{з водцl]ся, с соглatсия 1laбo.Ilttttlt в случilях. llpe.]yc NtoTpeHH ых статьяд{и l24-I25 ТК РсD,3,16, П1llt i,rсчIlс-гtенllI,t общей ,rродпriлu'iaпо',ости ежего]lIIого оtIлачlltjасNl0I-о
cTIlycKa jlоIlолtlItl,ел ьные oIlJIlttIlIBaeNIb]e oTl]ycKa су]\I]\I1.!руIоl.ся с сiкегоJllIьiNI oC[l0l}IIыNl
OILlatIrl ваеN{ым отпуском.

з,l7, Елtегодltый оплаTиваеплый отпуск продлевается в слуrае врепrенlrой
ttстlrудоспособl tос.гrt работнrtка, trастуrtrIвшей no npen o отпуска.

Елtегод111,11:i ot Iлачrtвttелl ы й tlтпуск по соглаIIенIIю п,lежду рабо.гttl,rкопt i.I

llабоr,одаl-слем IlереносI,I1,ся rllr другоil cpoli пр]I rlccBoeBpeN,IeH IIой оплате Bl]e]\,Ie{Ill оl.гlчсIiа
,Iпбо при предуrI режлеIl lt и работttика о ,,o.rur,a отпуска позд[Iсе, чеN{:]lt две IIелсл1.1.при увольнении работtrику выплачиl]ается денежная коIчIпенсац}lя за
неt,tспользоваt tлtыЙ отпусК пропорционtlльIlО отрабоr,аннопtУ време}Iи. Рабо,l ttl.ttty,
tllltlllaбoTaBtttctt'l у ll месяцев, выплllчиваетсЯ IiомпенсацI,1я за ltолныЙ рабочиt]i год,

f]еtlеrкнttя KoMlIclIcaIlllя зit llеисп()л bзoBtttl н ыtii oTttyctt IIри увоJtьненrlи работниltttI.1сtItlсJ]яе,гсrl лIсходя lIЗ KoJIlILlecl.l]il неисl I()Jlьзоваl I [l ых дlIеii o1.]IycKa с ylIeTON,I раб,lчеt ,, ,-ilrlа
1lабо,гll и Ktt.

11ри I]счI.tслеI ll,i ll сl.ажа работы прLl выпJItlте деIIеI(]Iоil
I ]cllcI Iользоваllrlыli отпусtt IIpI{ уво.qьнснии гtеобходllмо учсс-l.ьl tI-го:

Ko]\,IIlcIlcaцLlI.I за

- все дllI,1 о-гпускоI]J 
_ 

l IрсдоставляеNIых по гtросьбе работника без сохраtlеIIия
заработlIоri платы, ес,цIJ l,tx общая продоJI)Itитсльнос,tь превышает [4 календарtIых лlrеii rз,l-ctleIltIe 

рабочего года, должны искJIIоrIаться }Iз полсtIе,га cтaiкa, лаIощего IIl]a]lo Ila
вы]lлl1,Iу компенсации за лIеLiспользованный отпуск при увольнениL' (статья l2 l Ti гс1;- изли IIIKi,I, соOтавляIоUIие ]vlel{ee ПоЛоВиI{ы N,lесяца! I,1склIочаются из полсчс га, а
IIзлI,1IUitIl, сос,],ilвляlоtllllе lle NIeнee половиIIы i\{еСЯЦа} ОItРуГЛяtотся до полного пlесяца (п. З5



Правll-п об очередIJых и до1'олнительI{ых отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля l930 г. Ne
iб9).

з.l8. Исчисление среднего заработка лля оплать] еяtегодного
} соответствии со cTaTbeii ]39 Тк РФ.

0,гIIуска пl]оI,1зRодI,Iтся

З,I9. Отпуска без сохранепия заработной гIлаты пре/(оставляются paбoTrrr.riry llo
,е_\Iе1-IныNI обстоятельствам и Другимr ува,fiI-1телыIыN,l причигlilм лродоJIжител ы I.,cl.bIo,
,lп ре:lсляемой по соглапJеI] I,1 to плежду работнl.tttом и работо]lателем.

З.20. ПО сеплейныМ обс,гоятельства]\,I и д|]угиМ уважителыIыIu причиIIам работнику]]о его письп{епному заявле}Iию можсТ быть предоставлеIл отпуск без сохрirttен1.1я
заработrтой Ilлаты, продоJI;кительность которого оllределяется по соглашению л.lе)iду
работIIttltом и работодателепt.

Рабо.t,одаr'ел Ь обязан tla oclJoRarILTLI ппсь]\tен]Iого заявлеIIi{я рабоrтlиttа пl]едостав 1.1,гь
J\I\, отIIуск без сохраrlенлtя заработtrой tlлаты:

- участниIiам Великой отечествеtttIой воiiны - до 35 каленларных дliей в го.цу;
- работаtощиМ ПеНСИОI{еРа]чI по старости (по возрасту) до I4 ,rоraп,дuрItых 11llei,i tз

го.lу;
- родителям и женаN,I (мух<ьям) Rое}I нослухtащих, сотl]удн14ков BI-IyTl]cIJHиx /teJIj

']lеДеРДЛ6116|1 ПРО'Г1,1ВОI]О)КаРI tОй слухtбы, орга}lов,,о *onrpn-u,u за обо1lотом nnp,,o.,-u,,".,,"*
JреДс'l'В I] ПсI,1ХоТроПlIых ВеlцестВ, 1'а]\,1ожеtIных орГаIlоВ, соТрУДНикоВ Учретrденi,tit tl
оI]гаI.Iов уl,оловI]о-llспоJIн ител ьной систе]\,1ы, погибших IллlI yN,lepml.lx всJIе,цствIIе l]alIeHI]rI.контузI4lI или увеrIья, поJl)лlенныХ прll llсllо,filениrl обязанttостей Bocltttoii слу;tбы
tс-,l1,;tбы), либо вслелствИе заболеваншя, связанного с прохоя(дением восrlной слулtбl,t
tслужбы) -до 14 календарных дtIей в году;

- 1jziбоiающипт иl{ВалIIдаlчI до 60 калеIrдарных дней в году;
- работникап,t в слгlаях l]ождеllllя ребенка, рег1.Iстрации брака, c'repTlt близttих

i)ofc'l BeHlIиI(oB, .tO пrlи калснJllt;rнt,tх Jtней.
Работltику, имеющемУ J.(Byx ил I.i бо.;tее детеti в возl]асте до tlетырнalдца t.J1 Jlel-;

lrilбil1IIIII(y. Иi\IСlОIЦС]\lу гL'бсlIlti.l-иIIва.lиJil в l](|Jрilсгс .i() восс]\lIIалll1 llI лС|, o,(l|]i(,IiUiI

]'lj i,|]]: Ч99l"''ываtоrцей ребенка в возрttсте до чстыр]IаJiцатп ле,г; отцу, Bocll LJ,].ы B.tl()II lcN,l y
l)eoeнKa до четыl)надl{ати лет без пlатери, устанalвл I.1ваю,гся ежегодные допол] I I{1c]lb}l ые
oTIlycкa без сохраrrения заработной IIла,].ы в удобное дJIя llllx вре]\,Iя гl родол)liиl.ел bнocTblo
,Io ]4 ItалеItltарltых дней. УItазlrrrlый о'lпуск по nllcb]\I!,lj}io]\,ty заявJlе}lиIо paбoTltl,tt<a п,lоrкстбыть прrlсоедl,tнеII к сжегоЛноI\,Iу оплачивасNlоN,Iу oTtlycKy I,iли использоRаII о,lлеJIьilо
]l o-Il Il oc,l,b]o ''trIбо по частя:rt. ПрисtlелIlнеI IIIe ,),г()го отпуска Hir сJ]едуlоItU]й г0.I{ ]Ie
JllI1ус5.4с,г.с], 

,

З-2l- Выборный орган первI,I(Iной просРсоlозI loi.r ор].аII}IзациLI обязустся:
З.22.1. Осуцествляr,Ь KoHTpoJlb за соблtодсн1,'епt рабо,,.одателел, ,l.ребоваI 

I I.Iij-ГРУДОВОГО ЗаКОllОДаТеЛ ЬСТВа lI иных нор]!IатI,IвIIых правовых aliTo]], содержаllltлх llор]\Iы
гl]улового права, соглашеrtиii, :rоl<альн ых ilopr\laIl t BI] ых актов, IIастоящего IioJ]лeItTI.IBI Iого
JoI'OBopa по вопросам рабочего BpeNleнI] и Rреп{еFI!I отдыха работниttов.з.22.2 11редоставляr,ь работодателIо согJIilсоваIIлIе при принятлlи локальньlх
]IopMaTrI l}I Ib]x alfloB, регулируIоtцих l]опросы рабочего времеflи и вl]емеIIи отдыхil
paбoTttl,tItoB, с соблюдlсttисп,t сроков I.I ll0ряJtка, устаIlоI]лен I Iых с.гатьеii З72 Т]{ Pcll.

З,22,3, BHocrrTb рабоr,одаr,елtо п |]едстtrвлеI II] я об yclpatteHl.t1.1 выяI]JIеIIIlь]х trapyulellltii.

lV. ОПЛr\ТА ТРУЛ;\

4,1, ЗаработгlаЯ I,Iлата в ьirIJIаII],1вае,гся р:rботl l l.t t<апr за r'екущ;lii N{есяц IIс pe)lic. tIcII
l(a)Iij(LIc гtол]\{есяца в дегtе;Iiлrоii (lорпlе.

fJlrяп,ll.t выltлаl1,I зарабоr.rlоii ]lлаты яI]JlяIо-гся 5 lt 20 чlIсла-гсItуIllсго lvlccrlLla,
Ilри вылrtате заработllоl,i платы рitбо,t,Itl,tку вручаетсЯ расчетttыti JIисто](. с VKitJalII.Iei\{:



- составных частей заработной пJIаты, причитающейся ему за соответс,гв),тощI]Й

пер1.1од;

- размеров иных с}л4м. l{llчисленных работнику. в lOI\I tlисле дене7(IIоЙ кONlllенсацllи

за нар).шеIIие работода1,еJIеМ установленногО срока соответственно выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат прIl увольнении и (или) других выплтг, причитающихся

работнику;
- разп,lеров I,t оснований произведенлtых удерх(аI{ий;
- обшей дене)кllой суммы. подлежrщеЙ выплате.
Форма расчетлtого JII4сTKa }тверпiдается работодателем с учетом мllеllия выборltого

ol1l ilHa первиtIlluй п 1rot|lctllo,tHoй оргаltи tацlr Il.

4.2. CrtcTeMa оllJIаты труда устанавл1l вается в соо,г]]етствl.tи с ПоложенIlепl об оплатс

труда ;lаботников Учреждения. Полоiкение об оплате труда работников Учреrкдения,

яв-;1яется прило}кен],IеN,I к }lастоящеIuу КОЛЛеtiТtil]НОIчlу договору. (Прило;кение к

к ojlJl е Itти BI.I о м у логовору)
4.3. опла.r.а труда работн1.Iков в ночное вреьIя (с 22 часов до б часов) производится I]

повышенIIоN{ рхзN,lере часовоii тарифr.Iой ставки (частl.t оклада (должностного оlоrада),

рассчи,ганного за час работы) за ка;rtдый llac }]аботы в Hotlнoe врсп,Iя.

4.4. В случае заllерхiкll выплатЫ зарабо,r,ноЙ платы на срок более l5 лнеii rrпIl

]зып_[аты заработной платы не в полllом объеI\{е, работнлtк имеет право прI]осl,а[lовtтть

работу uа весь периоД до выплаты задержанноЙ суNIмы, известив об этом работодатсля в

пltсьпrенной форме. При этоNl он не мо}ке1 быть лодвергнут дIiсципли[Iарному взысliаIJи}о.

4,5. Устаповить денежItую компенсаr(ию в случае нарушения устаrlовлен}Iого срока
tsыплllтЫ заработFIой IIJIаты, опла,],ы отпускil, выплат Ilри увольнении и других выплат,
ilрIlч1.1таlощихоя работlIrIку не ниiltе одной сто пятидесятолi деiiствуIощей в это время и
,,ве_tItченной на l пулlкт ставки ресринансирова}Iлlя I {ентрального банrtа pocctliicttrlй

Dс_tерitt[uи , o,t lIcBыгtлa,Ielltloii в срок суl\Il\lы. зl кlrttдый дсlIь taJepжKII. lIatllttIaя со

a,]е.]уIоUlего дня посJlе устаIlовлеlIного срока выIIлаты ло день с]lизrtческого расче,rа
зк_,]юrI11телыlо.

4.6. Измеlлеrtие условltй оплаты труда. п I)едусNIотренных трудовы]\,I догоt]ороNr,
,, \ шес,l вля\,,l ся пl)и lIllлIlllиll следуlошIIх ocHoBaHItii:

- при присвоеIlии ttвали(lикационной категорtIrI со дIIя выIIесения ре]llеlIИЯ
_ гтaс,l illLliонной l<омltссисйi

- гIрлl изNlененlIи (увелIIченIlIl) продолжI{тсль}Iости
.l tl p аз о в ател ь гt oii организации (выслуга лет);

- ПрI,1 ПрIIсвое}II,1l,t llоtIетIIого зва}Iия - со llня Iц]l,IсвоеIl}tя поче,гного зваIIIJя

...],lI Io \Iочен tI ыNI орган oNl ;

- прI.i lIр[Iсуждеllиlj 1лlеноii стеttеttи доtiтора tiли канl(rlдата IIаук со lцIIя

,]]]:iIятIIя Миrп,rстерствоп,r образования и IIауки Россиiiской Федерации решения о выдачс

]:],lO\lil.
J,7, Молодым спсцпалl{стаN,I (в возрасте до З0 rIeT), заключившиI!,I труловой договор

:i]вые пятЬ JIе,г послс окончанлIя проd)ессI{ональных обрirзовtrтелыIых оргаIIизаllr,tй ltltбо
- _-1]r)ВаТеЛЬI I ых оргаlrизацийl высUIего образоваIIия по проd)илю дсятельност1l

_ .::зв.lIIвO€тся персоttальttый повышающий коэd)фI4циен,г к оltJlаду.

-1,8, оtrлата труда работItико]], заIIятых на рабо,гах с Rрелным1.1 и (илrt) огlаснып,tн

_ .]1я\I]I трула, произволится по результатаN,l спеt(иа:lьноi'i оltенки условий трула

j-, itlIIlIi рабочrlх мест) R повышеlлIIоNl размере Ilo сравIlению с ,гариr|lныпlи c,I-aBKaN,lI,I

,,:_-l\III), установJlен ны N,lI I для ра,JJlllчIlых BtllltlB рабtтг с ЕIорNlitJIьныNlIl усJlовI,IяNIи lpy,lir.

: ::-.l;ltёнiiи Nq 4 к настояЩему liоллеltтивI]оN{у договору устанавливаlотся KoIIltpe'l'Hb]e

- '-,l1цlIроваIIIlЫе l)i J\IсрЫ поl]ышеllиЯ оltл{lты г|)уда в !alillcIl\IocTtl cr r услопltii rlty,ltr.

l IIlIHIII\IJ.tbHыii разпtср llовышсния оллаты трудJ рlбогllltttапt.,lalня,lы]\l ltl пабr,tltХ

стажа 1lаботы о
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: аРе-fIlЫ]чПJ rr (илI4) опасrlыN{lI условl]яN4и труда R соо,гветствLItl со статьей l47 ТК РФ нс

,I(r.лет быТь b{ettee 47о тарифrrой с,гавкlr (оклада), установлеItноir для разлrtчtIых Bli,1ot]

],-iбt]Т С НОРNlаЛЬIIЫN{И УСЛОВИЯN,lИ ТРУДа,

4.9. Эttонолtия срелств (lонда оплаты труда направляется на премироваIItIe,

_]filзан]Iе ]\,lа,гериальной ломощи работникам, что d)иксируется в локальных нормативных

,_KTllx (полоrкеНlrях) доlrrкольного образовательноIо гIре)кдения,
4. I0. В лериод отNlены образовател ьного процесса для восlIитанI{иков по

.'i]ilIIТi:tрIIо-эПIiДеп'tI,IоJ]оГI,1чсскl.{N't,кЛI'IN,IаТичесКI,1МиДрУГI'lп{осtIоВаIIиЯМ,яВJIЯIоlItI,IN'lся
.-lt]очitrt BpeI\{cHei\{ пеllагогI,I!!есliих LI других работItI,iков Учре;кдеItия, за Ht]N,Irl сохраIiяется

]]|]itботная плата в ycTatloBJle[I IloN,I порядке. _

Зirработrlая плltта за работнI,jкаNlll сохрilняе,гся в поJIном объеNlс:

. lIa пср!IоД прrlостаllовленItя работы в cJlytlae задеl]iкки выпJIаты зарабо-гной

:,.lгы:
. за вl)еN{Я просl.оrt по прllчI]IIаNl, Ile заl]исяtl{li]\{ от рабо,гниltа и рабоl,ола,геJlя в

.i-Ilc,Iltle первого Nlесяцar, а Ilачltllая со в,l,оl]ого месяt(аl - t] соответСТВИИ СО cTa'r'beii l57 'ГIi

?G):
.IIаВреМяIlриос.гаIlо]]ЛенI,IяДеяТеJIЬIlостИгIре'iДеllияВс'цеl(сТвtlеII2lрУIIIеIIlIЯ

,;]лконодательсТва об oxpaltc r,рудir не по BtIHe работнllliа;
. на перI,IоД вынужленного прогула по виriе рабо года,[еля,

-1.1l. Шгаrы У,tрекдения ,]lорvttр5кTlся с ylIclo\4 yclaHoBJleHIloii ]lI)с,lельIlоii

ji.itlо,ilняеNlос.ги групп, За dlartTlt.tecKoe превышение количества воспитанников l] группе

. JTi][laBJl1.1BaeTcЯ соотве1.с.гву}оЩая доllлата, IiaK это. llредусмотрено при расширеIlиr,i з()ны

li,,с,l_r,;кttванl.tя ll;lи увеличеlIиll объепtа вылолняепlой работы (с,гатья 15l тк рФ),

z1.12. Ус.гtutовI,rть норI\1атltвы tIисJlеIIност]l пcpco}IilJ'Ia, занятого обслужI,1Bal t],IeNI в

\ чрс,кдеlIии, * ao,,ruararor,,.' с постZltlовленljепt IV[rtH1.IcTepcTBa трула Pclccrtll от 21 аrrрс"пя

]99]I-, ЛЛ 88 коб уl.веl]ждсt{llll норNIатl{воR llo опредсленI,IIо tlt]сJIеI{Ilости псl)соIIа"lIit.

Jllнrlтого обс.rtуItиваtIиеN,l дошкольных rIрежден и!l),
- Установить .цоJIrкIIость уборLцика слуj{iсОiJых по]!iещсILlи

.lс \l l lествJlrllоцlих образоrза,гель}lую деятельность, из pacrleTa 0,5 ед, t,la

i бltраеiчIой t(Jlощttдl.I j rlo IJe Nleнec 0,25 должttостrt на учреждеIIl]е,

в оргаI I1,IзацлIях.

каждые 250 {tв. lvI

- J[оttальные НОРltlаТИt}НЫе акты, IIредусN,Iа,гриваlоUl}lе ввсденllеr зziNlену ll

iJo])\I TpyIta lIриllиNtzlются llo согJlасоl}аниtо с про(DкоN,lом,

- fIересп,ltlтр норм труда производитс,I тольliо при coBepme[IcTl]oBT HI,1и

jне][рсII1,1и новой .гехниклt, техtlоJlогI]1.I, проведенлtя орган изаt(иоI I ных меропlrия-гttii

.:o гjIасоваltи ю с профкот\lоI{.

llcl)ec II()l,г

ил tI

I]O

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРЛНТИИ И ЛЬГОТЫ

5.-С'iороlrы пl]!lшлI{ к соглаше}Iliю о том, qто:

5'l.Гараlrruи!,lкопlГlеНсtlциИрzrботгtl,tttапlПредосТаВ.[яIо-l.сяВсЛслуIоIIl}lхсJIчЧ:tЯх:
- при заклiо!IеНrIи 1,рудовогО договора (гл, I0, 1 l ТК РФ);

- пl]и переводе на другуIо рабо,гу (гл. l2 TIi РФ);

- Ill]I{ l]acTopx{eH1,1I] 
,l pyIlol]o1-o договора (гл, 1 З ТК РФ);

-, по.воllросам оIIлаты ,груда (г"q. 20-22 ТК РФ); 
_

- прlI I la1,IpaBJleltt,tl,t в слу;кебные комLrндировки (гл,24 ТК РФ);

- llpI.I со в N,l eulelJrt rt рабо,гы с обучсtll,tеп,t (гл,2(l ТК PcD);

- пр}{ прелостаIзлсн I"l и ежегодного оплачI4ваеN,Iого отпуска (гл, 19 ТК РФ);

- l]'связи с задсржкоii выдачLt трудоl]ой кнtтltttlи прI{ ),ъоJlыIенIlи (ст. 84. l ТК РФ);

- \{оло]-IыN{ спец],lал] tc].aN,I (в возрасте ло J0 лст), заI(лIо(I1.I вш tlМ труловоii договор Iз первь]е

пять, лст..,после око]tчаltия профессиоIiальIлых образо BaTeJt ьн ых организаций либо
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:;овательных организаl(иii вьIсtпего образования по профиJIIо деятельност[l

- _-f,в,(IIвается персоналыlыЙ повышаIоlциii коэфd)ициент It окладу,

- \Iолодым специалистllм - вь]пускниliаNl образователыILш оргхнизациI;, очной форNtы

..;енltя, занимаIощимся ttс]Iагоги,tеской работоli в NlуIIиllипальных образовlt'гсл ыtых

:, --:ii]lЗаЦiJЯХ, впервые ПОСl'УПИВlllИ]чl на работу и проработавшиN,t В Них при выполIIеII1,1и

:: -1гогI IrIеской работы и (rrли) учебной нагрузки IIе N{ellee одной ставки в течеrtr,rе 9

:aяцев устанавJIивается еДИНОВРеI\,1еННая выIIла'га,

- в других сл)лаях, предусмотреIIных трудовыN{ законодательством,

5.2. Рабо-годатель обязуется:
5.2.1.обеспечl,оu'опрu"оработниковttаобязате.ltьttоесОц'IаJlЬгIоес.грахоl]illII.1со.г

:aJчастных c.JlyalaeB n u npu""uoo"oe и профессиональных заболеlзаllиii и осуtцес,гв,lтять

: iязагельное соl{иалыlое страхование работнlrков в порядке, ycTalioBlIelllIoll

с-JЗ]]it,ГIЫlЫN{И ЗаКОItаП{И И I,IHЫNrItI HopN{aTI,iВНЫ NIIl llРаВОВЫNtИ ilКТаN{И,

5.2.2. Своевреп{енно и полllостыо перечислять за работtlиков страховые RзIlосы В

-l:нсtrоttttыЙ (lотlд РФ, Фоltд социального страхоRанrrя P(D, Фонд пle,lцlt(rIl,tcKo1,o

_, г,tховаttttя Рф,
5.2.3.ВыrrлачиватьработниltаплУчрсжДенrtяlIаОсllоВаНl{]'lЗа'IВJIеIl}lЯраоо.гI(tlкil

.!..L)бlIеIlасагIа'].орНо-](урорТносЛсЧеНIiеВраЗ]\1сре-оttJIzrДа.itо-qжlIосТноГоокЛit,цllПо
JIlL]Rtloii занIrплеtеьtоi,l доплr,оar" из средс,l,в бtол;ксr'а 'J'ульскоi,i области,

5,2.4, Сохраrлять педагогrIаIеск,чм рuбо,"'l"аN,l по llcTetleHI,III срока деiiс'гвttя

;за_rl ItРlIttациоltной категорl,tи в течен!Iе одного года уровснь опJIатьI труда с учсl-оI1 pallec

, l:,lсвшейся квали(lикацttоrIной категории по заявлению работtrика:
] np,, u",*ooa на работу после нахожjlеIIлIя в oTllycкe tto береп,tенttостI,I Ii po.'tirlll.

..о ) ходу за ребеttttсlлл;
-rlриВыХоДеtlilработуltослеНахо}клеllияВдЛлIl.еЛЬtIоilIоТПУскесрОliоi\I]1()

.r]ilоГоГолаВсооТВеТсТВlll'lсПунI(ТоI14'tас.гrr5с.гаТЬI,I47ФедсральногозаttсlttакОб
_, ti р азо B_al t !,t lt в Poccl,tйcttoii q)едерацrlrl));

- l] случае rtстечснIlrl срока лействtrя квiLписIlrtitацl,tоrtной категори_и:,I:,l:_:,:n"" 
"oo'

,,a.lлaоa,]*aaп,,"I работнrItiап{ n ру*оuолrrraп"пr образовit,l,сл bI I ых оl]гаl IизацI,ti,l, tiо,l,оры]!I ,цо

,{а,.j]lачеIIl,lrt пеjIсии lIo с,гаростlt осталось IvIe}Iee оДltоГо ГоДа,

5.2.5.Холатаiiс.tI]оВilТЬtlсредОргаl{оN{Nlсс.гIiоГосаNIоу]Iра]]ЛсНI.IяоtIрсjlосl.аВJlеII]]1,1
л,,rо",rуrооп,о*l.tпtся paбo,t'ltllttaN{ t.t выделе}It]и ссуд t]a его tlрtlобре,геIttrе (с-r,роитс.] rbc,t,Bo ),

vl, oxPAItA трудА и здоровL,l

6. /{ля реализаци}l права работников на здоровые lt безопасrrые условия Tpyjla,

внсдl]енtlе соlзреп,Iенных средств безопасrrости ,груда, rlреДУпРежДаlОЩИХ

про1,1зводственный травматизм и возIlикновение профсссl,tональных заболеваниii,

заклIоtIается соглilшение llo охране труда, (ПрllложеIlие)

6. l. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые уолоl]ия труда при проведении

образовател bIto го ItpU llccca.
6,1 ,2, Осуu{еотвлять фиtIанслIроваtlлtс (выделять средства) IIil ]lроведеlI]{е

мrероtlрIлятиii по улуilшеllI,Itо условий и охрапы труда, в.,tо]v числе 
]]: 11y:l:y:,y:боr^нлtков

;;;;;.;;' прr,.йпо работ, IIровелеIIпе специальной оценltи условии тl]уда из всех

l.icTollHlIliol] tPtl лtаttсиро вагr l, u 
'n 

роar"рa }Ie N{eFlee 0,2% от суNIмы заl,tрtl1, tIa образова,гелыtые

услуги (с,г. 226 TIt РФ).
6.1.3. Исrrользовать возNlожность возврата части страховьп взносов (ло 20%) на
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,:.._]},предIlтеJ] ь}tые меры 1,1o улrIшеIIиIо условI]Й и охраны труда, I I ре,rrупl]е)кдс}ILIIо

,:]LrI IзводствеIIIIОго ч)авN{ат!IзN{а в соответствltИ с пр}IкzrзоN{ М1,1ltистерства ТРУДа И СОЦИаЛЬll()ii

,,:lrты РФ от l0 декабря 20l2 г. Nlr 580н.
6.1.4. Проволить обу,tеltлtе по охране труда и проверку зIlirний требовагtий охраIIы тl]уда

-_.r:JT]llIIioB Учрсiltленt.rя гIе реже l раза в тl]и года.

6.1.5. Обсспечива,гь проверку зltанltй 1laбoTttttttoB по oxpirнe тl]уда ]t начаJIу
l:]LjI Iого годаl.

6.'I .6. (JбеспечrIть ItaJlllчlle праDlIл. lIнстрУкrtиii. xiypltaJtot] I.!Ilc]l]yкl,arкa ,I jц)у1,1lх

.: jilтельIIых N,lатериltлоl] rtа рабочих л.lестах.

6. 1.7. РазрабоТать II уl]i]ердrlТь IlнструIiциI.| llo oxl]aНe труда по вrtдitпl р:rбог tt

l., i:rессlIяп' в соотвс,гс,гlзи l,t со luта'I'ныNI расписалlие]\,l и согласовать ltx с выборныпt
,,tllO\l псрвlIчlIUiI лроtllсUюJIIоii оргаltltзациlt.

r,.l.S. обссrlечlIва,lь прове-{еIlItс в ycTillloRJleHIIo]\I поl\ядке рtrбот по сПсlllIr lLlIilii

_:-,,lке l,c,itoBrlii трула на рабо.tI,tх пIестах.

6, l .9. Предос,r,авлять гаран'1,I.114 II IiоNIIIенсацлlи работIILI KaI\,I, заIIятыN,I tla рабо,l ltx с

::-_,f]Iы)tII rl (илll) опаснЫ]\Iл1 усло]]IlяNIlЛ TpyJa I] соотве,гсl,вIIl{ с Трудовыьt ко,l1еI<сопI I)(l.

]:,]\ilI Hoplvtal'llllHы N,I I I пl]авовЫNIt,l aliTa IIl, содеl]7iаIIl}iNlи государствеI lH Ьlе Hopi\Ial'I,1BIl ЫС

': ]L_rВitIIIIЯ охI)iiны Tl]y]la в соо-гвстствtII,1 с прllJlо;{{ениеп, коллект!lвного догоRора.
6,1,10. обеспечl.tвать работItrtков cellTll(lrtцi.tpoBatrItoi]i сII с I lо.ilеiкдоi:I lI .цругrINI1,I

_..,.-a i BlltrlII tIliдrl вllдуальI Iой защrtты (С1,1З), молоко]\,I I{л!l другиlvlи paBIIoI (el t IiыN,{ll

]_jвыIIII гlродуii-гirI\,l}1j с]\,tЫВаtОIцlINtlI и обез Bpr,;lt tttзlt toщI,INII,I средстваlllI,I в cooTBcTc,I ]]1,1tI с

., ,.:O ll lСllllЫ\lИ llL)l)\IX\]Il.
6,1.11. обеспечiliза,l,ь прохоiклеIIrIс обязатсльtlых пl]елваритеjiьl l ык ]I

-, :,-llIlcclil,\ \lc_1IIlLlIlI('lilI\ UcNlUll)oIt lriiбUIIIикоlt с cUxpalIcllIlcl\l ,а HIl\lIt \ICcl;l рilб(lг1,I

.. , :il1,1C] It) II срс.,tllсго зltр;r,iсltl;;t,

llpIt trрохо;llдсtl1.1и /(l{спансерliзацl]и в порядt(е, прсдусN{о'греIп{оN,t законодатсл bc'1,1]O]\I

, .,}]с охраны здороl]ьяl работttttttи tlN,{eloT пl]аlво на освобо)кдеIll.rс О'Г РабОТЫ LILl О.ЦI]t]

,.'_,,,ltii :teHb одtIII раЗ t] ,t,pl] года с coxpaIleIIl{eM за H}INIlI MtecTa работы (дол;кltос,гIr) и

-:- j-]]aIo заработIiа. а рабо1,1lLIlill "пред1I tенсиотплtlго tзозраста" - на освобожJtенllе от рабо,I-ы

, _,,,_1 l]абоч}Iх л}lя o]tI{II раз в гол с coxpaHetII,IeNI зtl IIlINltI MccTLl работы (до.rlж tttlcTt,t ) 1,1

, ,_'-:i.го заработка (части 1,Iервая и вторая ст. l85 ТК РФ)

,,.],]], oJci.rretIlIB:1,1 b )cIilHoIrлcttllt,tii ci]llIlT]lrll1,1\Ill IIop\lil\IlI тепл(lsi)ii I)c-,IilI\I R

j __ ] 1l lIях.
6, i ,lз. llроводить cRoeBpel\{elllioe расс-rlс/цо ]]а I IL] с lIесчас,гIJых слуtI2lеВ IIil

- : lJ.lclIзe l] с оот]]с,tс,1,1}I l ] l с :tcticr BylotIrltпI Jil lio } Iодit-IсJILсl'l]о N I Ii вСС'г1,I lIx ytl91',

6.],]4, обеспс.tl,ttза-t,ь соблtоjlенl.tе рабо1-1lt.tttitпtl,t-I,рсбовапt,tй, праl]ltл lI rttlc,t-llvt;ttttii

].i.l]lе тру.цit.
r.,1.15. Crlr,ratt, ttlt ttllrtttcгttoij ocItOBc co1!\1cclIlU С BLlбo|rIll,IIl tt|\гilIIоNt пclrtзtt,tltoii

- :.llозttоt:i органrlзаrlrII] KoNIl{ccl1Io по oxpaltc 'груда длЯ осУlцествлсti I.{я конт])оля за

_ !rянlIе]\I условпй rl охl]аIIы,гру.Ltа, выполненt{епI соглillLlе[II{я по охране труда,
6.1.1(l. ОItазываl,ь содсl"IстtlI]е TextIиLIecltll1,I (глаtзныпl тех tt l,t ч ескrtlr) lIIIСIIек'ГораN{

., ПроtlJсUIо Jil. llлсllJ\t Iio\tIlCcltii lto ox1,1l,tttc тп}дil. уполllоNIоlIсlIIIыIl (доlt,,,IlеlllIl,trt

__.],: ) llo oxl]aHe ,l,руда R Ilроведснии коIIтроля за сос,гоянI{еNI охраны тl]у,ца в

--_,:K_leIlIIlI. В сJrу.lхlэ выявJIеLIIIя ипlIl Llill]ушсIIlIя пр;tв 1lllбoTttlI]{(iB IIЗ ]ДО|)ОВЫе ]l

_ :-:lс]lыс ус"цовIiя Tl]yjl,a llptiпltN{aTb меры {t Ilx ус,граt IcHI,11{).

6,2. В сllучае от](азir работll1.Iка о,г рабо,гы прtI воз LIIJI(iI о ве FI I,I l.{ опасIIос1,1] дJIя сго

l]I з]Iоl)овья всJIедстItIIе LI евыIIолII енlIя Ilоl]NIа,гI{вllых lpeбoBillIlIii lI(r охрJIIс'lРУЛаj
.l,с,lосlJI1,1rсгся -tI))ГilЛ lrJбOlх IIil вреNlя усl|)аIlсIlItя ,illi(liI OlIlcIt(,cltt. ,ttt,itl

,1_1ll'lся UI1.1ilIit BUtlllllill]cГtl ло rtuй ttplI,1ttttc lll)(lсlUЯ в I)at]\lcpc сгеднего jlраб\lгIiil,
,_., _]. Рабо,гr t rtK ll обязуltlтся:
,:.],1. Соблrодlггь 1,1lсбоваtIrtя охраIIы 'гl]уда, ус1'1lIIовлсrI н ые заliоIIil]\II,I Ii tIIlы]\|1,I

::L]IIb]i\l}l llI)авоllы]\{II ак,гаN{lI. tl ,l'aK)l(c п])аi]IIJIа1\II,I и IllIс,груIiIlllяNlи IIо охl)аIlе'г]]улll,
1з
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6.3.2. Прохоли,гь обучение безопасным ,",:11-, и прl]еN,ам выполнеllt{я рабо,г,

оказаIl11Ю первоi,i поплоrrlrо ni,o n"a"u"rnolx случаяХ Iiа проl]звоJ{с,гВсl инстl]),ктаж о oxpaIte

.'оr^., 
"о"-"Ъ-' ;i:;хlJ хъl,ххТхНJJН:;:Ш,::,::,:, " пр rI п ост}т!лени и на р.аботу 1,1

Перllодичесltлlе'"^'о,,,,,.п',,.осN{оТры,.,пп*.В1{еоЧереДныеIlIеДициIIскIIеосillоТрыВ
соответстви1,1 . nn"o,run*,,*n,"," p,noni,"ooun",y_1:::: :о,оств 

работодlr,е.,rя,

6.3.4. Правильно "р';;;;J;,,,; 
средства индивидуальttой tt колltективноii зillll]lты

6.З.5. Извеlца,о n'",,on",,io ру(овод!lтело, ,n","",,"no руtlоводителя лtrбо

р\,liовоJlителя "'pyn,ypuo,u 

'no'pu"orэn"nno 
Учреждения о любой сI,Iтуации, угро;{{аlоtllеи

,{i]lзни !l здоровыо n,oo(]n, 

-о- 

полооI\t l]есчаст}lо]\,1 слуЧае, происtхеДшеМ Ila проиЗВодсl'Ве,

lr .lt об чхyllшlсн"" "",оо ",iо 

''воего 
здоровья во вреNlя работы, В ToI\,1 числе о tl|)о,]l]леtlиlI

I']lifi 1;J,JJ;;",.".'p",1,"",,;"unono..o.'обо",uоп,,," 
(отраrвлеtrия),

6.4. Раrботrlик "n,""-- 
npuuo о,],казаться от выполнепliя работы l] cjlyllae

ВознI]кLIоВеIIия no рuбоо.п',-п*.Те сиТуацI]и' угро;каюшtей )iIIЗНи l] ЗДороВЬlо рабо.гтrrtка' а

Тilк)liеПрllпеобестtе.tеttиlr,,"об*оД,оп,,о,п.,uсреДс,гВаNlItl]ндI'lВидуаЛыlойиколJlеtl.гивrtоLt
illшtll,гы дО устраuIеп1,IЯ ",,;;;;;;;- "арушеппtt 

с coxpatleItlteп' заt это вреN,lя сl]сдllс1,I

;аработноii ttлаты,гltоii ttлаты.
о.5. рitботодltгсль {)суIuестllлясг ,''Р"]ll']]ll",,л"::]]:':l; ];:li;'l,,ii,,,,|,],il.,l]i,ioLl

.lr,lы ypoii t,l спортоNl,

IlрофсоюзrrаЯ оргаItI,Iзацllя и работодатель _ 

проl]одят согJIасо Btlrl Hylo поJIi,l'глlку в

_)L1,1acTl] l]азвI.1.гия ,.rn"rro *"i,,opra,,,.,.ylror,, в ,у.lр,эil;ден 
t tt t, оргаl]изацlIll гi,li)оты по

Jtl]_lаниlо ycrtoBt,tii p,"nu"uun" 
" "Ko,"nb",u <Го,гов tl трулу и оборогtе" (Г'ГО) в

\'чреlкдении.

чII. молодЕжндя полI"IтI,,IкА

7.1.СтороttыДоГоl]орI,1ЛIiсЬ'чТоПрItорIi'].етllыNll{tlаIlраВЛсltt,t'(i\lI,1вУlIрg'кДсlIl{]I
:З_lЯlОlСЯ: !ttIl/lla ?1l Nl{|п{)Jlы\1lI пе_1.1оl.а\lи в lIclrBыii Г(),'t llx l]:l'lotI'l,

- закрспJ lelllle Ilac,гLtB}ltIKoB за ]\{олоJ\ыN{1,1 педагогi

- пpItBлelIeI{Ile nnonuu""* n профсоюзrrолi дея,геjIьllости II T лсI{ству в проtl)соlозе;

_ далыlейшсе pn."rrrl"'oau.i";;;r" " 
эф(lсктirвlлого I\',ех|,l]lIlз 4а, обеспе,It,Ilзаtоttlсгtl

.oBi,lmelllle npo,1l""c,n,,",^r,"uo,o , ypnn"u II IlетIреl]ыRItого I1овыluеЕlия Itвали(lикirrtии

',1L), lОДЫХ Пе'lаГОГОВ;
-обеспе.tениеорГаtlt]4заllll}tпtероttрl.tя.гl,rйпоt]lорпtироваtlиlоПоЗ|,{.гивIlоГоlINllI]l)tiа1,1

l.rBbi lшerll'tlo соц1,1алыIого с,гаl,усir ]uолодlь] х педагогов,

\/lIl.ГАРАltТИ1,1.ПРоq)Со}оЗItогlДЕЯ.ГЕЛЬlIоС-l"1,I
8.1. Раrбо,годатеrtь обеспечивае,г llo l1иcbNleHlloNIy заявлеIlию е,кеNIесячllое

]ectLta.гttoe перечисJlенI4е 
';;";;.; 

ралiонной профсоюзtrой оргаtIизацI]14 чле[iскLIх

,гоil)сою:]lIых взЁIосо}l 
",зоооЁо,поО ",Ь,,о, 

рuбо,нппоо, ооп,,ошчl"я чJlеltа]vпл пlэсl(lсоIоза,

l,"оор"''*О "i:H^;:T,.i:i::H lJili];""*"u,"лпро(lсоrозе, уполномочил,пыбоllrrыii

,,]I illt пept]lllll]oii профсоiозIlоii орган1,Iзацtлtr пр"л"пЪ,""'го его зi'tкоIlIlые }lI],гсрссы ]lo

. _,,,.,our,'orar,,,r* a o"u".i""o"r"a""* 
'1..r"r",, зu ,, j t тк рФ), руководитеlIь обеспсчltвltег tttl

:.b}lclIltoN,ly заяв]lеIIrпо 
'l"бо,,н,.па 

"""*,":1"]-'л:_:,^ 
llере(lI,Iслсl пIе lIa сче,г пepB],ItllIOlI

, ..Lllсtlltlзtlоii оl]гаI{llзацtl},t,(","",uu'" cl]ellcтB I,1з 
"^p^Oo]"b;i 

п.;tа'гы работнltrtа в plBl,Iepe l'ln

...,,u 6.r,rrun З77 ТК РФ), .. сяl.еJiыlос_гIi первичttоii t rllо(iсоrозItой' 

",ff;"?,i:"JJ 
;i]"#]lllli ]":;ixJ,Jl,J""J1Нl.:'.li,;,:1ij;;;;;"n,,,,n1","",nn, 

PoccпiicKoi:r

'..l)iillrlи,q'.д"ро,'о*п'п,...*о...,'uопрофессl,tолtа.lrьLtЫх.соlО:]ilх,rlхIll]авахI,It.араIl,Гll'lх
_: j,lbllocTI,1)), иtlып,tи (lедсра jlbII ыN{l1 заltоl(аj\4lt, н ас,I,ояll l],1I\,l коJIJIек'гI,1вtILlN4 ]loI-ol]oPo\l

- lодатеJlь обязуется: 
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l._],1. При пl)IIIIятlllI локальных нормативIIых

:1;iKoB Учрелtденl{я, учI]тывать MHeitиe выборtlогtl

]:].];tltIlII В IlОРЯДКе ll На УСЛОВrtЯХ, ПРеДУСМОТРеIl I lbj Х

, .:tIljI\I IiоJlлек'гIiвltып1 jtОГОВороI\{;

S. j.]. Соблlо;rать права проtЬсоIоза, ус,гiuIовJlенные

ак,говJ затрагиваIоlцllх IIрава

оl)гitllа псрви(llIоii lIгo(l,co I,, i II( )ii

труловыNt законодателLство]\,l 1,I

законодательством и LIacTo,I щIr N,l

JlTIll]llыNl логоворо]\{ (глава 58 TIt РФ);

S.],З, Не препя'l'ствоl]1lть предстitвlIтеля Nt проtРсоtоза в поссrцсЕt{IIt рабочl,tх N{cc-I,J lIa

:';iхрабо.гаtот(IJIеIlЫIIро(l)соtоЗа,ДlIяре.lJlIIзаI(I.II]ус.l.аВIIыхЗаДач11Ilрс.цсl.аL]JIс]lItЫх
.: ]]t]_].il I ельстtlо I прав iс,гаi-ья З70 ТК Р(), с,гаr-ья ll ФслеральноI,о зако]I1l ((J

]actl()]ta.jlbIlыx соIозахl tIx праl]ах ri гаl]аI]т]ях деятсllы ttlс-гll >);

Б.].4'Бсзвtlзпlе.опопр.оо".^,.,пя.,uоu,бор,,..,МУорГаllуtrервtlчнойttро(lсtlttlrtlt-lii
.j]]i]llцIllt пoIvIetl(elllIяl Kilt( Jtля lIосl,оянной работы выборного органа tlcpBlltlIlt]ii

;,: :с,.ltозttоi:r оl)гаIIi,lзillll,tII, TaI( lt дJlя проведс]lIIя заседанlrй, собраниЙ, храlIеIII]я

j: . ],IcltTOB, а .гакrке ilpe.lK)c ltlвIfгь возN{о)Iillость |)аз]\Iеш(еIItIя rTtIdloplIrulrtl,t в jlocTy]IlIoпl jlJlя

_::. illtбо,гt tt,t ков ltccTe;
S,З.5. I lредостав-пять tзыборrtо]\Iу оргirну пе1,1вttчttоii проd)соIозной орга]п{заLtlIlI l]

-_-: iaTrloc llоlIьзоl]анtlе t tсобходttлlr,Iс .,lля его деятельttостtt оборудовtllII,Iс,,]-рilIIспоl]тIlые

_, J__J IB.l, средс,гва свrIзIt II орг,гехIl{tli] l;

3.З.(l.осУшtестВЛЯТЬТехIl'!tIсскоеобслу;rtrtt]аIItIеорГТехII1,1кl,t1.1ко]\lПьlО'lсl)Оl].
:- ;lll tTe,lt ылоi.t TexIItiKr{. ttеобходпьtоЙ :UIя деятеJlы Ioc,l,rt выборrIого opl'alta Itcptllt,tlIuii

':..;lсоIозItоirорГанI.t']аЦrlи'аТаIiжеосуlilес.гВЛяТЬхоЗЯйсТВеlIноесОДерiкаlII'lе'рсI\'IоltТ'
'].lсII]Iс.освсlI1сllllс.уборriуl.rОхрirIIУ]tоNtеUlеtI1,IЯ!Вы,цсJIеltItоl.овыбоllrtоi'lУОl)].liIlу
_], ]llLlj ]oii uро(])соlозlIой оргili tl,Illltцrl I,t,

Е.3,7, Ilc доll},с]iа,гь ограIIl{tlеIIllя гараI rгl]l]овltl] I Iых закоllоN,l социiLJlы Io jгруjlоl]ых t,l I,1llых

-]._il] II свобоl1) ,,рr, nyn,na,,uri- Yno, u,,,"""r. ,.,ru., l,,,u,* t]loplt воз.цсйствllrl i] o1lloilJclIlIlt ;tttlбtlttl

-_,_','tItltttit l] св'зи с e'.o tIJlellcгBolll в ll1lоl]lсоrозе lr (ll:rI,1) i tро(lсоlозr toii дсятс]tы Iос,t,ыtl, 
,' 

В,З i rl,ruruna,,uro гrрслставrггелей выборногtl оllгаItа ltcpBи,lrtoii I tpod)c()lojIL(lii

:.:.lIllI]ilLlIIII дtя осу] llесl,t]л ен llя liон-tроля за LIl]ilRLlJ]ы Iос,гыо l)ltсходования (lонда tltt:lаты ,1,1lудll,

cllJ.I ]I(oltoN,Iltи заработIrоii IlJlаl,ы, внебюл;кс,t,tlого (lоII1ца, 
_-, -л,л_,,,_,лii ,,,.,rгlw.

3,.l. Взаrtп.tсlдсl]i"rоu" f^Ьо.rооп.rеля с выборrlь{м оргаIIоN,I первичноii про(lсttIозl toii

i] I]нIIзацIIII осуrцес,гt]ляе,Iся l Iосl]едстl]оNI: _,л.__,.,,,,,.ii ,,лл,ьl
-у.IеТаNlоТllВI,IроваllНоГоп,,,"',,.,tзыборlrогооl]ГаIIапервlгtноiilIроdlсоltlзttоii

,гг;tllllзациII в 1lоl)ядI(еJ ус,гаlIовлеIIIIоN{ с,firгьяNlll З72 п j7З TI{ Рф;

- согJlдсоlзаtI I lЯ (гttIсьпtеltItого) прll lIl]IIl]r]1-IiIl 1,1etlIcItttii РУIiОВо,цI,Il'еJIеr\l Y'll'lc;tt"lclllIя tItt

][)]li)ocitN,l, lll]едусN,lо,греtltlь]N{ tlуtlк,tоN{ 8,5, нас-l,tlяtцеl,о коллек,гI,I вIlого дOговор:1, с

зыilоlltлыпr орГаI{оNl первtrчlIоi.t Проq)соIоЗIIоii ОргаilIlЗаItllI.1 IIocJle IIpol]e.ilcltltЯ ВЗаIlNlIIых

:.:i] i Ic\IJIbTtllitl ii.
8.5. L] учсl'оNl btltelittя выборtIого оl]гirIIа пepBlt,tttoii про(lсоtозttоil оl)l,аIII,IзацI,Itl

] II]oi lзвOjlится:
-ycTaIlolljlclIrIcctlcTeN'lыollЛi1.1]ы1.1)y.Ilapaбo.t.tttttiiltз.I]KЛIollll'lllol]'lj((l](

jтl t \Iy.JlrIpoBalI}Iя тl]удll l} оргL]lli{заtllll] (ста,l,ья l44 TIt РФ);

- lIрltIlятI,Iе llраltt,IJl в[lугренIlего ,tрудоl]ого 
l]асIlоl]я/],ка (с,га,гья l90 тJi l'с));

- составлеltrtс r,ра(lикоВ сNlе}Iгtос,ги (ста,гья l03 ТК РФ);

- ycTarlo]]J,",, n"'apb,,nu t]ыплаты заработноt)i tlла.гы paбoTHrtltairl (с,га'гья lЗ(l Tl{

Гr.т l ]

- прtll]lIсчеllllе lt сl}ерхурочtt ыь,t рабо,гапl (сr,а,гья 99 ТК РФ);

прI]вJIсчеll l,te к 1lаботе в выхоilllые l,r ttерабочие I(раздничные днri (с,гl,гья l ]J

ТК РФ);
-ус.гаIIоВJlе]l1.1еL]ЧсредIIОс.гIIIIрсjlос.I.аВJIсllllяоТ]IусliоВ(с.r.атьяl2Зl-КI)Ф)l
- прltllя,гll" p"u"l",,ii о pe;lilIIte рабо,гы в псрлlод о,гN]еlIы образоl}аl,елLlIоl"

Проt{сссаПоса}lитарIIо-ЭПлlДеNIlIоЛогlItIесl(I{N'I'I{JIl{I!'lаТlIаIсск'lNl],IДруГихIосIIоВlllII1,1]']
r с tl tl,я l0U l'b. l)tIt):



-''l'fr];","ooBalllIe 
ат,tес'ац'1оп Floii KoпIrtccll1,I в УаtрехiдснI,.и (ста,I,ья 82 ТК РФ);

- tPop1,1rrpoBaIllIe коI{!Iссиti по урегулllроваIllIIо споров Nlе)iду учас,гIII]каN,lri

]lриIlятие реtUе!Iия о BpeMeHIloM оп"о"111.._|:":,lIiJътi"",," рабо,rегt,

,,,,,.,u,, non fi:;*i.;;;]i'yuono",,i"li и его отмеt,tы (сr,аr,ья 180 ТК РФ);

- утвержл,пп" 4,oin,u, расчетItого n"" 
", 

(-'^]::::,,],::_'U 
'_*), ,,"

;;;."#;;;;; 
-'i;;;;; поl(Iотовки рuбо''пl:э.,._:,л,.,,;""::,:т:::il",:

... .,...uonnnor'1,oo'j""H;;."_;,l,"#" p.;;:i;;;;;, ,.рЁч."о необходtrпльтх профессlri,i и

, ::l,tltльностеЙ (статья 196 ТК РФ);

- ()llределеII l,tc cl]o]ioB провсjtенrlя специалыlой оцснки условий труда (с-rатья

IlоI]Njы

Ро);

.;l.,,iРессlItltlалыlоii этl,tttl,r lIедilго.гическrtх ]]"T]i1l,l,J'
n.r",r",,". усltовиii т1-1уда (с,гатья 74 ТК РФ),

,,роф.оlо']поИ'ооr,i,;;j;,l;""ц",",*о,","u р"::l1:::::,jJ,j:jл:l]о догоl]ора с 1lаботнttкамlt,

..i rr',ou,"rroa"',na,un,,,,' гtроt|lсоюза, IIо следуIощиNl осноВаНлIяN,I:

- соliраще"", "n;;;;;,;.;, "nn "u,u работниtlов органI]зации (cTaTbll 8 i , 82,

:-] ТК РФ); лл..,,,,л_л.пii пrr 
_ 

работе
- HecooTBeTcTBt,le рабо-глtt,lttа заtrипtаепцоi,i должности или выполняемои

f.'lедс.IВrlенелостато.tлtоiiкuалrItрrtкачлtи,ПолТВерждеIIноiiрезУльтатапlиаТТесТаIIиLI
-:атыt 8l, 82, 373 ТК РФ);

;j;;;-;.;,;;-,i",,"non,,.,,,,. 1lаботгtltко,lt б* 
r_l,jj:"J,,l"j*,,,;ч,,l'#';;1Iп"-"'-

,о,,.";":;:i:':.Т;;:ii,л,;:; ,;;;-;;;;,',;,';;;;, "..,,","", 
;:::l,::: 

ll" 
*];]]],'i 

iY"l,",io?#;';" ;;;;;;-;;;;,о года грубое :il*::i:^ устава\.организаItI,Iп,

_ совершелIие работнlrкопл, выllоJlпя]ощlI]lI..:.,"::::т:i:l;:::.'l'.Жil'l ;ilTЖi Ti
,.по.rrпЁ",о"lё;л;;"#;;;; ;;;ooo""",u"' данной рабо,гы (пунк,г 8 части 1

- прl]меLlение. в том чIlсле одI{ократIlосj л]i]iji"i=-""i.i,iii1ll]..1;

, ttз,,ческrIшr lt (t,tлt,t) ttcI,txIl,rccKI,{N4 l{alc1,1]l!,lcNI lta:l jllt(tllOC-t b]tl обучаlоttlсt'сlсll,

-1llгLlitIlзаtlилl ll ро 1,1з !зоllлll,ся:

- устаIlовлеIlLlе IIереtlня лолlttностеi;i работнлtrtов с ненормироваrIны]чl

связLi[I]Iь]х с

BOcTl lI1,aI lIl}I]ia

про(lсоtозl ro ii

рабочt.rпл

,rHerl (стаrтья 10l Tt{ РФ);
- Ilредстаl]леI I ис ](

- предс,гавлелI tle к
llрI.1своениIО поче,гIlых званиii (ста,гья l91 ТК РФ);

n"aporr,o"n,]a отраслевыl\,Ilt наградаN,Iи и ины]\,1и IiаграllаN,lI,1

rcTaT11_|] | 'XJJ,,];*"""" разNIеров повышенttой заработной платы зit врелные Il (иллt)

оllасIIые, и*,о,. особ,l" y,non"o lруда (стrтья l47 ТК РФ);

- устаIlовл.""" ;;;;;й; "b"n"""""o 
заработной платы в Ho,'Iloe вреN{я (статья

154 ТК РФ);
- расllределснIrе 1^tебrrоi,i ItагрузкrI (стагья 100 ТК Рф);

- . . , утвсржд.ч,п," рл',п",о""я заirятиii (статья 100 'ГК РФ);

- ус,гirllовЛсIItIе] }Iз]чlеl{еrlие разNIеров выItла,I сTLIi\{yJlljруlоrllего ха])а]{l,ера

\сг:ll,ыl lJ5, l44 ТК РФ):
.рас]11]еДсЛсниеПре]чlиаlлЬНl'IхВыlIЛаТ11I'lсtIоJlЬЗоВаllllеdlоllДаЭконо]\I],tLI

зарабо,rrlой платы (статьИ 1з5, l44 ТК РФ); 
'опвичной пDосЬс

8.8. С l rрелварп*п oub,o ,o,nor:uo выборного органа первичной про(lсоюзной

оl]гLiнизации производится :
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- прI]N,IeHeIl1,1e /l!1сциllлllнарllого взыскан}lя в вrlде заN{еIIаIпIя ил]l выговоl]а l]

;.rlшelIrtll }]або.гltlj liol], "_,1;;];;_.; 
ir,",ronrr, выборttого орга{ла IIcpBrlllHoii просрсоIозttоti

. .,,,,,-r,,,.l,,r.r (статьи l92, l9З ТК РФ);

- вреNlепЕlыii перевол р^бо,"ч",п", яuaя_чихся члеtlа]\4lI выборlrого оргirltа

.:эii.tноii проtРсоlозноii ";;;;i"", 
lIa дрчгуtо работу в слуtIаях, п редусNIо,гl]еl l II ь]х

: bto 3 статьи 72.2. ТК РФ; ._. _,.лirll1!..а .\пгпlIл tIе]_)

-уВоЛьtlенI,Iе'...о,,.,.,ч,,л.,',о"работоДателя.l:tенirвыбо}-lllоl.оорГаIlаItерllllill]о]l
,-: :cLlto:зtroii оl]г|1I lIIзilL(Ii t{, уtlаствуIошlеГо в разреIUсIt1,III коJlлсli,гI] BI Iого труiiоl]ого cllOl]a

'"'Tu 2 стаr'ы' 405 ТК РФ)',-, 
rl^г,\ ^,\гr!i{аl,' выltIестояlцего выборitого rtро(lсоtоlзIl ого

Е.9. С предвари,гсlь[tого согJlасtlя выulестоя_t]_lglU_":::j":;;;";;\';;,a

- _:Ili1 11|)о1,1звоl,п,,l.,u you,""nln", ,,p"""o",""o (зал,tестl,t,l,еrlя предсела,геля) выбоlrItого

....1I1ii]lерВI,ttlноitttроQlсоIозtrойор.u..,..о,{",,ВПерllоJ{о"у..,."..,.п,."п,.освоихполнtlлtочtlй

. ; iaченiIе 2-х ле-г после "о 
o,,o",,n,*uo I(o сJlсдуюп1lIм o",oun"t,,,n, (с,га,гьи 374, З7(l ТК

-:
- cot{parцetIrle ttltcJlel1Iloc,tи l1лll штата работrtl,tков Учре;кдения (rrупк,г 2 час-гt,t l

..,:.b]l El ТК Рq));
- IIесоо,гветствttе рабогtlIIttlt :зartlrltaertoii :lo,il-;iHocTll

,.:.,,cTL]IIc ltсjlос,га,го,titоii ttBa'lrlr(ltlliauttlt, под-г]]еl])liдсIlIlоII

,,ll г З ,tас,гll i с,t,аты,r tj l l-К РФ)l

- I Iеодl IolipilTt toe lIellclIo.iltIeII1,1e работнltкtrпl бсз

,-1овы\ обязаIlностеii, ccjlrI oIl lINleeT дIlсLtllпJ{tIIItlрIlое RзыскчlнI,Iс

}.IjIи вь!пол IIrtcNIoii работе

резуJlьтатаNII{ а,гтес,tа]_lI{ tI

чваiliи,l,еJlьllых lIp1,IlLitI

(пуrrкт 5 чзс,ги ! с1{lгьlL

'" lr':lj. Члсlлы выборtltlгtl органа ttepBи,tHoii 
:11ф::,,,:,:::,:_.,,.,:п,,;л:,u""",,

- .Jбо-;i jtаIотся о,г работы дuо yun""o в t Lpot|lcottl з ной ччсбе, д,rtя ytlllcl'rlя в clreзjiilx,

,l .,сllсrrtlltях, созываеIvlых "Ъ"*Ь:l:,"i,:,.-^:::::l,:: j:1";;:J;,i;i,#;д]:-= 
пJIellyNloll,

, _,,,, ,,,1r,о* с coxl]ilIIelllIc]\t сп!,лIIсгU }ill)JtlU l Kl 
' :li: ' ll

8.1l. На upaп,to о,уu,""uлен1,1я полномочиii рабо,гниt<опл Учреlкдения, lIзбранttыл,t ltlt

i(rl]llvlo доJljltность в выборrtый оргаtl перl]ичной профсоюзноii органllзаltl,tl,t с

-,:] 0 боri jleI1l.i е]\,1 o.t. осноiзrtой puboro,, Ila его Iес,гО liр1,I}IIlN,{ас-гсЯ рабо,гttl,ttl IlO доI-о]}оl])/,

..;::itоllеllllоп,lунаrоПреl(сJlсl{ttЬ.й.ро,.,,.поЗаNIс!tыВрсN!еIlнооl.суТсТВУк]ltlсгорабо.гltl.tltlt.за
,l\1,1\t сOхl)llllяе гся пlcclO l'ltбОrЫ,

8,12. Чlrеrrы *u,Oopuoio op.attlt пеllвltчtlоii tIpot]rcotoзtttlii оl]гillI lIзаt(и I{, учilс,Il]уIоlI lше

:irr_l,lеli'II.iВllыХ llсl]еговорlrх, в'IIcp],lOIt ]lx t]едеIlLlЯ IIе l\Iогу,г быть бсз предвill]Ijl,сJ IbIIO0,0

, -, .ili.]IlЯ выбоllttого "рt:""" 

',tJp","",oil 
l rpodlco lозr roii оргаIl!jзаtltIи Ilojll}cpl Ilуты

-::.:lllIIjIllIlitl]ItоNlуВзысl(аll1.1Iо)tlсрс]]едсltыlIадрчГуIорабо.I.уltlIltу}]оЛсlIыIlоllIt]Iu]llll.]lilе
, 

.. .. o,t о.llатеliЯ, за llcI(лIOtIclItIen, ",у"",о 
расторiеItпя 

:,1,удппп'-п ,цогоlJоl)а :]а c(]l]cp]l]c]lllc

:-!]a-ГчПка! за котilрыli *" a,r,rr"irar,,r., " 
с Tl{ Рt]\ t.tttымtl t}le;le1-)aJl bI Iы l\Ll ,]ali0lIaIIIl

]l.:- lvc IIo,гl]eIto уl]оJlьIIеlIие с рlrботы ("""" 
] :-::]',::]j9 

тк рФ)'

|j.lЗ.LlrIеtrыВыОоl]llоГоорГа}lаПеl)Вlltlll0llllроtl)сОIозIIоiiоltгаltrrзаЦrrtt]]l(Jll0tlаIOГс'li]
_._.IitB lion{llccllii:to,u,,u,,u,io,]oйpoaonoranoroii tll;ганлtзацt,llt по,t,арtl(lltttацt]и, а г,l,есl,а l t I] 1,1

_J.til0-0l ll!lеских рuбп,",ппоu, сг,еtlлrirлпIlой ollcнKe рабочlrх NIecT, oxpit[Ie тIlу,ца,

, :lllil, lbllU Nly сlp:lx('RllllllIo,

l\.оБяЗ'\ТЕ-[ЬС.ГВАВыБоРI]оГОоРГr\tlАПЕРl}l4LIНоI;lПРоФСоtоЗll(!)iiорглн I,1з,,\цI,114

9.9' БыООрtll'lи UPl 
'tI1 "'"']::....::- ',,:;;" ,., "n,.,",.,".u, 

члеrtов l'tро(lсоIоза llo
9.1 ' 11релставля,гь l,{ защиt,цir,гЬ llpaBa Ii 

т]]::::, ,,. rппексоl\l PocctliicKoii
ВыборtIый оргаll первI,tчIlоii про(lсоrозгrоii "pr-^,]:::u:]:,:.Ty',;:u

. 
" 

*,,,,"? ;';,о iio"Ё:;' 
"i: i; J* "I " 

Щ;;.+; . : . :ili:"::ll " i:i::"fl - ,l ::ilffi i
Ё.1!{,т:;1?Ё|j;il"r,;,;;;;о,,оno .,О 

"p"4,...ro''ono,,o,* 
соjозах, 1,1X правах I,{ гill]аIl,г}lях

_]ея,геJlы locTl,t).
llрсдс гавля lb во R tJllI\looTlIolUcIllIя\ с

lв.'lяlоtцихсЯ ltJlellaNlll ll11o,1)CoIoja, в слуlIilе,
рабо,гt,lдателеiчI l,t I I,1,срссы

ccJII,1 oI (lI yl IOJI}lоlllочllJItI

рабсl,tlrт,tt<оlз, ltc

выборныii оргilt t
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- ::ilIoй llpoгl,colo-1lIoil opгilllll'li,lцlIIl пJ-\елс'lаRля,l ь llX Illl'lСРе('ы lt персlIltс,lяlот

_ ,J.rlllIIo .lcIle)t{ll1,1c ,", ,:|n. 
"";";p,a".''-"n плагI,I Ila c,IeT пcpBlt'tlloii lIpu{ilcolo llloll

-:1]lЗаЦИИ' 
Осуцес,гвлять ](онтроль iiл., ::";,,:j:",i,"J:",^#:,il"_^i];l;:,_,,,," 

сго

::.сТаl]IlТелями.ГруДоВоГо.оооuЬоп.,."по.,Ва1'lИIlыхIlорп'IаТI,tВI]ыхllрtlВоl]ыхаIil.Оl].

-,п^;з:*'Б:Ж;НЖ:'iJi,ii;l 
" ,,^ .],,i::::"^,j:,::"J"-,:,,JTij,J.':';'XJ";.,lTý'i;];

,.,;Kelt 1lабо,гнИtiов, зLr cBoe]]PeNlelll]ocTblo ""*::,j;i;,,..rr.".,u,,"i работников,
, - .;;;r;,;;,; KBartrtcрt,rltirmlot t ttых кir,гегорrti'l по рсзуль,ti

9,:1. O,y",",,,,n"o,,.,,'i;;;:;;;;;;;;;-p..""U ]y]],:; .L:1,,;:,i:i,:,;,","":t t] Kolvlilcc]tl] ] lo

9,5. 1-I1;едс,гав,rtять ll зillLtIl1rti1-1,ь 
-грудовые правi

,-.,_i(lвыNl ct]opaN{ I] В СУЛС, rlпi*ll]lьllос,г1,1о l.t cвocBРcx{cll ] LOC'I'];IO

' ' " - 
q.b, bay*""onu,,,u tioll,гpojlb за .lpilBll]

aa_rnar",rn""u'работrrикапr 
о,гllусliоВ l{ пх опJlаты,,.л,. 

llоl]ядка aTtecTill].l1ll llедilгоll{ческих

9.'t, Осуrцсс,гвля,гь ]iоIпроль за соблIоденlIел:j::Ё,i;.;;,,;;;;;"", заttип,tаеtчrоii

]_-,.ioTiIIlliol] Учреждеtttlя, "р"""Й""', 
в целях nou.гo'p'u"l-," ', 

соо,лветств]tя заltt,

_ _ -llKtlOCTl,L
9.8. Ilриltrtмагь rlастлIе в аттестаци,l рабоrrlиков Учре,кдеriия на соответствие

-_:ilirtacltoй доJt)liI toc,t11l оБ"руо 11редставtIтсJl,I в состав ar-TecTaцt,tt,l t t l t о ii KoNII,1ccrlIl

,1:lrе7i;tеНИЯ.

9,9, Осуществлягь Il1]oBepKy ItраlJиJlьпосl ll 
,удср7(zrЕI1,1я 

и ilсречt{слеttltя I{il otIel'

'_,;'rOrtrrOii ltро(lсоIозноt::t o1"^u,:,-un 
" ",n,]ttclt 

t,x tt l,,о'DсО,озI l ых Rзносов,

9. l0. tr,lrrфорпr"ро;;;"",;;;;ов 11рофсоrоза о cBoeii работе, tl деятелыlос,г,I

.;lбоlltrых tцlо(lсоtозttых оl]гllllоl],

\. liоllтр()лlt l,\ RlllП1,1llElllIг\I l(оJ"tгктиRlIого догоRоI,,\,

tlтBETCTltl1 1,1 ii;ёTi, Ёi;;Б ir ltо,-rл вкт l l R tl ог( ) договор,\

l0. Сr-ороIlЫ договорrlл}tсь: .. план N{ероприятиi,'t по рсilлrlзlll(t,llI

1 0.1, CorзblccTtto рirзрабатьпзать ,:-lil''ч,il,,, 
I.1 ех(егодно оl,чи,tыl]атьс,l на обttlеrt

iilстоrllllсго ко]ijlек'гив{lого llогоВора tla'ГеКуtluIrt ГО,L

_oop.uu" l^бтт,]::._:.."_:"r-"'J'"Нi,ilХ; 7 калеlrдарнr,tх _дrrеii 
со 

_a::_ltll.ОIlПИСаlНI''Яl0,2, IJбоr одil гс

:iо]ljlеli-ги вlIого oo,o*op""inn рпвляет его в орган """io'^' 
(утrол tlоlrlочеtt rlыi,i орГаI]) JlлЯ

fВе'ТlОМllТСЛЬНО:,Н:Х;Т;::]:"ия коллектltвно::j):::"::i,::нilнлI 
o_JHi,Ti",''

l0 4 пр.п.,оuпuii"i;;;;;-,,.".'.:a:)1;._",;lу,жl,н i.Ж'# :Ч:Х:;::';
ilaJ.jlerкadldl'o коlIтроJ{я за выпоJlIlс1II]ем условиlt

iiа.iIсlIдарlIых длtеii co,,""innnyu",",o соотвстствуtоUlсго зLrпрос2t,

1в
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