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J. обшие положенIlя

1.1. НастоящеС Полоrкение об условlrях оплаты труда работнltков (далее -

11олоiкение) Муницlлпалыrого казёнтtого дошколь}Iото обраrзовательного гIреждеIII]я

_fетского сада обrцеразвl'"..;;..;';;;^- Б 1 (ou,.", - Учреlкдение), разработагtо в цеЛ'lх

Jnp.:r.rr.rr"o ya.,.onr.ii и порядка оплаты труда работпиков Учре;к,tlеltия,

|,z. Настояlцее noio,*"u" ро,р^бо,""о в соответствиLI с Трудовыпл кодексоll

PoccrtiicKoй Федерацлtлt ll пос,гаIIовлеIIIJсN{ адмrII I I1с,граlцIи NIунI]ципалыIого образоваttl,tя

\'з;lовсtittt:i paiiorl о.г 01.07.20l4 N9948 (об уТВсрrliДен l'II{ ПотIо;кегtия об ус'rtовrtях tlпла'гы

iру:а работниrrоu ,,у"п""-пuПо, п,* у,,р"*""",,,й Y:]no"'"o,o райоtrа, осущес,гвJIя IOl ttllx

!)бразовательНУю деятеJlь}lость)) и на осtiова1,I!Iи Полоitiенrlя адм I,t tl l,] с,граI lI{ rl

:.l\,нltцl]пального оОрu,ооu","iV-Ь",п"й райолi о,г 20,06,2018 N! 62З (Об условI,Iях оплаты

п) t{l сотруд1,1иliов jиблltоrек l\I)нIIцllпальtIых ОбРаЗОВаГеЛЬttЬ1|,,, 
'.']|,:'n""""

\1\ нtIlll1пальных ,.,o.rnr",Ii',1'"'*r",,_;/;;;;;;;;;- 
обр"rпuоi,,,, узловскttй paiioH> (с

i lз\lеIlеlI liЯIvIll lI долол]lеLlILIN!I,] ),

l .з, I lолоя<енrtе рrсПрОс tрitllЯсl ся l]a вCex работнrrков Учреltt,l{ения,

1,4. ()плата ,ру-,"' 'р"ОЪ,",,"оо в }rllpcк]leнrll,t форIrtrlруе,гся Hll осllоlзс

.'беспе.rеIrцяЗаВtIсtlltlос'].llзаработноilПJlатыка'+iдоГораrботttt,tltао.гегокваrлt't(ltIliаI(I,1Il'
_,_lоrкllости. колI,1lIества, Iiачества, а TaIt;Ke yclroBrtii труда,

1.5. Ус.:rовиЯ оrtла,гы трУДа, вклIочая разNIер лол){iЕIостного оклада (оitлада),

JTitB]iII, повыUIаlоrцих козt]ltllи циеtlтов li доп"."о"r"о",j окладу (окла,l1у), cTaBtte, 
.ttадбавку

;lt сttецlлdlику работы в Yi,p"",rr",run, выIIлll'гы tio]!I Il el lсаlц1,1о HI I о го и с,ги мулируIошlего

..;р;,;;;, ,Йоiоr." обяза,t,еl tыl ыl,,lи дJlя вI(лIо(Iе[Il,tя в,груltовоii ,llогоl]ор,

l.(l. месячнzlя .;;;;;;;; ,,na,,.a рпбu.,.,,r,,,а, поJlностыо отрабо,гавп telTl ,за эl,сrl

:..-|)Itод Ilорп,1} рабочего *1rЬ",",,,' I.1 выl loJtHL'l]ttleгo порN'у труда (T'рулtlвыс обязаlt l toc,I,I,'), ttc

l.io;KeT быть ппл" поr,r,ппооr,оirой заработttоt:i Il,JlaTы в Тульской обrlас'гп,

1.7. Оплата труда работrrlrков, зltня'гых tlо совп,lсстtlте,qьствуJ а так)ке Ila усJlоlllIях

:i JПо_пtlоГо рабочего I]реN,lсltи или LletloJlНoI4 рабочеli tlедели, проllзl]о,rпl,гся

_i]опорц1,1онал blro отрпбо,""поN{У ВРеIчlеНи ллtбо на других условиях, опредеJlснlIых

р\.]()]]ыlt'l ДоГовороN'1' , -л л.,rпптrпй лолжIIостll. aI Tal(;{ie IIо

1.8. ОпределеFII,Iе разI!,Iеров заработtrой платы по ocltoBtloii должIIостll,

_!):l-,li I locTll, занrIпIаемоii u ,,o1,oon, ,пu,,естI,I,гельства] гll]оlIзвоJlI,гГся раЗДеЛЬНО ПО iia)+i]loI,I

,:з lо,п;кносr,ей.
t,9. Оплаl,tr труда работнлtttов Учрежденrlя осуulестl]л,Iется в lIl]е!lелах

l ,.1_1-,llе.г tl ых ttссttгнtlваниt]i, преl(усмотренIlых на оплтгу труда рабо,IнIlltов 
y,llrc'кjtcliI,1я, а

.:]i7iСЗ'IсчеТсl]еДсТl]о.rпрrrносяulейДохоДДея.геJlЬнос.tI,I]наПраВЛяеМЬ]хНаоlIЛа.гуl.руДа
]i]бo-гIlIt]iов, на,r,скуtчиi]i t|ll,t r tat tсоtзы ii гсlл,

1,10. llо.гlо;ttепllе вс-I.упае,f в с1.1лу с I!,IoI\leIITa утt]ср7кдеFIIIя ,l I{зданliя l!l)llI(азit

]\ коl]ол]],гс.jIс]\{ Учре;кдегl tl я,

ll. Порядоli 1I чсJIOвI|я оIIJIаты,груда
' - z.1.1Iоря,tlоlt ll vcJlol}Il'l опJlа'гы l'рул1l рабо'l'IIлlIiоR у'rре';iлеtlllя

2.1.1. l'азп,rеры должностtIых окладов, с,гавок р,lботllиков образованltя У_чре;к,l1сttия

_. aтаilавл !Iваtо,l,ся на осIIове отнесеtll,1я занимаеý{ых ими должl{остей к ПКГ, }твержлеl]liыNI

-lJll]i|lЗоI!,I Миttrrстерства здрtrвоохраltенIlя и социljtьного развития Российской Федерацljt,t

:05'05.2008Nq2l6нuобу"*"1,,оо.,tt'tt'tпро(lессl,tоttаЛЬllь]хttвали(lrtкаЦлrоrlrlыхГруtllI
.о.riкiо,сiе'й'работниItовобраtзоваtrлtя>ltвсооТl]е.гс.гLtrllIсIlо:tоiкеltllепцобУсltоtзllях
:],lilтЫ труда работниttоВ N,,унI,1ципальнЫх учреждеllИii Узловсttого lraiitltr:r,

:iЩес'гВjlЯЮцlIхобразоtзаr.ельtзуIоitсяТеЛыlостЬ'У.lВеl)'lil(еlIIlылIllосТаIIОВJlсtlIlеI{
_\1tlI{lIс.грirццIl *r""rur",","l,"ro оЬроaооa,r"о Узпоосr,l,i, paiiorl ог 0l иtолл 2014 года Nl

_l 1с ltз;rrсLtсtttlяпtI,1 tT дсrl ojtI tеlIttяп,lIl ),
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2,1 .2, !,олrкностгtоii оклад, ставка работttиков обра:зоваrtия y,tpeяi,l(et lrlЯ,

.1ея.гельность которых связана с образоватеlrьн ым проr(ессоNI, уве,ltичltвается rпrлJ00

рублей - размер еяtсмеся,lной дснеrкной ttомl'tенсации на обеспечеItие клIи гоизllательскои

rrllодукцией !I пер1,Iодическ}lми лIзданияп{и, установленIIыri по состоянt,Ilо r,ra 31 декабря

коэ(lс{lltцtiенты к доJlжностtIы]\I оliлаrfilNl, с'гаВкаi\I:
-- - -' ',rou"r,rruroщllii коэ(lфlrчr,rеlIт к лол;кносl,FtоN!у окJlаду, ставке по У(Il)ея(деIl lIlo:

персоrIальныЙ повышаIоrцtrii ttоэффrlцlIент к дол}к[IостI{оfolу оlillаду, ставке;

ioi"'ao,o*"r,i ttоэсРс|lrtчr tcI rT li дол}кlIостIlо]\Iч оIIJIаду, с,гавliе за выслугу jlcl,;

повышаtоrциii коэQlфltшrIент к до"i1;+,Ilостr{оN{у оIiлLrду, cTaBIie за кваллtсРиttацllоt l ttylo

категоl]i,IIо.
РазпIер вып.ltат по повь] m2lK)Il{elty коэ(ldllI rtlIctlTy к дол]кIIостLlоNlу оклulлу, с,гаRке

Jп}]еjlеляетсЯ l'lyTeNt УIvIIIО)КСllИЯ РаЗIlIеР|l jlол7кFIос,гFlого оклаl{а, cl,aBliI,t рабо,t'лtrlка I,ta

lовышаtоrцлrii rtоэdl{l r,t шl,t ен,г ti доJLкнос,гно]\1у оклltJlуj c,IaBKe,

llрtlпtснение повLttшillоtllих ttоэ(l(llл rlиентов ti дол,I(ност] lоiuу окладу, cTaI]Ke не

образус,г новыii лол;кнос,гt loi,i оttлад, ставку 1,1 не учI,tтыRае-гся при llачислеllиll выIlлiгI

]{о\IllеIlса11I]он[Iогоllс.1.1,1N'lуЛ'{руIоцеГохараItТера'УсТанаВлиВаеi\,IыхВПроL(еlIтiIоNI
aTHoI1lcH 11}l к дол){iностно]\,lу оliладу, ставке,

]012 года.
2.1.з. Работникам образованlrя Учрежделtия устанавливаются tloBb]lIIatollпie

Разпrеры и лIные условliя приNIеIIенI,Iя повыrrlаlощ1,1х -",ЧЧ:,лy:,1t,:.:: 
"1.i::,,|жl1T,I

,ii,.;;;,;;-T.,o*.-", о райоItа, о,уц""ппо,о,ц,1- _"с]r.,л::лy::,i]:., ,;l:"l,]i:]i::li;j::Jl;LТ;j;"";:";;;.,,i;;л;";;;,,;;й;_,;'1 муIlиц}Iп.lлt,ltого образовltltltя узlttltзсt,ltii

,"п",,'i-ij 1.0Z.Z0 l 4 Ns 94 8 (с l,tзп,lенения1\'1и и доttолнсrIияlчtи),
'- " 

Z. i ц попышающиil коэ(lQlrttцlент к должностIIоIчIу окладу, сl,ав](е з2l

:;валификаЦиоtiнуlока.геГорrIlоу.'ппоu,"uu.'.ярабо.гltикапlобразованl'tяУчретr'lцеltrtяв
_-,lсдуIощ!lх разN,lеl]ах :-' 

,,p,,i ,,nnuu 
"ri 

tэысruсii квzrлифlл Kal,tlloHl ro й ка,l,егорrt lt - 0, l 5;

np,., a,onиu"n гrервой к ва:tиdiикаr(иоI tной ttатсгоlэllи - 0, [,

2.1.5, Пер.оuu:iыrыii поuыrшаrощIrii rtоэ(lсРrlrlисlIт к Jlол)кI lос,гI IoN,Iy окладу, с,I2tIlt(e

rto,+.eT бы'гь устаIIовлеli руководителеNl Учреждения в о,l,ношеll!lи конкретного paбo,1,ttl,ttia

з соответствиИ с колJlеli-гltвI Iым лого]]ороNl, I]астояшl1]\,l Положеttl,tем, tlр]]I{яты]\,l llo

jt]I,_,laco]]allиlo с предс,гавllтельным органом раОотников,
Ус'гановление Персоl]аЛыIоГо "оuо"uоloЩ"о 

Itоэфdlип'иснта к ДоЛжносТноМу окJlаДуJ

.r"ппё ijпбоirrо,,<abl образоваItlrя Учреlttдепltя не HocI,1T обязательпый характер,

IJыпла.гыllоПсрсоl]аЛЬно'упоп",'о,ощемуrtоэ(lфlrчлrенТУкДоDкносТ}lоМуокЛаДу.
JTiIBKe Flосят cTIl]\,lуJII,1l]уIощIlii xapattTep,

разплер персоtlальtlого повышаIощего коэсР(lичиеrrта к должIIосl,ноNlу оклitду, cl]alllic

.lо 3.0.
2. t.6. I lовыu IaIoцrri'i riоэсllсЬиц}tеtt,г к должноСТНОIlIУ ОI(ЛаДуJ c,l,aBlie за выслчl'у лс1-

. . r"u],r;.iin"a r"" рабоr.rtt.t ttitпt obpnan"nu"o Учретrлеltt,tя согласно Полояiсrrrttо об ycJIoB}L{x

];,;;;;; Йо 
'-'pnOuruunu,] N'уни I [иl lаJIыiых учрелtлеItt,tii Узлоrзского l]ilii(ll1,1,

,.,.,]ruaa ,.o.,,o,ouu.lx образоtзате.1lьнуtо ilеятсльrIосl,ь, у,гверiкдённом IIос,гаI Iоl]л eI I llcN,{

.1-f \tIIllIIcTl]aцI{1,I NlyIIl]I(IlllaJlbH()гo обро"uоп"uо Уз:tоtзстtttй райоtt о,г 0 t ,07,20 l4 Nl 948 (с

. \lcllcIllIr\lll lt J,UllU. lt!clIIIя\lll).

.2 1 7,, С уче,гоN{ усJIовI,tй тру,па 1lаботIt1,1Itапл 
y!lpe)IijteI{I,tя ус,гаI{авJl11ваIо,гся ltыll,Jla,гLl

]iL)\1llcttcaltIlolIlIoгo xal]aKl,el]a] l IpcjlycN{oTpcl{ I lые разделоN,I З ltаСтОЯlЦСГО IlОЛОiКеItltЯ,

2.1,18. Работtt1,1капt 
- 
obpn"o"o""o Уч 1-1е;кдеttt,tя yc,fattaBJI]lBaIOTc,l B1,1Iljlill'Ы

j:,l Il\lул tIруIоll{его xapaKTel)it, предуспlотреIILlые раздеJlоN4 4 гtастоящего Поло;ксltLtя,

2.2. особеrrIrости оплаты труд,l педлгогических работllиков
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Z.2.|, особеннос,гrl опла,],ы труда педагогlltlескIlх работнrIков УчреiкденrI;t

,, JтаtIirвлl]ваются в соответствиtl с llастояlцим Поltоiкениепr,

].2.2. Оrrла.га ,1ryou ,,"r,u.п.u,tссttих работlrиков в Учре;ttдении, осуществJ,"l"]]ll]}.

.,ti1l:tзоватслЫtУIо дсятсJlьIIость, устаIiавJIи вае'гсrI I,Iсхо]tя Ijз ,гари(lиrплрусNtоt,t

rе:агоги.rеской нагрузки.
Норtuа часов педагогической работы за ставку заlrабо,1,1лоt)i пrtа,гы устtlнаl]л I,tвается

:,е]еральным законодаl,еJlьс,гвоN,I,

2.2.3. /{олх,лrостныс о]iJIаI]ы переч],lс"пен Flы Nt tlt,Titte рабо'гникам выгlлаtltlва}оl,ся с

,.1leтoNI ведеI{llя llN,lи lIс/lагогllliеской раrботы в объепrе:

j60 часов в год - 1]уiо]]одllте:Iяьt (lrrзtt,tесliого в_осп1,IтаI]I]я;

З часа В день - заuелу;;;"""оо,*"п"п",лItr образовательяьiN{и учрежденияпlи с 1-2

р\,ппаNII,I (KpoN{e )лrре)кдеi t t,tii, ипtеtоцлlх одну rl_xl] Itесколько гру,lп с круглосу,гочII ы I{

lабо.lее врепля.

i_Z i"i"р",Р",,"tlrtоttлtый спrlсоli педагогI,IrIесклIх п:б-:1i,l::":,-:i","::|.:J::
ll jlaI I.V tt

исхоля,Iз

,.',,,,,i.lr]П;':"];;;;;;;;l]с.tвснIIоIuу образовательному стандар-гу, учсблtоIчtу

[]oI PaMMla'tI!'I' 0U€9];;;;;;; ";,;i;;;;;..;il 
|"бп""*о,, у"р,^о,:,]:1.,,:|,']л,:']":|:'Т""""

]1.1llTa за tIасы llеjlагогllttесtiой 1rабо-гы RыIlлач I,1l}aeTcrI erкcNIecrItI}lo IIезаl]I,tсIINIо (),г rlIlсл?l
;", ,,";;;rr,;:;;.unii'poOo.r,,' RыIlлач I,1l}aeTcr' erKcNIecrltI}lo IIезаl]I,tсIINIо о,г rlIlсла

iJ_]ель ll рабочих днеl:t в разttые N,Iесяць] года,

; ; ;:'i;;;,l,;;u""'n.o"'.o,"",crttlx работниltо" "po'.:Tl,*.::ji:,:::^,:]"::

,.'.,'.,,u"*лr.i'l,о;;;,;;;,," эIII{,цеj\1lIолог!lческlIN{, I(л1,1NIl1,1,I,1ttecKItN,I 1,1 другrIм ocIloBaItIlяNl
11 п i\,{1lI I I.1с,гl]il гI ll]I I0-

;.,";::fi;;',,;;";;;;;;;;;, pooo,,u,oou ll -цtlц lIз """]'"_ly-i:::a":'i|]l:.i*X,llIi]l'::':;;;

,;.]i:,;;;;й,;,;;;;,;; ; ,"N{ чIlсле ,:]]-"" lлIlr,ji]"T;,.li"",,lii'"iJii.,,l::il;l

:i.rе;llссТll}'lоlltеI:iIItlЧаJIУlIсрI,1оДLiо.,п,.',u,образовlt.гс".tьltоГ()lIl]оllессitТIоуi(il:tаIlIlыj\lRыIl]с
]pltrl]lllltl,1' ,,-. ._л4л-.,,,..,лD VLIпр.,*л...II'я II1]I,1NIсIIяс'I,ся

2.2.8. l Iочасовая опJIата труда пелагогI,i,tеских рirботttl,tков УчреittдснIiя II1)1,1NIc

iP]I ОllЛа'l е: 
ству]ощшх по болезнп иJlI,t ,'ll]УГI,tll

за tIitсы, ]]ыпоJlнеilllыс в tlорядкс заN{еще}Il1,I отсут

:llIIчl.illаNl tIедаl,оги чес]il,tх рirбОТlrll tttlB, I IРОДОjliiiаВIuСl'ОСЯ НС СВЬ]Ше o"I1 ll:":1",: 
Е'""

,.':\lcIllcllt,le пpoj\oJjiiirJ IOcb свыLuе /{вух месяl{еR, оllJiа-га 1,ру,ца педагог1,I!lескll х ptlt]oTHtII(oB

- tгlо I Iз I]оJц.Iтся ttо,гарисРлrкаrlиll со дНя lIitчаJlа заNlсlцсlt!Iя за всс часы (lаrt,lt,rчесttоijl ltагllуl;кt,t

; поряjtttс (lедералыrогtl закоllодirгсJl ьс,гва

lll]Il оПЛаТе au 'rоaо' пр'"ооавательской работы в объепле 300 ljacoв В ГоД B'l'oN1 ilic llЛIl

lрr.гопl Учре;кДеltlлrt (в одrtолл 1.1J1!l IlесliолькtIх) сверх учебноi'i ttагрузкlr, выпоltlIяепItlii па

_.;. цб gg 1прц(liкацltll ;

2,2.9. I'азплеР lto.1acoBoii опJItlть] указаItноii ttе,ttагогtt,tескоii работы опрсJ]еJI,Iеl,ся

]\теII деленItЯ дол)liIIооrногО о](лtlдtl, cTaBKt{ пелаlгоги!lесКого работника С УЧС'IОIч1

,]oBыIfiilIoщIlx,,or,P,Puuu'uтou-inooo,'oioщ",o коэффlIчttеtп,а llо заI ll I]\,lileT\loй дол;t<l t oc,t1,I,

.lовышаIоlцего ttоэ(lфt,tцлtеt tTa за выслугу лет, повыLlIаIощеГо коэффиuиеrt,г:r за

rBa.ltt(lrtKatllroH,,r,o ооr..ор,,,r, ";;,,r;;,;"1.i" 
ttоэ(l(lиrtllct tTa I(о учрс)к,I(еI] I]Io), rtа,,Lбавt;t;

,;-;;;;;r;r4rr;-У р"боr", О Y"1-,,*o,un," (cTpyrtTyprro;vl llодразделенltи), lta среднеьIеся,tltос

KO.цIltIecTBo рабtlчrtх,,о"оп, y"onooneHHoe по занлIмаемоii дол){tItос,гl{,

Сре'lцrtемесячltо",,u',,,,,ч".'uорабочих!lасоВоlIреДеJiяеТсяllу.геN{уМНо)ксНtl'lItOрi\lы
lас(]вIlеДаtГоГllчесrtоiiрабо.t.ыВlIедеJllо'устаttовтtеtlllоiiЗаДоЛ;+iLlос'гltоtiоклал,с'гаllltу
;арабо.гtIоii ПJIаТы llсда1.0Г1,1LlесliоГо работttиrtа, На коЛI]чесТl]о рirбочих дIrеti в гtl,цу lio

.llt.гlt]lttевtlоiiрtrбочеiiЕlе/lеJIеIjДе]lе[II4яl'lоЛученllоГореЗуJtы.а.I.tlttаr5(колt,t'tес.гtзоllабочl,tх

.,r"ti" i,СrШ"l, а зllтеt{ Iill l2 (колrlчес,гво пlесяцев в гОду),
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Z.2.|0. 11едагогиTеским работникам Учрелtдения устанавливаlотся выгlлаты

с-r jII\Iулирующего характера, предусмотренпые разделом 4 tластоящего Поло;кеltия,

2.3. [lорядоlс lI условrIя опJIаты,грула рабо,гнrIков,
осчllцес,tRJlпIоlцlrх де,rте,rlыtость по ttpotPeccIlяNI рабочих

2.3.1. Размrеры оклllд{ов 1lаботнl,rков Учрехtденrtя, осуIцес'I'вля Iощих деятельItость по

lt1,1оtРсссияtчl рабочих, ycTalt а вл }l ваIо'гся на ocIloBe отI]есения rrро(lессиЙ Ii

квitлl.tфlлtкаtlиоtлнымl уроllня]\t п кг, утверждеrl}iыNl приказом Министе1-1ства

].]l]авоохранения ll соцrlа']tЬНОГо l]|iЗВI1,1.1IЯ РоссllйсItоil q)едсl)аt(ии от 29.05.2008 Nq 248 tt

"6Ь yrua}rrnr,a,rn n I tpodlecctlol ta, oi tы Х ttBiut tlcPl tKal ll,t cll r ных групп общеотраслевь]х

профессий рабочих) I] в соответств1.1и с пocтalloB,rleHl]e}{ адN,II,iнl"{страцrI п п,l),}Iиt(lJпалы l ого

nbpnзou"n"" Уз.ltовский paiioH от 0t.07,2014 -}il 948 коб уl,вер7{ден]lи ГlоложеtIия об

\,сJlовl{яХ оплаl.ы трула работн1.1ков NIуIirIц]{пltльных учре;кденлlй Узловсltого 1lltiioH:l.

Ьaу*aar"по,оЩих образоватеЛыI),1о деятелыIость> (с l,tзьlенеrIияN,Iи r1 дополнен!Iямп),

2.З.2. Работrrrrкапл Учреrкдения, осуществJIяющIlNI деятельность по rtро(lессt,rяlt

рабочих, устанавJIlIваются ПоВ1,IшаIоЩие коэсРt|lичиенты к оliладаiи:

повышаtощлIii коэr|lсРициеъrт к оклilду по Учре;кдсtlиtо (структурttоьtу

Ilодразделениlо);
trерсональныii Повышаlощи ii rtоэф(lичиент к окJIаду;

повышающrrii коэ(l(lицllелtт к оlt,Jlаду зtl высJlугу JleT,

l[римtеttенис lIовышаюtltих коэ(ttРи циегlтов к оклалу не обllазует новыii cltiltall ll ttc

}'ЧI1.IыВilе'l.сЯПl]!1НаЧисЛсIlиlIl]ыПJlа-tкоN{IIенсациоНlIого]]сТ1,1NlуJIируtоЩеГохарilItТеl)ir)
\'с'гаIIalВЛI]ВаеI\4Llх в llроцеIlтIIо]\I о,tноIt]еtlи1,1 к окладу,

2.З.J. В cooTBeTcTl]l.tи с колJlектllвIIыJll догоl]оро]\{, лоltальныN{ IIорN,lа,г,tвI I ы]\4 al(TOt\l,

прJIItятыN{ _Ilo согласоtsаl lI.1Io с представи'гельI]ыNI органоl\{ работtlиков руководlI'l'сль

\'чре;кденrtя пpI,{llIIN,laeT pelueнl.te об ус,гаIIовлеII1,Ir1 персоIIального повыlI IaloIl lего

коэфсРrIциента i{ окла;iУ работttl.tкаьt, осущес,tвляюrцI,1ill деяl,ельносr,ь по про(lсссl,tяьI

;].l(iolt l l \ в OTI IotUeH I t и коl l lil]c l ного рабrэ,t,н l tKa,

УстановлеIлиеПсрсоIlаЛЬ}IоГоlIоВыlхаlоIцегокоэ(lфициеltтакокЛадуработtlttкалl.
осуtцесl.вляIощI,1IvI /{еЯ.l.е] tb }l ОСть по про(lесслtяпt рабочих, не HoclIT обязательныr"r характср,

ВыплатЫ llo персональНоNIу повышаIоutепrу rtоэффициенту к окладу Hocя1,

aтII]\Iулttl]уIоu11.1й xapaKтep.
[rазпrер персональFIого lIовыlllilttlщсго Itо,;ф(lичлlе}Iта к оI{.JIalду - до 3,0.

z.з.4, с уче,t,ом условl,ri,i труда работt I l,t t(аNI, осуtцествляющлI rt професс]iоl IаJtь jlуI()

-]еятельность по про(lсссrlялt рабочих, устаllавливаlо,гся Rыпла,tы Ko]vIlIe]]ctlttI{()IIll()гo

\aI)aK,tepa, lI РеДУСI\,IОl'РеrI}lые разделоN,t З tlаtстояtцего Полоrкеttl,rя,
' 

z.з.5. Работникап,l, осуществл,lIощI,t\,t професслtоrrальнуtо деятсJlьl loc,l,b llo

ttро(lесслtялл рабочлtх, усl.анавлрtваiотся выllлаты стиN,IулI,Iрующего характсра,

Il}]едусIlо,],реIIllые рirздслоIl 4 ttастоящего ГIоло;кеtIllll,

2.4.УсLtовIlяоIIJIаТы'l.рУl(:rр)'ltоl}оДIrr.елеii'з:rllесгlt.геllеiiр},ltOl}олll't.сJI'I
)"tреiкдеttrlrt

2.4.1. ,Що.;rяtIrОстl Ioii оклаД руководителЯ Учре;кденlrЯ определяется трудовыN{

.tого]lоро]И и ус,ганавJl14вается в KpaTHoпl отtIошенtIи к средrtей заработttой пла,ге

1lаботttttков, которые отIIосяl,ся К ocнoвHo]vly персоIIалу возглаВJlяе]чlого им Учреждеltия, t,t

boaru"noa, до 5 разпtеров средней заработltоri пJlа'l,ы укlзанных работников,
Разпtер KpaTt,toc.1.1.1 лля установJIенt{я .цолжнос,г[lого оклала руководителя Учре;кдеttия

()пl]сllеляется учредитеJlем в cooTBeTcTB1,IIl с oTHecell14eM Учре;кдения к группе по оплаll-е

,рулп рупоuодir.гелей rra осIlован1-1и обr,емных rlоказателей /1еятслыIостl,t У'lре;кдел tlrrl,

К основгtомtУ пel]collaJly до.ltiкrtостей работнtlltов для }]llcчe,l,il cpc:tHeii зlrlrабо'tнtlii

ltлаты 1,1 опредс]lеll1,IЯ разN,lе|]оВ доJIжllоотныХ окладоl] руководlrтелеЙ Yчpc;tctLcrrttii
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отIIосятся работн1,1ltи, непосредствеrIно обеспеч]lваIоlцIJе выполlIснI.1е осLIовtIых фyrlI;rtrrii,
с цслыо рсltлизации которых создано У.ltrtеlкдеrll.rе:

восп14татеJlь;

п,lузыкальный рукоl]одитель;
, педагог - психолог;

- инстр}ктор по (lизtt.tесliой культуре:

- младший восtlлIтатель
Размеры должностlIых окладов заместителей руItоводителя Учреж,,1ения

\,стаIIавливае,г руItоводлIтель учреяtдения, на l0-З0 проце}Iтов них{е дол?кностного ОI(JIаДа

руководитсля.
Предельный у]]овень соотношеIлия среднеIvIесячноil заработпой платы руItО]]ОДИТС,ПЯ

Учреiлtдения и его зап,lсстI,Iте.гrей, t]lорплируеп,lой за счёт всех lIстоlIIlикоl] (tипанСОвОГО

обеспеченtrя Il рассчllтываеN{ой за каленllарный год, и средttемесячной зар.аботной платы

работниltов У.Iреiкления (без 1,.1gln заработной платы руководителя, его заместt,rтелей) не

\lo)lie,l, пl-}евышать IUес,1-Illtрil,t,ного разN,Iера.
2.4.2. С учето;u условиii труда заI\4естllтеляNI руItоводителя Учреrrtдсlrия

\'СтанаВЛИI]аЮl'СЯ ВЫПЛаТЫ IiОNrПеНСаtlИОIIIIОГО ХаРаКТСРа, ПРеДУСN'IОТРСI II Il,te РаЗЛСЛОЬl З

llастояIllего Г[оло;кенlrя.
Заместитсляпt рукоl]оj{IIтеля Учрелtr]еlIия укalзi,lгIlIые выплаты ус,ганавл шilaI(Il c,I

i)чковоilL1,1,елеN4 У.tрехдеttttя в соответствLIи с . коллект1,IвIIым договором, llаСТОЯIIttIN,I

11оло;кениеь,t, приlIяl,ып.I по согласоваIItlIо с представител bl l ыlчt оргJнолl рпботников.
2,4,З. ЗаместителяIчI руковоллIтеля Учрсlкденrтя усталtавл}Iваются l]ыIIлаты

стI.INlул!Iруlощего характера. предусNIотрен ные разделоIYI 4 настояrцего Полоrrtсн1,1я,

ti]лlестителяNI рукоl]одIl-геjlrl лtогут быть устаноl]лены рукоRодитеJIем Учреrк.,lенлrя в

aооl,ве,гс,гв1,II,1 с t{оллсliтI,lвн ы ]\l договOроi\I, Iiастоя llt1,1l\,1 Поло;ltенl,tем, гli]t'ltя'гыl\{ ]IO

.,LJL,lilcUt]aH Il ю с пре_]с гltIJl tтсльI I ыl\l OpL ilHoxI работl I I llioB.

III. Поряltсlrt и услоRllя устаIIов.lеII Itя Rып,lат ко]rпеII cllll!l0IIIlo го xapa|i,t'ep:1

З.l. В соответств!II,! с Перечrrепr вI]дов выпjlат коN{пенсацllонного xati]aKTcpll

;laбoTIrrtKalI УчреiкдеtIия ус,tанавлI,IваIотся сJlеду]ощIIс выltJlа,l,ы коN,IпсI IcaL(1.IOI] I I ого
xal)aliTeI]a:

выплllты рабо,гIIикаN,I, занятыl\I на рабо,гах с вредлIы;\Itl tt (l.t_rIи) опасныIlII,I ycJIOB1.1rl]\11.1

труда;
вь]платы за работу в условиях, отклоняющихся от JIорI!,lальных (при сов]\IеtценI]1,I

rрофоссий (llолlкностей), сверхурочноii работе, работе в HorIHoe вре]чtя, pacltlпpell]IIl зОIl

обс_rrу;itиваItия, увсличенl]].l объема выполняемых работ llлIl ис]IолненlIи обязанностеii
з}lе\Iенrlо отсутствуlош(его работника без освобождения от работы, определенноii
IрудовыN,l догоt}оl]оNf, раздеJlен14I.t рабочего дня }1а tIасти, за работу в выхолные Ll

нер:rбочие tlраздllиtlные дtlи, зiI лоIlоJlIIительнук) работу, tIe входяlцуtо в дол)IiнОСтнь]е
обязirнностlr работнI{ltа (классноо рукоRодство, пl]оl]еl]](ll гl]tсь]\IсIIItых рlб()I, lаllсдоваIII{е

1чебныпrlл кабlrнетапrлt, зilt]e]_(oBaIII,Ic кафелрой" за работу с .]"tc,l,i,j\4Li I,Iз cOllItaJIbIlo

Itсблагополу.lнt,tх celr,tetli и т.д.) Ii в друглlх условrIях, о,IкJlоня}ощлlхся от ltорпlальltых);
IlадбавIiа за работу со сl]едениямrl, состаRJIяIощиNIII госу/ (llрствсtttlую Taiilly.
З.2. ВыпrIаты работIIr{ка]\,I, заня,гыNI па работах с вредIIыl\,1I,1 ll (;,lли) оIIаСIIЫN,ltI

\'c,lloBI,1Яi\ItI ТР}Да, yc'l'aI lаВЛtIВtlСТСЯ l] ПОРЯЛКе) ОГI РеДСЛеIIIIО]!I ЗilКОНОДаТСЛ bс'I'BOI1

Россlrйской Федсраt1I.tи.
Рljотодlrелt, IIplIlIllNln!,l \lepLl Ilo cпctLttu;tbtttrii оIIсIIl(е ycJI(,Bltii 'l гу.lа ( lIJjlLlo

1lазработки 1-1 реали:]аlltlи п])огl]tl]\IN4ы,I_1,еLjствиii по oбecIte.teHrr}o бсзопасных услоtзtlil tI

охраны тl]уда. Если lto I(lог:ll\l слецllllльIlоii olleI]Iiil усjlоt]ий труда рабочее l\tecTo

прLIз}lается бсзогtаснып,l, то указанная выllла,га не проLIзводиl,ся.
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JaH гtое tlo.1Ioжeн ие l]егулIll]ует конltреl,ный разI\lер вы l IJIа-г

работах с вредIJыми и (или) опасныN,IL{ условпя]чIи труда:
Заместl-rтель заведующего rrо ВиМР \2 %;

IIJе(I-повар - l2%;
Повар - l2%;
Подсобнылi рабочей кухrrи - 10'%;

З.З..Щогrлата за1 работу в IlочI{ое BpeN.trI

за ка;кдый час работы в IIorIHoe врепIri.

Рас.tет .rасти ,цоJIiкIIостIIого оItлада (оклада), ставки за час работы определястся
:l\ lc\l jlелеllItя оl<лалr рабогнllка Hil средl lеl\Iеся чное l(оличесlво рабочих tI:lcoB в

соответствуIощеNl ItалендарIIоN,I году в зависиIuости от установленной продол жительности
рабочей неде.гlt.t.

Пере.lень доллttlосr,ей работнпков Учре;tlдения для устаtIовления доплаты за рабоl,у
ts ночное вреNIя 14 разN,Iер доплаты устанавливаю,гся l] поря/(Iiеl rIредусN,Iотl)енном тl]удовыNI
] а ко н оJtател ьс,гвоN,I.

3.4. Выплаr,ы за работу в условиях, отклоtIя|ощихся от нор]\lа-цьных (I1pl4 coBлlelltcllиI,1
лро(lессий (лолтtностеl:i), сверхурочной работе, работе в ночное вреNlя, и при BLI]IoJItleгtI]и
эабот в других условиях, о,гклоlJяIощIlхся от ttорп,tалыtых)

lзсепl раоо-лнl] Kal\{, з?lFIятl;INI lIIl

пролIзводится paOoTIIrIKa]\I

компслtсациоt tt tая

выпJIата
Категорltя
работнтtltа

Условtrя
установленIlя

Разпrер выплаты

J.J.l. За работу в ItoLll{oe

вреп{я
Cтopo;Ka За ка;кдыi]i rlac

1lаботы tз t to.tt l ос
вреlчlя (в период с
22 часов до 6

часов)

Не менее 50

з.з.z. !.tlttлата за
совNIещеIIие
лроdlессиti
(;tолжrrостеli),
допJIата за

расшllреIIие зо}I

обслу;кtIвания,
ilоllлата за

увелIIrтеIIrIе обl,сма
рабо,гы, I.IсiIолнеtIия
обязаlilIос],ей
I]|]c]vteHlIo

отсутс,гвуIощего

работrIrIка без
освобохценI]я от
работы, определенной
т[]удо вы N,l /I,o говоl]оý{

Все категории

работнI4Itов

устаrtавливаются
в кажлоN,I

конкретноп,I
сл yti ае

руководLl,1,еле]\,I

учре;iденIlя по
согJIаi.шеI Ill Io

сторон

М аt<симаll blt ымtt,t

Р аЗN{ еР ai\{ Il

огранt{tltlваеl,сrl
IIс

_].з,з. ilовышслIтlая оллата
за работу в вьIходные
lt нерабоч lte
праздниqньiе llt I1.1,

cTopoiKa в соответствии
Трудовымr
кодеltсопл Рф

Не Meltee чеNl ]]

двойнопr раз]\,1сре:
- рабо,гнrlкаNI, 1.ру,rl

ко,горых
оплаtтивается гIо
tlасоВыN,I LlлИ

дневr{ы j\,I cl,al]Kil]vt -
в размсl]с IIе N,eIlee
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_].з.4.

двоЙноЙ часовоii
или дIIевIIоii cTaBIiIl

сверх оклада, еслI]

прirзднlлtIлIыii деIIь

производI]лась lз

IIрсJlелiIх N{еся!]lIоii

норN{ы рабочсго
вреIиени, и в

разNfере lIe NIeII ее

двоii Lloii LIacoL}oij

иJlи дl]евIlоii стzlRк],]

cBel)x окл:lда ес"гI ]l

работz}
производилась
сверх N4еся!i HOii

lIорN,Iы.(ЛI]бо по

соглашенlllо
сторонj

предостав.]] elI ll еN,|

другого jt}Iя

отдыха)
ГIовыIuсlttIая
оплата
сверхурочIIоii

работы состаtl]л яет

за пеl]l]ые ]lI]а часlt

рtrбо,гы IIс N,Ie}Iec

тlолуlорн[)l(l

рззN]е])а, за

послеJtуlоIIl1,1е часы
- Ile менее двой]Iого
размера ]з

соответствlIи с

Трудовыtчt
коде{iсоп,I
pocclIiicltoii

Рzrзмер
ycTal lавл и Rае,гся

coo,IBc1,01,B t4 14

сl,а,гt яN,II,I 149, ] 52

Трулового Iiolllelicir
Рс)

в соответствии с
Трудовыпl
ItoJleкcoM РФ

Восltитатели,
N,|ладшlие

Bocll tIтаl,еllи,
сторо;{{а,

операторы
котельных

За ]]ерерабоr,ку

рабочего вреNlени

вследствие нсявки
смеIiяюшего
работника lIл1,1

родителей,
выIlолняе]\,lуIо за

l lреllелаi!,Iи за

предела]чlI{ рабочего

Гlедаl,tlглt,tесltи е

работtrикrt
За оргалII,1зацI l Io

обучеttltя в груIlпах
общоразвrrваtощей

etlнocT}I на

J.J.J, 10%-20%

26



осIIоl]анrIи
NlедlItlI{ нского
заклюtlснI,1я дс]-еl:I,

],lNIetoщllx
ограниченные
возN{ожIlости

Выпла,гы за допоJtIl1lтельrrуrо работу не входящ)+о в круг осI{овных обязанttостей,

j,.+,1

j.,1.2

Выплаты за дополнllтелыIую работу,
Ilc вхолящуlо в кI]уг осFIовI]ых

обязаttt tос-гсй

Условltя установлеIILIrI Размrер
выплilты

За всдснlrс tr о(lорttлсttlrс видсотекtl,

(loToapxttBa, офорлrlrсние tPoтoN,taTcpIj-

алоI];

Выплата уста}lавл],Il]ается
IIal учсбltый год на

осtIованиLl поl(азателей

работы за пре.цпlествутощи й

5чебный гол,

5"k- з0%,

За всдсtrl tc о(l t l l tt ta,зbl ttlго [,IltTcprtcT

сайта y,tpc;,ti,]c tr l lя

Выплата ус,],аЕiавJ]rIвается

Iti у,lсбIt1,1ii Io.,L llil

ocllol]allllll поltазателсt)i

рlrботы la л lrc.,lll IecTBy lo Iци ii

ччебltый год.

50^-20"l,

).+, J З:tвеловiiIrttс ttaбItltc,t olI (lIa oclIo8c

о(lо1,1лI';tсttttого tlactIo1lTa):

N4ас,гсllскt.tс

СltортIrвllый зал

Музыttалыtыii зал

Музеil (пllr.r ]IaJItI(Ill1.1 паспор,t а)

/ [pl,t,l tc

Выплата устанавлI,Iвается
Ila учебllыii год tltt

ос lloBf, н ttIl пott:t lltтслсй

рitбо t,ы зlt llpe.-ttltccl вr,tощиii

учебrIыI:i год.

l5,%-]0}1,

__r,4.4 ОргаlIизац1.1я питаIIия Bocll Il,гaHHIl ков
(с ведсrrлtепr докуN{сI]тациLI), ( l чел-к)

Выплата ycl,atIilBлI,IBaeTcrI

Hal у.IсбныIi год на

ocHoBa[lrII] поl<азатслсii

рабо,l,ы за прелurествуtощllti

1^tсбltыii год.

l0,%-50,%

] ,4,6

За работу с tiоJlлсктltвltы[{ договоI)оI{, по

соtttrал ыlоit защlrгс Ilаботttиков

учрс)iдеltliя ( l чел-к)

Выплата устаIIавливается
на учебный год на

осrlовtl}l[lи ltоttазатеl tей

1lаботы за п 1l едl l I ecTByto t ци й

учебI t ьп:t год.

5%-3()'х,

За о1-1ганI.rзацlrlо работы с соц1,Iалt ilo-
нсблаt,ополу.tl.t ы N,lIl сс]\{ ья]\l l I ( l,rсл-к)

Выплаr,а yc,l,a [taBJlи вается

Ila учебllый год IIа

0с lloIt:l Il Illl ttоttпзаrс,,tеii

рlбоr ы з:l прелltlес гByt.llttttii

у.tебltыii гtlл.

5%,_]0,х,

_] ,4.7 За работу по вllедрсlIIlю ll сопровоiкдсн}I}о

ilBTo]\,|aTIIз1,IpoBitIltlt,lx и н (lоl;лtа цt,tо t tt t ых
Выгtлатlr устаI,IавJlивается
Hzl .\,.IебtIый год tla

l0 50,и,
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_] ,4.8

_],_,l,9

.],_+, 10

.] , 
_{, ] ]

clIcTcN,I (Сетевой I-орол, Образованl,tс>,

<Е-услуги. Образоваrlие> (l чсловек)

осllовании показатолей

рабо] ы за lIпсдlUсс rtsуIошиii

гебныЙ rод.
l0%-ЗO'хl

5 -j 09l,

l0%-30%,

За учас,rrtс в рабо'ге tto пспо.llнсttttlо сI;З РФ

or,5 апреля 20lЗ г. п'44-ФЗ "О

liоllтраt(гlIой cIlc,I,cNIc l] c(l]cpc заli! ll0N

ToBat]OB, 1lабо,l. yc,lIyt' д.rя обссt Ic,tclt ttrt

гOсудll ]]cTl]cl ]н ь]х It пtl,ttl tllItlllltы lых гt),;rt.]"

за Bc]lcIIIlc :ltlltl,rtct гt ltt LlrI,1 tro оТ tI

обсспе.lсtItlс otl-ra,ru,,rr,,rl,rnnoo''

бсзогtltс I l(lc-lI t 7I(LIзIIсilсятслы Ioc1 Il

ytlilcTH1,1l(oB обl]азоl]атсJIыJого пl]оцссса

Вып.пата устаlIавлlIвастся
на у.Iебный год на

ocнOBaIII] I.I покirза],елей

работы за rll]е.цшсс,tвуIощиЙ

r,.tебItыii го,ll.

Выпла,га чсl,аIIавливается

IIll у.IебIIый год IIа

oclIoBaII]l]l п оIiазатслеЙ

рабоl,ы за предшествующиii

учебныii I,од.

За организаIlиIо бесперебойrrой

рltбоr ы иttжеttеt)lIl,п II хозяйственttо-
эксtlлуатацllон I I ых систеNI

жI{ знсобеспе ч ен и я учрежденl]я (для

детских садоl] Il учреждений в Itоторых

отс},тс,гвует зtIN,lестtlтель дIlректора по

all\l lI l ltlc Iрп l l ll]lIO-x о,tя iic,l вс lIlIUЙ

пабо,],е. зLrведуtощиЙ хозяЙство]u)

Выплата устанавливается
llll учебr lыii гол на

OcllOBallIll| лUliitji1,1елсii

рпбо] ы зil пl]с. [шсс гв) IошIIi1

учебныIi год.

Псдагогапt, закрсl{леIIllы]\,l за групIlаNlrl

Iloi\tcщcllI.1rlN,Iп длrl ведс1,I Iля

обрii loB;t tc,tt,tIt,й . lJя lсл1,1luс l ll,

Выгtлата ycTtlI IдBJll,l ваеl,сr{

на )лIебIIый год Ila

осtIоваIlии гlоказателей

работы за предшесl,вуюtцпЙ

учебный год.

J.5. l'асче.г частII оклада, долiкнос,гного оклада, ставIiи за час работы опредеJIяе,гся

:I\TeII делениЯ оклllда, JlолжНостIlого оклада, ставки работнI,iка на срелнемеся1II toe

;il:)no,uaarno рабочLIх tlacoB В соответств}']оЩем календарно]ч1 году в завI,IсиN,lос,l,лI от
,. с гil IIо вл clIlIoii продо,lx(Il lельлIости рirбо,lеЙ l Iе,]ел tt,

З.6.Разп,lеры!IусЛовI'lяосУlцесТвЛеlIияВыПЛаl.t(о]чIПеНсаl(иоНноГохаракТсра
\.ста!] авлlI ваIо-tся локальIIы]\,1 lIормlтивIlым aI{ToM УчрежденtIя, прLIнятыl\4 в cooTlleTcl-BI,{lI с

трудовы]v законо,цательс,Il}оNIl l(онкретИз14руIотсЯ в трудоl]ых договорах работliltlit]в.

КLllltillетIlые l]аЗТ\4еl]ы выilJIil1, коlllпенсilLll.{оl Iного xaI]aliТcpa Ile N,Iогу,t быt,ь lttt;ttc

ilреДУсIчlоТренlIыхТруДоВыМЗаliонодаl.еЛЬсТВоN'tI'lиlIыfi,tI{l]орN4аТиВlIыN'l1,1акТаN{1.1'
.O_lеl]}lii]tцп,lrl tIорNIы ],pyjlo вого IlpaBa.

IV.ПорядоrсItусJIоt}Il'rусl.аIlОIiJIеtIll'Iс.гllr{}''.tIlруюIll'lхВыIIJli1,I.

4.1.ВцеrIяхПооlЦрсIillяработrltlttовЗаВыПоJlIlс]{llУrорrботУl]соо.|.lJеlсТВr]],tс
Перечrtепл вI,Iдов l]ыпJIат стIlмулируtощего харак,гера в Учреrкдениrt устаIlавл и ваю,l,с,l

ItремtIалыIые выпла],ы по итога]ч1 ]]аооты;
выI1лrгы за Ka(iecTBo выполrrяеп,tых работ;
выпJlаты за интеllсл{ljl,tость I,{ высокие результаты работы,
]JыltЛа.ГьiсТ1,1N,IУЛt,lруiоlцеГохар:litтерll,I,iхвиды'раЗNlерыItусЛоВияIlх()суlllес'1.1]ЛеlIлIя

vcTilt IавлllваlоТся в соотi]етсТRии с коллектЛIвгIь]N,l договоРоNI, локальliыN,I I lOpNIaTI,IR]I Ы lvl

ilKToN,I, IlрtIнятыNl llo сог] l acol]aH rt]o с представит€ль}I IlIм оргаI{ом работников,
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РепrенlлеобусТа[lоВЛенI,IllВыI]Латс.ГrlN{УлI]рУiоIцеГохаl]аIсераItрtI]IIIl\]аеТ
:i ководtIтель Учрс;кдеllrtя, с гетоNI реttlенrlя I(оN,{I]ссиI,1 по ус,гаIjовлеIII,J]о ]]ы]llIа'г

JlI I}Iулирующего характера (далее - Коплиссия), созданrlой в Учре;кllенит,t, в слсдуIоltlс}I

.0])ядliе:
заN,IестителяN,l руковоllителя, главноNlу бухгалтеру, главным специаJIис,га]чI и I,1lIыхI

,_,;lботtlикамl, подчинеIIнып{ руководителIо непосредстIJенно;

l]уliоводLIтеляNl cTpyt( гурIiьiх поllразделеrtий Y,llrerKдetl l,tя, главIIым спецllал}Iстillll Il

:itы;iI раrботни]{ап,{, tIо]rчи I I еНIIы]\,1 заместI,Iтеля N,I руковоjlите,Jlя, - Ilo llрслстаIlлсlltlI()

,.trlccTttTeJtet]t руководltтсJIrt Уч реrкдеtll,tя ;

другttпл работникаN,I, занятыi\,I в струItтурных l]одразjlелен]]ях У'tреждения, - Ita

_rcIIoBaIltlИ представлеI{IiЯ руководl,iтелсii соответствуIоIЦпх с,],руt(-гурI lЫХ ПОЛРаЗД(-Jlt'lllIii

,'- ч pez;.rtet lt,tя,

4.2. Yc,t,al tовл eltrIe выlI-1IаТ стlll\{улrlруIошlего.хараliтерlt paбoTttrlKabl Учре;'tiдеrI]],I

_,.-\,ществлястся в предеJlах бlодiкетttых ассигнований, пpe]lyci\IoTpeнIlt,Ix Hil оIIла,гу Tpy,|lil

.];]bt)-].IIrlKoB Учрс;кденttя, а TaKiKe за crIeT средс'гв о1, IiрI]IIосяlцей доход дея,гел blIocT]l,

j;lti }]аВЛЯеillЫх Ila опJIату -груда работttl.tr<овл lta,l,ertyщl.tii t]lttIrattctlBыii год.

4,3. lIрешtIlальЛlыс выllла,],Ы По lI'ГоГаIчI работы вLtплlt'Illl]ак)тся с цсльIо lIoOltlpcIIl],i

.llбо'гttlrков за обцие результаты труда l]o IIтогаNI рабо,гы за ус,гltltовленlrьтii ttерtlод,

ГI 1ltI l tазна,tеt t и r{ следуе,г yLl I,Iтыl]ать :

У....trll,о.идобросовестrrоеисItоЛНеItI]ерабrl.гtlикомсВолIхllоЛ;{i!lос.1.1lых
,r]язаtlгtос,геЙ В coo1'I]cTcTByloШleltr llерI{оде (oTcl,TcTBrtc запtечаltttй со стороIlы

ll ltilLlо,цt,rте.ltей) \ .. _

лос,tti)liеltLlе и преl]ь!шеI{I1С IlJltlнoBыx I{ норNlilтltвныХ llоIitlза,гелеlI раOоты;

cBoeI]pcN{el{}IocTb Il ItoJlIIol,y по.]гоl ol]KII o-1 чстностIl,
.1_4. ВыплllтЫ за Katlccl.Bo выпо.1}Iяехlых работ ycTal tавлIl ваtотся рабсlтtltrltапт прrt:

соб.пIодегIииреглапIеIiТоI],сТандарТоВ'технологlrй,требоваtlийIiВЫIlоJlIIеltl!I()illl;Ol
rс;l1,г), прелуспIо]-реI I}l ых /цолжtIос,гны \ItI обязан гt ос-гrr пt t,t ;

соблtодеllrtrt ус,гаIIовлс] I ныХ c1]oIioB выполненrtя работ/оказirнпя услуг;
oTcyTc,l-BtIи обосновrtrtttых;tа:Iоб со сl,ороны lIотребll,гелсйr ус.ltуг;

liачсс,гвеIl{Iоii подготоl]I(с rI проl]еденrI!I пIelroltplrяTIiii, связанlIых с vcTat-tItuii

-lеятеjl ы Iос,l,ыо У,l1lеiкден I,1я,

4,5. Пере.rень (tiоttкрс.t.ные l+lt1.IпtеtIоtзагtlt;l) lI р?rзN,Iеры выllл2l,г c,l-и\IyJIllllytt. rцc ii ,tасгtt

)оItда оiljlаты труда 1laбoTttltKaivr по I IокilзатсJIя ]\,I эф(lеtсглrвl tocTrl резуJlьl,а,|ов

.lро(iесслtона.ltьгtой дсятельлlос-ги рабо,t,нлпtов У,tреittдеttия опрс/lеляIо,гся руководI,]l,елсII

\'ч ре;tiлеtl l.tя, с уче-tо]\I решения коI!,lиссl]и llo ус'гttI IOl]J'leH],l]o Сl'И IчIУЛИРуlоц{их выILlJат

,_'о"aa - Ком1.Iссия), создllttttоii в Уч ре;ttдеll и1.1, состав ltоторой }"тl]ерждае,1, pyKoBojI,I]Tc] lb

\'чреlкденttя.
4.6. Ститl,Iуллtруlош(лlе выплаты

ilo авгус,г) IIа п.{есяц, кl]аl]тал, полгода,
]\ltrгу,г yc,l,aн а IJJI Il ват ься rra учебный год (с ссtI,гrlбllя

lU,( R taRllcII[l(lcllI оl Ill\IсlIяl{,tltll\ся ),слllI{llii li)) 1,1,

з свrIз1.I с остро,гоii проб'ltеьIы.

4.7. Сrtстеп,tа с,l,ttN,lулLtруIоll[их ]зыпJIат 1lабоl,никап,l l I pcj(ycNta'l,pI,1Bae,l,:

-ttерсогtальныti поiзыruающlлй ttоэсРфичt,tеrtт;

- выплalты ст}lмулируIоUlего характера,

ll|)eN|IIlI

4.8.Перечень(коttltретltыенаI,tпlеtlованlrя)ираз\'IсрыВыllЛ2tТс.i.',IN4УЛирУlоцеIIЧас.ГI,i
l|lоtIitаоl,',tаr.оtтрУДаработнtлкаМопреДеЛяютсяВсооТВсТо.l.ВиI,1сусТаIIоВЛеFIIlЬ!fi1I]I]
Учре;кдении JlокальныNI artToпr (Поряttоli начI]слеl]lIя tl l]acl]рсдеJ{еIlIlя стI,I]!1улируIошп Ix

oo,,,n"-r;, приItяl.ыN{ общIiлt собраttrlеN{ ll утвср)t(денным ру!tоводителем Учре;ttдеЕttlя, llo

согласоваlлtlЮ с flрсдстlrl]li,tсJIьным орга[lом работниttов,
'+.g'. 

гtёдо.оiuчесttlл ii работниtt MoiKeT быть JlIlmeI{ стимулI,1руlощlrх выплат, PetшcItt,tc

оJttIшеIll1l,tсТrIN{УЛI]рУIоЩIiхВыllЛатПриlIи]\IаетсЯЗаВеДуlоЩllп,lДеТсItlI}rсаiДо[lПо
соl,ласоваIIиlо с п|]сдставrlте]IыIым органоN,l раОотников,
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4.10. ОсноваrrиеN,I для лиlшенl{я доплат могу,|,быть следуlощие сJIучаи:

-окончание срока деliствия выплат.

-oKoHtIaнlle выполIIеIIия дополIIительных работ, за кото|]ые былlr определены
:. Ii,lаты.

снлIжение KatIecTBa работы. зil Iioтol)ylo были оll1lсделены выплаты;
-сlтказ работнl.tка от выполненllя.]lоIIоJIIII,Iте_цьных 1lабот, за которые былll

.'Lre]ejleH ы вып,цаl,ы i

-невыполIIсIIlIе дuл;кl Ioc tIILIх,l0я JrHHoc гей;

-IIарушение llpalзI.IJI вItутреrllIего расIIоряJI(а;
llilрушение llp(]ll,ccclIoHi]_lblloii )lIlKIt. созfание Kottl|r;lttKtttыx сItгуаuиii

, чllстIILIками образоватсльного процесса;

-нес.tастныli с:rучай с ребен копt;

обоснованttые irtалобы ролителеii (законных Itредстirвrtтелеl)i) ребенка.

Y. flругltе RоIlросы оплаты тр\lдir

5. l. Рабоr'никапl Уч1-1е;кдент,tя, в т.ч. р},ководитеJIlо, заIчIестlIl,еляN,I руtiовоjI14l-еля.
. !,Tai IaB] lI] l]aeTcrl надбавка за сгlеIlиd)ику работы в У.tре;к;lслlии (cTllyKTyptloll
i!). ],разделенип) в про]lсII,t,ноl\,1 отноIUсtI[Iи от должнос,гIlого оклада (оклада), с,гавки ll
_'0О-ГВеТСТВИИ С Ilолоltсttиепl об ус.Jlовиях оплаl,ы труда paбoTttl,tltoB пlуниIlLJпаlлbrIых
, чllеiltдений Узловсltого I.aiioIlil, осущес ll]ляlоlllllх образова.гел bHyto деятельlltlсl.ь.
,ТВСРТtДёНныпl постаIIоl]Jlен I.IeN,I адп,lинLlс],рац]lи NIуIlI{цI1llaJlbIIoI-o образования Уз:trlвсltttii
:liioH от 01 .07,20l4 Ng 948 (с изNlеIIсII].lяN{и и j{otto.rt не нияпtrt ).

ПеРечеtrь дtlл;ltltсlстей paбo,t,lltlttoB, I(о,горыN.I ycTall tllвл I { l]аеl,ся ttajlбaBIta за
:пetltt(ltttty работы, заliреllляется колJlект1lвIlыNl договоро]\t, локалыtы[{ Hopп,IitTll Bll ыNI
_iKToIl, прrIIIятым по согJIасовzlнию с ll l]едставrlтеJlьныN,I органоN,I работrrtлков.

5.2. Работнлrкам Учреrкдения, в т.ч. руководllтелю, заN{естtIтеляNr руководи-l.еJIя, в
:lрелелаlх бlодлtетньтх accl.t гttовlttl tii, лредус[lотренн ых на оплату труда работнl.tIiов
\',r 1rс;ttденlл ii, а также за crleT сI)сдстI] ot, прltt tосящеii дохол деятелыIости, IIаправляеi\Iых
]Ia ОПЛаl'У ТllУДа paбoTlltIIioBJ ttii ,гсItущrtii t]lrtlrattcclBbTй гоj], ]\.Io)Iic], быть olillзlttta
,;il,геI]I lltJl bI Ittя лоN,Iоl Ilb.

Разлlер luа,герl.rально йt попlощи опреj{еляется до 3 тьiся,I рублсii.
Ма,гериitльпая 11о]\,lоiць п,rожет быть оказана в cJlyllilc,
ллительttой (zl месяца r,r бо"rrее) болезни работllиliа,
crIc1l 1 11 ýл1l,i1111 1 ])о. lc l llc}lIlItI((lIt |)aj(rl ниI(l:

, 
ttослсдствl.tлi стихийtrых бедствиii, чllезвы.tаii t t ых с1.1.гуацлtй

ile1 lосрсдственноI,о проживаllия работtIика.
5.З. PerIreHlrc об oKaзaHtttt рабо,гllt-tку У.tреit<деIttiя пt;rтсlltIа.гtьноii поNlощп I.I ее

]iоIiкl]етных рtrзIlерах I]рlIIIиl\lае,г руliоводитеJIь Учре;кденttяt в соотI]еl.с.гвl] с
]iо,п jleKTI,IBIIыN{ логовороNlJ лоItаJlь}IыNI I lopN,la1'l.t вн ыN{ aliTol\{, IIрltlIя,гы,1 по согJlасоl]аllILIIо с
: l |]c 

-lCTilltl 
I l е, l ьн LI l\l ol)l 1ll tUNI работl t tl ltoB,

PemetIlre Об ОказаIIlllI руководrlтелrо У.rllе;лtдеItия пlатериальttой ло]\lоtl(1,1 lI сс
iioIIKl]cTllЫx раЗN{СРаХ llprl[II{l\{ilcT УЧРелитель В ПОРЯДкеJ пРеДУСiчlОТРеННОм ТРУДОВЫNl
зLlliо}lо.i{а],ельстl]опI IIа ocIIol]aIItI1.1 пlIсь]\,lеl I}Iого заявлеIIlIя руководI,Iтеля.

5.4. Педагоr'lI.1ескlr м рабо,I ttllKaLI, р)л(о вод ].ггеля N{, з|lN,lестптеJlяI\,l руIiоводI Iтсл eIl
У.tре;ttдсllия, деятслыIость I(оторых свrIзана с образовlt,t.ел ы lыпr проllссс();\l.
\,сl,аl{авл I] ваюl,ся еже[[есrIчIIь]с допла,l,ы к лоJI)кI locTHoN,ty oKJIa,rly, с,гавIiс зal yrle]I1,Ie cl-cIIcIII,I

ДОКТОРа tliiyк и каI{дrt].lа,l,а IlayK, е7(е]\lссяt] Ilые нlдбавl;tt к окладу (дол;,кttос,гltопIу оttладу,
С'ГаtЗКе) За НаГрудIIые знаli]l и IiоLlетные зl]аIlлlя в соответсl,вIjи с ЗакоIIоI{ Тульсrtоii областrl
oT, 30 ссrlтября 20l3 t,o;ta Лlr ]989-ЗТО <<Об образо ван lt l.t >,

5.4. l,Yc'l'aHaBrllJBaeIcrI c]licN,l сся tI I l arl RыlIJIаl,it с,t I{ л,Iул и pyIO ll]его хirрактера в разi\Iсрс
l0(Иl li lOJl;IiHocTI lol\,ly ()IiJIa,l(Y за выс()к()е KatIcc1,1]t] рабо,гы llсдагtlt,l{tlсскI.1]\,I paбottttltrilll,

по лlссту
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за]\1естителяМ руководriтелей, руItоводIj,tеляN,r структурных подразделений, заNtестителяN1

руIiоводителей структурIIых подразделе}Iиii, имеюIIиIVI ведомственные llаграды

\ir, 
",na,."p"ruu 

образоваIlия и }Iaylm Российской Федераuлtи:

- Золотой .,rur. orr,,uut',o M,H,c,"pc,uo образования и Iлауки Российской Федераrtии:

- ivlедаль К..Д,. Ушl,tнсltого;
- IчIедаJIь Л.С. Выготсttого;
- поltетIlое зпаrие uГlо.,еritыii работник ссРеры образования Российскоii Федеlэаuиt,l>,

-ПоЧеТIIоезваltиекllо.tетлrыйработниrtна)л{ииТехНлlк}tРоссийскоiiФеДераци1,I));
- почетное зваltI,tс <ПочеТный работник с(lеры воспитания детеii и молодOжl{

Росслrйской ФелераIlии>;
trагрудныii зtlаIt <<За Nltlllocepдrle и благотворt,t'гельность),

5'4.2.УстанавлI]Вае'гсяежеМесяtIНаяВыПЛаТасТI,1N'lУЛлlруIоlцеГохаракТеl]аВраЗI\Iсре
з_о/п стиr.tуллlрующаrl выtI]l|t,гь] к лолжllостtlоNtу окладу за l]ысокос ttачествtl рабо-l-ьt

п"до.о.п.ia"пiiпl рабо.гнlrкапл, заI!1естшl'еЛяN4 руt<ово2tителеii, руководt,tтсJlя ]\,1 с,гl]ук,],урil ых

подllазделеt tиl--t, auппa"rrrra,,оп, 1эуttоводlrтелй структурIIых IIоДРаЗДеЛеНИЙ; награ)ltде}IIIь]х

l]c](oNIc,l,BetIH ые лIаграды M","i",p,,t:no образоваttия и науки Россttйской Федераrtlrlr,

\'1rtttистерс,t,ва llросвещени,I Российскоii Федерациrr при награждени1,I:

llо.rетrtойграпrо'гоiiМигrистерстваобразованлtяинаукиРосслri.iскойФедераtlrtl'r;
БлаiЬдарностыо MrrHrrcTepcTBa обрtrзоваtlия и ttayttlt Российской Федерачии>;

Почетной грапrотоii МинIrЪтерства просвеtцеIIия Россиiiскоl,"т Федераurtи,

РуководоtтеrltоУ.t1-1с;'кДсtl1,1,яtУtiаЗlltltIыеВыгlЛil.ГыустаIIаВJI14ВаIоl.сяуtIре/lиТсЛсNI'
йопrоa"ч"a*r..Il\4 работIrпкап,l, заNIест}rгелям руI(овол1,Iтеля Учрс;кдцеttl,tя yI(a:lalllILIe

I]ыllлllты устаFI|]вл1,1вitIотся l)уководителепr Учреяi;lеtлrlя,

5.5.-. работнlrкапt учрелtдеl,illя олI.1н раз в IiltлсндарIlоIчl ГОДУ l IРОИЗl]ОДI{ТС'l

едI,IноВреIt'IеlllIаяВыПJlаlапр..пр.,о.','..пЛеН1,1I,1.,ехiеГоilгlоГоогIJ{ачl'Il]аеl\'{огоОТIlУскttl]

l]азN,lеl)е окJlадlt, доJlжllос,l llого oIijIaдat по octtoBttoii заlt1,1п,tаепtоii ,][оJlжнос,гtI,

Лl.trlапл,работаtоtltllfi1I'IосоВNIсс-ГlIl.сЛЬс,I.tзу.пособllеl]ыllЛаЧ1,IВаеl.сЯПр1,1усJlовI,1Il'
acJlLt llo ocllOl]Ilo\,1y N,lесту работы oHt,t ltc IIпjeIoT права lIa сго получснI,1с,

ГlособrlеНсВыI]JIаrIIIВilе.Гсярitбо.гtIl,tкалt,IIоЛуч1,IВш]I]\IеГоIJтскУПiеМкаJ]еIIДlц]llоl\I
году,,, урQл9.1_tлыItI lI BllOltb прltIIятыN,1 в ,го}1 же калелIдар]{оNt году в образtlвiггсJlьIlыс

\'.tре;кдегlИя Nlуниllлlпiulыlого образованlrя Узловсttиii рпйоIt,

Едlrлtовреплсннаяl]ыПJ{аТаIlрипреДосТавЛеtlиtlе)liсГодLlоГоопЛаЧИВаеN'IоГооТпУсКа

рч]iоводI,1-гелю У'lреждеltrtя устанавлttвастся УlIредl1],елс {,

Работltlаttапл УT режl\енl,tя еДЛIFIОВРеiIIеI IНая выплата при гlредоставлении ежегодIIоГО

оплаrIrlвасNlого о.гпуска ус,гаI IавJlивается l]уководI],гелеп{ Учре;кдеlrI,rя,

5.6, ts с';tучаях, ког/lа разN{ер оплаты ,груда рirбоr'rIика завlIсит о'г с,га7liit,

образоваttrtя, ttвал l,ttРи кацrlоl tHoti кitтегор!lи, государствеI]ньjх l"lаград r,r (иlllt)

lJелоI\{ственII ых злlаtков оl,л!ltI11я, учеrtой степеп,{, прtllзо на его l]зlиенеIlис Bo:]III,1Kac,l, I]

с_цеl lуIоlцl,{е cl]olill :

lIри уRелj4tIениI] с,га;,tiа работы, r tедагоги,lеской рабо,гы, llысJIуги JleT - со лliя

,Ц)с1.1t)'кеIIll'lсОо1.IJсl.сТl]Уl()LllеГос.га)ка'есJlI'iДоКУМеlI.гыIIаtхоll'l-tс'tl]уЧреждеFlI1l{'И'll]со
J,ня Прс.Ilстill]Jlе[lи,l ]lоliуN,lсн,га о с,гаже, IlaloЩelt4 право на соотве,гстt]у}ощt{е l]ыпл'll'ы;
.. 

i,;; поJlучеIIilп uбрпr,,ua,,u" I.1л1.1 восстаLiовлеII I.i I.I JtoKyN{elIToB об образован!Iи - со,цIIя

llpe,]lcTaBJlellI,1JI соотt]с,l,ствуtоlt(сго jK)Iiyl,,|eHTir;

Ill]и IlpllcBocIIи,'t ,,uап,.lф"*u,Ltlоt ttIой ttаl,егориI,I - со дня l]ыIIесеtlI"{я l]elt]e}II],I

irTTecTaцt,lottHor:i Koпtrtcclreii,

ItplI пр!Iс]]оен1,1l,{ поtIе1,Ilого зваlJltя, I I агра)It.tlеI I I,1я - с()

tlpI,t прt,Iсуж/(еI l lttt y,lettoi,t cTeIleI]I{ доктора Hayli

l tplI Ilятriя реlUе{l1,Iя о выдiiче .lц]плоNlа,

lIprt llltcTyп.ltcltrtrl у работлttrка праl]а IIa изN{енснI,1е

tlребыrзаrlrtя в с;ксгод[lоп,1 I,ljII! lt[IoN,l отпуске, в псриод его

а так)ке в другпе псрлlоilы, в теаIение которых за HlI\,{

дIlя прIIсRоеIl1,Iя, rIагрt'l)кдеtII1,I;

или каllдl,iлата наук - со /lIIя

размера оплаты труда в лерllо/1

времснrtой ЕIетрулоспосооност]I,

сохраI,Iяе,гся сред}Iяя зараlJотIIая
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пJIа't|'t. ttзNtенеНие размера оплаты его ,груда осу1Ilествляс,гся по oKoHtIa}{п1,1 указанlIых

llcp{{olloB,
5.7.ts пределах I4меtощ1,1хся средств1 есллI это цслесообразно tI не ytLleN|"rlяeT

,,,rrapaaou oanoo"o,* раrботrtиков лilt{ного Учреждения' NlогуТ tlрив"IIекатьсЯ лл,l

пlrоuЬд"пп," учебных занятllI)]i с обу,lаtошlrм l,tся высококвал jlс!и цt,lроваrпные спеIttl алис,l,ь] с

,rp"r"n"rrra, условий и коэdlфlлчиентов ставок по,tасовой оплаты трудt1 сог-!асно

i-lсlло;кениtо об условиях onno.ro, 'pyДn 
paбoTHtltioB MyНll l{I'IПaJlbI Iых учре;'Itлсl rrr ii

Узrtовсl<огО района, осуl]lествляюшt,rх образовательную деятслыIость, утвер;ltдёнlt l,tпI

гiостановлениеN,I ад[{I,1j l }1cTl]aI (I]l, п'Iу,"ц"п-о"ого образоваtlия Узловский район от

0I.07.20l4. Nл 948 (с rIзNlеIIсI]I,IяNIII rt доttо;Iлtенtrяrtrt),

з2


		2021-05-26T18:05:38+0300
	Шелухо Елена Евгеньевна




