
[lрилопtеrIlле к коллектIlвно]\,1у .I(оговору N! 2

Муlttлlцлrпалыlое казёlIltое дошкольltое :9pY:i]"j}:,oe 
учрежление деr,сlсиii сirл

обtцеразвlt ваlоtцего вtlда N9 l
(М КДОi;/; обtцеразвtrваtоtцего вида ЛЪ l)

301600, Россия., l'ч;lt,ская облас,гь, Узловскийl patilolt, город Уз;lовая,

r.r tt ua Ок l ябltt,сttlrl, ,lurt 4l
, ene,PoH, (487З1 )6-02-36, 6-26-66

Прttltяr,ы:
на обrцем собранилt работников

\IКДОУ д'с об щераз ви Batomel о вIlда N! l

lr /0 2020г'а\D,]

\i,i"' ?|,Z"л,,Т _=щч:_Е. Е ш ел цо

Утверiклены
Приказом по МКДОУ д/с

цего вlrда Nc l

прАвилА

внутреннего трудового распорядка

2020г. Ng 2З-д

Шелцо

СОГЛАСОВАНЫ
с llрофсоюзным комитетом

П рцседательW._ я.в..д,митриева
7ц1;" /р 2020 г.

Протокол Nl 3

о
4 я

г. Узловая Тульской области



l. обtцие поло,яiеIIшя

1..l.Всоотве.t.ствиисКоlrстltтучиеiiРоссийсltойФедераuлrикатtДыtittМес.гпраI]оLlа
,ру:, 

-'noropo,ri 
свободно выбrtрает I,IJIII на которыii свободно согJIаIIIается, праt]о

ir:lcl lоl]яя(аться 
"uor,,rn" ",,_u.JЁ;;;;лr" 

li Tpyl{y, по,бп,роrп профессt,ttО tr РОД ЗаttЯ't Ilii, lt

, itкrкe IIраво нtl зtlщI{Ty от безрirботицы,

1,2. Настояulие Гlрави,,rа внутрсIIнего трудового расllоряl(ка являlо,гся ло]iальtIь]NI

:iOpNIaTllBIlыN,| ДОliУМеFi'ГОIчl Муницlrrtальtlого казённоt,о дошкоJIыiого образователr,rlо го

iаI]]е)лiдсllиЯ (Да.;rее - Учре;ltдснлtе), регламеi I1'Ill]уIОшrIN,I в соответствиI,I с Тру,tовыrl

io.fctico]\{ Российскоii Ф.л,рuuu" iдп", - тк рФ) lI иLlы]\,1лl {lедералы тыпt t,r закоIIilIlI,I

:lt]рядокПр]iеN,t.lч,у*uпо,,.u'"рабо.гttt'tttов,осноВIlыеllр2rВа,обязаlltlосr.l.tlI
JТl]е'l.сТВеlI|{осТI,с].ороll'руоопо.одо.о"ор",реяtимработы,ВреI\tяо'l.Дыха,приN'lеНяеN{ыеl(
lllбоr.ниttап,tПооtцреllllяtlВЗыскаlll'IяJа'].аlijhеиlIыеВоПросьiреГуЛироВаНия].ру'цоВых
о,гlttlшеItий в Учреiкдеrtии,

l .3. Труловые oT}IoItIeH I,Iя рабо,гниltоВ У'tреrкденl,tЯ l]егулIiруIо,гся ТрудtlвыlчI

iiодеliсоIr,l Российсttоii Федеlrаrrии,

l.z1. Paбo,r,HlrKIr обязаIll,r 
' 

работать 1tec1,Ilo и добросtllзсс,гt to, соблtолать ]t],tсц],II tJIl I lly

Iруда,-своеВреIttеIllIо}t.,.о.,,,о"",,о,,,,оТЬрасlrоря}кеНllяаДIчIL]Н1,1сТрацI{I,1'ПOГlышilТI'

Ы;;".;;;;;,зпr, KBa.lrlrlPttKzrциlo, l Iродук1-!lвtIость п€лitгогll tIесliого It управлсFl ческого

lру.ца, уJIучшать ка(Iество образования, развT ва,гь творчесl(уlо ,i,"1:1r]]]:x, 
лсоблrодать

,грсбоваrtIия по охраIIе ,,ру^", ,,,,л"",," б"l""]:]:".:]] 1,1 IIl]о14зво/lсl,веttIIоii caIlrI],ilprIll"

бе1-1с;til to отI]ос}lться 
', 

,,n,y,,,"' , uy ДL'ТСIiОl о сала (Т К Р(l, ст,2 l ),

1.5. t}опросы' с]],lзtllIIIьlС с ус,],аtlовлсIltjел{ Г[равпЛ r] Hy'l-pei I HcI,o 'гру,ilоlзоl,о

l)ilсllорялtiа, рех'tаIо,tся uun,r, п,..I"rроц""ii учре;tления cot]NlecT}Io !IJlI,1 по соглас()в1l I]I,t I() с

llро(lсоюзнып,t I(oNIr1,IeToN{, l]l]едставл,l Ioщ}lIlt rIн'Iсресы 1rабо,l,нrtков,

1.6. l[равl,tла ur,уrрЁ,,""'о трудового распорядка Учретtдсния }"твеl]ж]Lа]оl,с,I

зi'lt]сдуIоциNt и согласоRываtотся с председателелr гtрос!соtоЗНоГО ко]чlиТеТа,

1.7. 1,1ндlлвидуал ы rote обязаrнIlЬсти работrпlков предус]!I атриваlотся в заключаеNlых с

l{l I]\1!I 
,lрудовь!х договорах,

2. OcltoBtlыe права ll обязаltностlr llлNI IlIlllcTPa llt|I| У(IреяiлеllILI

2.1. A,llп,tlI t tl,tстDаttия У,lDе;кjtенlrя lлпtее,г ltt,lаtзо tla:

- управJIепие Учрar*л"пuГп.l n персоIlалоNl lI lIр]{}tя'гlIе peшIetIlTii в гIl]еделах IlojlIIt)i\,Iotltll1,

устаIlоl]леrп{ых Уставоп,t Учрежденlля;

- зa]i.qIotIeII].le и рас1оl)iltеIII,iе труловых договоров с работrttttiапr1,1;

- оргаIIизацlitо условlлй 
,t:pyio р"бо,пuков, опреjlеляс]!Iых на octtoBaHtltI Устава

Учре;ttдеrtия;
- noo,upa,,u" работнl,rков I,I ll l] I I N I е l I е I I tI с к I]]I\I дI IcI l1lIlлIrHapII ых lllel],

2,2, Адлll,tttl,tстраttrrя Учtlе;к"lеt tt tя обязzrt ta:

- соб.Jrtода,гь закоlrы Picrri,icKoii ФеДеРацлIи и иIIые lIорr",tативные ак,гы о Tpy,Ilc,

Доl^оВоl]ыОТрУДе,обесгlециватьработrtttкалrПроr{Зl]о.][сТl]еllIIысLlсоl1llаЛЬно-бы'говые
условllя,' cooTt]eTcTl]yloщlle правилаN{ и HopMaNl ох_раIIы труда ll l,exlll,Iки безопасlltlс-t iI,

npnu,anooarua",roli санлtтаrрии IJ протI,Iвопожарllои защиты;

- закJIlочать nonn",.arronn,a дпaопорu' (соглашtеltия) tlo требованиtо про{lсоlозtтого

I(Oп,l и,ге-га:

- разрабаr,ывать l1лаlIы социалыIого развliтl,Iя УчреждеIII,Iя tt обесп e,I ll в а,гt, rtx

l]ыl loJl l IeHt{e;

-.разрабатывirТЬI,{у.ГВерждаТЬt]Ус'гаНоВЛоНllоNIllорялкеllравl,rла]]lIу.1.1)еlIIlс].О
трудового l]асttорядка дJ]я работникоtl Учреiкденt,tя,

- пр1,1liI,IN{ать мсl]ы по У'Iастикl работнl,tгtов l] упр?lвленI{l{ Учрс;кдеrl исlлt, укl]сIlJtять t]

l)aзlll"lB?lTb соцI,1аJlьIlое партнерство;

- t]ы IIл atl I1tlllTu u ,,пйпп оЪr,aпr" ,rарабa)тI I),lO IIлату в cpoKt,], ус,гаIiоRJIсIlIIыс в

liOltJIeli,l-til]lIoN,l jtоговоl]е,
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-осуЩесТВJUlтЬсоl(ИаЛыtое,п,lедициIIскоеииныев!IДыобяЗаТельноГос.ГрахОВаItI,IЯ

работнrIков;
- 

"oaoo"ur" 
ja,o""", обеспечt,l BatoщlIe oxpalty жизни и здоровья восплt'гаIIнI]I(ов Il

работников, предупреждать их заболеваеплость и травN,lатизN,I, контролировать зtlаlIис

и соблюдение рпбот,о,*опоп' требований liнструкции по техIлике безсlпасl tocTl t,

производствеItной 
"on",op,,'t" 

и гигиене, правI,]л пожаl]Ilой безопасItостлt,

3. 0сповгtые ItрпRа lI обязаttlrостlr работнIлков УчреяtдеItlля

j, l. Работниrj Учt]g]цд)l]!ц ццýý] д.р4д,Q-ц ц
- работу, отвечающуIо его про(lесспоналыrоi,i гtодготовке tl кваllлt{l1,1ltацl,tи;

.llролIЗlзоДсТВеIlныеI,{соrtl,ально-бь,.говыеусЛоВи'{'обесlIе.tt'tваюtIЦ,tебезопttсtltlсt.ь1,I
соблtоilенtlе требованtlii г1,1гI] ell ы трудlt;

- охрану труда;
- оппоiу'rрул" без какой бы то ttи было длiскрIлNIинацI.II] ll не лIихiе разl\{ерOR.

vcTalIol]JleI,.Hыx l lpaBttTc.ltbcl.Boпl Российской Федераt{ии дJiя соотl]етствуIощпх

irрофессионалыrой iваллldlrrкационных групп работt,Iиков;

- отjlых, liоторыiI гарантируется устаttовлеltной федераrrьны;it законом максиI\,1альнолi

,.роооrrп,,,,r"пооiостыо рабочЬiо времени и обеспечt,t вается предоставJIе]tI,IеN{ еженедельных

выходных дней, праздничных нерабочrrх длtей, оплачиваеNlых ежегодных oTllycKoB,

соI(раU(еIlllогО дня для ряло r,робессий, работ и отдсJlьных l<атегорl,rй работltllков,

- профессиональI IyIo подгоТовItу) переподготовку I,I повышенIJе KBaли(ltlttltttttll lз

соответс,гвиlI с llлatIaN,Tl] сL)llиальtlого развI,Iт1,Iя Учреж;цеttия;

]- 
-',,nnyua,,ua 

ttiзaлrr{ll.tKatlltotIl,toii категории lIp1,1 успешном пl)охожденI,11,I il,mес,гаtlI,I l I в

соо гве,гств1,It] с 'I I,Iповы[t l1oтioжeIIIleNt об аттестации пе]-lагоги ческt,lх rI руI(ово,ця Irl1,Ix

paбoTttttttoB госудаl]стве]I }I ых ) IчIуIлltцItпаJlы{ых уrIреждсний l,r оргаtlизацrtй РФ;

l}оз j\leLllcнlle уrцеllба, IIl]1,ILlI,tIleHlloгo его злоровью IIлI,I ],! |\1ytllec'l'By в связи с рабоr,оii;

- ttocoбrte По соЦлlаJIЬно]чlу с.граховаtIиtоj соц1,Iальное обсспс,tенI,tс п0 возрасту, li -г2lIi)Iiе в

сJIуtIilЯхjпреДУсN'lоI]еtlIIыхЗilliоНilN,lIJI.II{ЕIыl\{I]tlоl]NIil.гl-.IВIIо-Пр2tВоВыl\1иакТа]\,1tl;
- r] ltдI.I видуаJlЫlые lI коJlJlск,гI,1вIlые 

,tру]lовые споры с lIспользовалItlеNt ycl'aI]oBJlclIllb]x

(lс;lеральгtы;u ЗакоНоЬ,1 сtrособов их разрешен}lя, вклlоtlая право 1Ia забастовttу;

- полуLIение в усT,аIIовлеlIilоN,I порядке пенсиlI за высл}ту ле,г lto достижения I]N{1,1

псllсlIоIIногО возl]аста; 
,агогическllх рабоr'ников в l1елях

- еjке {ссячнуlо jlelle}ttнylo компенсациIо для пед

обеспсчснлtяихI(tItl-ГоизлаТ!'ltьсtсоiiгtродуltrlttеijttttе]tltгогltчесtill]\{I,ILlЗдаЕILlяNlI,I;
- Hll yltacTl.Ie lз уllрarвленLlи Учре;ttделtиеп{ в порядке, п pcjlycl\!oTpertlIoпt Ycr-aBoTut;

,ru a",r,"ry 
"uЬ"Й 

про,lrе"",rональноii lIес.гlI 1,1 достоllнства t.l дслtllзоii pclIут?tцI,1ti.

З.2. Педагоги,tесttис работt,tики rtпIetoT ttlэaBo:

- lliI учас,гие в yпpatB,llelILl}I УчреждениешI в порядке, предусIuотреIlном Уставом,

- lta зtlщиl,у гtро(lсссrtона.;lыtоii ,tecTll 11 достоl,ittотвtl;

rrасвоболуlзыбораrl,,..'п"u..оо",,uоNlе'l.оДllкLlобУlенl,tяIlВосПIlТllНИя'у.lебfiыхпособrtй
1..t N,lilтер}lалов llз разряjlа рско\,lендовtrн ных 1,I допущенных Mtr лtис,t,ерством образоваltия rI

rrауки 
'Россrliiской Фелерациlr, 1rазработку образова,геlr bTtt,Ix lll]огра]\,INl, N,Iе-l-одов оцеIIl(I"1

знitнtrii детей, по согласовдtIlIlо с пелагогl{ческIIл,I coвeToNl Учреж;цеttия;

- ytlac.l.BoilaTb в Ilау(ItlO-экс.1ерип,rентальноi,t работс, раrспрос,гl]аня,l,ь свой rtедагогиrtескиrt

опыт, пол)^iивпIrtй tlay,ttloe обос t lo Batlt,t е;

'требовirтьоТаДN{иIIl'lсТраttииУчреяtдеllиясоЗДаlIIl{яусловтлй,необходtt,l'tыхДля
выпо_[IIе[I],lя должност}lых оЬязанлtостей, повышенtlя квалис|lи каци t,t;

- ria lII]охожденI,Iе а,гтес,r,ацlIлI lta добровольной основе на соответствуIоцуIо

ttвilлll (lrrKaцl,toltrIyIo liатегориlо;
- IIа llовышен]lе своей квалифLIкilции;
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- соliраrценнуIо }]абочуIо недслIо, IIа уjl.цl.тIIенLIый оплаtllIвtlсдIь]ii отпусl(,
.{cIIclI1,I за выслугу лет, I]I]ыс лIеры colIII{l.пb}loiI гlOддер)ккI{ в Ilорядке,

на получеI I14е

ycl,alIoB]leIJI Iol\I

l0 ле,г 1,1егtрерыв н о й

о,гпуска определя]отся

проl lcccol}.
1,1}орчесliиY

Jаконодател ьствопл Россlлйскоli Федераl ll tl,t :

- д';tлтельltый (ло I года) oTIlycli не репiе rle}t 1Iерез каждые
]lреподаватеJiьской работьт. I-Iорядок rI условия предостаt]ления
Полоrкегtttепл, у,Iверх(денньi м Учредителемl;
- На Социальные Гарантии LI льготы, установленные законодательствопл poccиiicttoij
Феllеl]ацl,iи, Тульсltоii облас,I,и, Nlуниципальныпt образовttlлиемl Узловсltий райоtr.

3.3. Работгtltки обязан t,r:

- Преllъявлrrгь прI.1 прлIе ,Iе lra работу доltуNlенты, ПредусNIотренные законодательством;
- соблtодать ].pудовое tI I.IIIoe законодатеJ] ьство Россrrйской ФедераI1l.ttl. )rсl.ап
}/.tреrкдения;
- добросовес,гltо лIсполнятЬ трудовые обязанности, возло)iенIIые трудовым ДогоlJороl\I.
-1ол;кltостноЙ иtлструкцttей, соблtодать Правllла вII)лре||Ilего трудового распоI]яjlriа и
IIные локальные акты Учреждения, выполня,],ь реtUеIIi{я органов уIIравленI,1я
У.tрслtдеtt1.1спт,-t,рсбовirtll.tЯ IIо охраIIе труда и технике безоllttсltос,гrt;
- IlоддерiкрIВаТь порядоlt и д]]сtlиllлину на Tel]l]иTopl41.I Учре;кдеrtия (в групllах rr лр.),
беllсяtrtо относиться Ii ип,{уществу Учреiкдения;
- сlзоевремсII]Iо став1..I,гь в tIзвестLIос.l.ь ад]uлIнисl.рацию о i lсвозluо)кl lос-гLI ]IO
чl]аrкtIтеJIыIыN{ IIриtlLlIIrtN4 вLIIIолнять возлоrкеFlI]ые на пtIх обязаtlлtостtt;
- lIe разIлаIUllть персонitльныс дан}lые работrrикЬв и воспи],анпLIltов У.lрс;ttдсlt l.tя.
cTaI]UJlIe llзвестIlы ,Ilt l] свrlзлl с выi]олнениеп,t 1.рудовых обязаttнос.t.ей;
- уlIит1,II]ать возрас,tные l,t психосрl,tзическлtс особеlrност!1 вослитанtlиков при llpoBeдe]lltl,i
у.Iебных заltятлtй;
- с yBaжeIIIieM относI,Iться t( NIlIеIIию lJ лI,IчIIости воспитанников, соблюдать прltRl.]ла
l t е;lltгоt't.t.tес ко й э,1,1lкIJ Ilo отIIоIl]снIIю I(o Bceitl yt]ilcTlIl.rKaп,t образова-t.ельIIого проI(ссса;
- проходl1тЬ обязательные N{сдtl цr,Iнскllс обследоваIlия в сOо.гветствLII] с заIiонода.гсльсl-воIl
I)оссrtйсrtой Фсдерацl.tи.

ых
а) соблtолать

pcбctttta, Тру;lовое
<Об о бРаl!о Bai rлrи >,

Y.lpclt;ler lrtя;

Закоrr Российсl(оii ФедерацlIrI коб образоваtIl.tи >, КонвеlIц1.1lо о IIpl]Bax
зtiкоIl одательство, Заrtоtr Ту.пьсItой облас.t.lt от 09,02.200z} Nq 4З3-ЗТо
YcTzrB, дол;кlIос,гFIуIо инструIilIriIо] I] другlIе локальные аi(l.ы

б) прохоltrlтЬ обяtза,гсльtlые N,lеДIJЦIJtIскlIе обсllсдоваrlия Il со o,I.1l с-гсl.в I II.I с
:]atKoIIодательсТвопt Pocctrйской Федерации;

в) обеспечиваr.ь высокуIо эф(lектl.tвность учебного tI воспитательного
сLtособ_с'гв9ва'гь развI]тиIо у воспитаIJI.Iиков саIuостоятеJI ьliос.ги! иIl1.1LlлIа"I-ивы)
сilособностей;

г) припr.плать aKTLIBHoe участие в л.{етодическойl рабоr.е, совершенствоваI IиIr
учебного IIl]оцессаr, IIоиске IIовых болсе эффективltых форп,r n 

","aодоu обучсttllrt
RосIiI,rгаlIнI,Iliовl IlриN{еtIятЬ в обlлrеrt1,1l.t современIlые тсхнологI]1.1 lI техническис средства
обучен1.1я;

Д) Ува;катЬ JIиtIное доо,],оl1IIство восtIптаIlНиков, проявлять заботу об llx tiy.ltb.ry1llrtlпl
lt (lrtзи,tескоп,t развитии, оказыватЬ lIM поN,Iощь в оргаllизации самостоятелыlой рабо,r.ы;

е) защlлlцатЬ ребёнка от всех (lopMt tРизического L.t l Iс!lх1,IчесI(ого насlIлия;
itt) обеспечI,1вать сохранlIос,tь матерtlально-тсхtttl ческоii базы Учре;кдеttrtя.
з) со'рудt rll,taTb с ссNrья]\Iи детеii по вопl]осlil\t воспI,Iтания и обучения рсбенка;
rl) пметi, необхоltllмую про(lессиоtIальн о-педi] гогI I tIec liyIo tt Ba-rl lt,]; ttlia I tl t lo,

соо,гl]стстl]уIощуlО l,ребоrзаlt1,1.япr кваltrrфl,tкационной хapaKтep 1.1cTlIliI,I по jlолrl(llос-гLI II
tto:ty.teltltoй специаJIыIосl.и, lt п одтве;l;кдё tl t Iylo локуNIен-Гill,lи об образоваltl,tи.

4, Порялоrt lIpIIeпIa, переволlt Il увоJIьIIеIlIIя работltrrков
зб



4.1 . Порядок пtэиема tta работч
4.1.1. Рабо,гник1,I реализ)лот свое право Ila труд п)теNI закJIюLIепия тl)удового

договора о работе в дtlнноNI Учреждеttиlt-
4.1.2. Труловой договор заклIочается в пtlсьменrtой сРорме (cr"57 ТК РФ) путелI

сосТаВле}tияИПоДПиоаниЯсТоронirМИеДиноГоПраВоВоГоДокуNIенТа'о,].рtt'каIоILlеГоI.1х
согJIасоваItlлуIО волIо по вссп,I суIцествеIIныNI условlIяI{ 'груда работника, ОлиtI экзеNIпляl-)

тру,ltовогО договора храIIlrгсЯ в Учрея<деIit,t 1,1, другой - у работниlса,

4.1.3. l1ри прrлепле lla рабоr,у рабо'гrtик обязан trредъявлlть aдNI!IH}lcTpaIlIIj,I

Учреrкдения:
- паспорт иltll l,tHoii доIiуN{е}I,г, удостоверяIощI,1й л l trt rrocTb,

-ТруДоl]Уlокни)кttУtr(t,lлtr)сведенияотруДовоiiдея.tеJlЬriосТлI,ЗаllскJjючеIlI{еN,tсJlуtIаеВ.
ttог2lа тllудовоti llоговор закJI Iочается впервые;

- докумеIll', под-гвер)ltдающи Й регистрацию в cltcTe]lle индивидуаJIь] lого

(персонЙ(lишированt,tого) учета, в том числе в t|lopпre электронного докуNIента;

-ДоКуIчlеttТыВоLlнскоГоуЧеТа-дЛявоеннообязанныхлlЛиц'ПоДЛея(аЩI'tхПрI{зыВУНа
BocIl lIylo слуrl<бу:

- докул,,ент 
-об 

образованrtrl r.r (или) о квалиtРлrrtаrциI,I !1лlI lIалltчl{1,I сlIеltиаJIыIых зIlаltlII,I ,,

,l|,о 
'noaтynr,"uIrr и на работу, трсбуlоrrtуlо сIIециальных знаниii lали cпeцttltltbIltlii

подго,l,овки;
- 

"npu"nY 
o r,"nrl.,"r. (отсутствлrи) судлt]\1ости и (l,rли) (laKTa уголовtIого преследоваlIия лrrбо

о ll peКplltllellrl И уголоl]LtогО преследоваrIиЯ по реабллиr,ирУIОЩlI]Vl ОСПОВаI I1,1'Ilvt, ВЫЛаIIIIУlО l]

порядI(е и по (lорпtе, ntrrolror" устанавл Iiваются федеllальным органоNI l,rспол н1,1тел ьс Koii

nnnain, o"y,,,,""ro,ro,o*nn,' q,yHnur,r' по вырабо,гке п реалlIзаI(IIlI гOсу.I(арсгвеllHoii поlIt,t,гltltlt

It Hopп,laTrlBIIo - правовоNlу l] с гуллI poBaн1,1Io в c{lepe BHyTpclIIII,1x дсл;

-сПраВIiуо.l.оN,l'яВляеТсялljlиl'iеЯВЛяеТсялl,tцоПоДВерГIl)тып,IадN'IиlJис.].раТлIвr]оNIУ
n^raoauunb за ttотребленllе наркот!I,IесКих сl]сдстВ илl{ пспхотроПIIЫХ ВеЩес гВ t1l-j

наз]IiчlеtI}!rI врача лlлбО IIовых потеtlцrlально опасныХ психоilктll l]l Iых Bc{L(ecTB, I(о'гOi]2l,i

вылаIlа В 1Iорядке и rro (lорме, которые ус,гаtIавли Rаtотся федералыtым оl]гlIноNI

llсtIолIlлll.ельIlой власти, осуществляIощипt (lуttкцлtt,t Ito вьцlаботке и |]еаллI:]аIltl]I

государствеItltой поллrтикtt и l{opNlaTlrBцo-пpaвogoNly l]егуллIрован иIо в сфере BHyTl]eHII]]x

,lcJl.
_ в случаё'о.гьугствия трудовой кнtIжки t] связLl с ее у,гра,гой, II о Bperil(el l ],l eI\4 I,IJI,I II() lIItoj{

,,p,,,ur,,,a рабоiодатсль обязаlt по l]LicbIueHrIoNly заявлеIIt,]Iо IIосту] !aIoщc1,o (с y]tlIзi]IlrtcII

llрrlчI{[lы оl.с)л-ств].iя r.рудовоt'i tttll,t;KKlr) o(lopbrtlTb ]IoByIo трудоtsуIо кIIи)I(ку (за

]tс)iлIочеIlиеN{ cJlyllaeB, ecJl}I l] cooTBel'cTBl,tI,t с ТК РФ, rlttылt t|lедеральныt"t заI(оноNI'груjlоl]ал

IiHtIжKa tla работнtrка нс ведстся);
- i\lедtlцI]Llское заl(JIючеttI,1е об отсугствLrи lIpoTI,IBoI lоказаI Iиl)i по состоянлtIо здороRья ]tJlя

ir"ОБ;?V;;р"лл",,пu (.,,.. 69 тк рФ, ч.з с,г.5 i ЗакоtIа Россиt:iскоl:l С)едераI{I{l4 от 2L) -12,2012

N927з (об образов1}Il lII,1 в РоссI,Iйской Фс,lерачи1,1>,

4.\.4. Лиttа, посl,упаlошlI,1е llil рабо,гу, 
,гребуlолtуlо спе[lI,1ilJi ь] I ых ,iI]itlllIIi

(llсдагог1,1.IескИс, медпцl.цIскIiе paбoTtlttKtl), в соотt]е,гствttt,l с Едltltып{ 'гаllt,t(ltlсl-

rtBa.;Itl(l1,Irtat цrоtt ныi\{ cltp?rBotIIjиKo1,1, обязаны предъявить локуNlенты, подтверхt,llаlоU t1,1e

образова'гельны!"I ypoBetIb и профессионаLIьну_ю подготовIiу;.+.t.s.Пр".ппt'uработУвУчреlкденtlебезпрелъявлепияпереЧисJIеtlIIыхllоIiуNtеII.гОВ

не допускается. lJMtecTe 
" 

-,a", aaпрa*uaтся трсбовать от лица, пос,гупIlв[Iего на рабо,r'у,

докуь,iентыJ поý,l tl ]\,l о лредусN{о,l,рснных действующlrN,I законодатель""оY;_ 
_.ллл.,

4.1.6.Лrrца,пос.tуПltlохlltеrrаработуПосоВN,IесТлI.[еJIЬстВу'ВМесТотруДоВои]illll7iliIl
lIред,l,rlвляlоТ справItУ с п,lеста oc1,oBltot'i работы С указан}IеNl доJI)Ii ttoc],I,I j гра(ll,rItа рабо гьl,

ttBalrи(lltttaцIroHHoi;t ка,гегориl,t.



4.|.7. При приёпле rrа работу заведуtощиli Учрелtдением до подписанIlя трудовоI,о

.fоговора, обязан ознакоп,tить работrtика под роспLIсь с действуюципли 11равttлttмлI

внутренuего трудового распорядка. YcTaBoMt, должностIIыми инструкцrlя N,IIJ j

коллсктлIвныIч1 договором, Поло;ltениепt об условиях оплаты труда работIlI4ltоl},
]lнструкцией по охраIIе труда, саIIитарно-гигиеI{llческими IIраRилами, и ДРУГИN,II,t

:lокальными аIflами, Hel Irlсредственно связанныN{Li с трудовой деятельностьIо работника.
4, 1.8. Приспl на работу оd]орNIляется прI,1казоNI заведующего Учреждением, издан}IыNI

IIа оспован}Iи заItJlючеrIного п сьI\1еIlного трудового договорir. 11риказ об,ьявлясr,с;t

работпI4tiУ под росписЬ в ,грехдIIевIIL]Й срок со дня (lактrtческого rIаtIала l]аботы (ст 68 ТК
рФ).

4.1.9. В cooTBeTcTBlj I.I с прIIказоIt о приепIс на работу адN{лIIIIiстрация УllреjкдеiIrlя в

lIсдсJIьный cl)oк делает запllсь l] тру,lовоii кtiILl{ке работIIика согласlIо l4HcTpyKltl,tll о

tlорядке l]едеllllrl т|]удоl]ых ltlll]}KeK на предпрLlят}Iях, в учре)liдеIIиях l] оl]гаIIизzlциях.

4, l . l0. На всех рабоl,плiков, irроработавtllлIх сIJыlIIе 5 lHeii, о(lор;r,rляlОтСr] и ВСДУ'ГСЯ

трудовые книжI(и в гlорядкL-, ycTilIIul]JleHIloпl ,.1еiiс,гвуIоrцlrrl з а lio [I оjlа'геJI ьСТВО]\{,

4. 1.1 L ТруловЬlе кIlII,/I(l(И рабоr HttKoB хрllllятся ts У'|реrкденlIII tiaN лоl(уNlсlI1ы с tрrlгоii

от,rёшtости. Труловая кIILlжка заведуlоIl{его У.lре;кденrtе;пI хранI.tтся lз lioNII"lTcl]e

образован ия.
4.1.1z. (' каждоii вIIосиl\Iой в трудовую l(нияil(у ,ilпltcbIo о выllолlIясNIОil РабL,'l С.

l]ереводе на другуIо llостоянlIую работу lr увольнение адмI]нистрация Учре;кделrия обязаItа

, ) ,IIatioi\II1,1 Ь ее владсл1,1tа l]од роспIlсь в его ли(l_ноЙ кар,lочке. в Koto1loii пов]о|rястся

заlll.iсь, в}IесеIIная в трудовую KHI4x(Ky.

4,1.1З. На работаlоIullх l]o совпlес,гиl,ельстI]у lрудовые кllи)ltки l]e/ly,l,cя по

oclloBIIoNIy плесту работы.
4. 1.14. На ка;кдого рабо,гника Учре;кдения веде,l,ся JllllllIoe дело! состояltlее llз

завсреIIllойt копиLl IIриказа о прIлеп{е rra работу, |iопии докуI!,lента об ОбРаЗОВаIti,tlt lt

llро(lессиоlrал bHtlii полготовl(е, ItIедицинского зalIiлlоtlснIlя rlб оlсугс,гl]I{],I

lIро,г1.1l]опоказаIllIй к работс в обрхзовательном rIреждеIII{и, докумеIrтов, предъявJIяемых
llри приеI,Iе l.ra рабоr,у вL{ес],о тl)чlIовой Ktttt;tttttt. а-|-1 естlцио IIllOI-o J]иста, од]Iого эl(l]еl\,'гlJIярil

11liCbN{Ott}lo0,0 трудового l1оговора.
4. L l5. ЗаведуlощI{I:i Учрех(дениеIvI BIlpaBe [Iредлоiiиl-ь работIIику заtlоJllltl'гь л]jсl'Ок

по учету ttадров, автобrlограd)лllо длrI приобщеIII.Iя Ii JII.IчIIо;IIу l(eJly.
4.1.16. Срок храIIения JlI4tIHoгo дела работtII]ка 75 ,цет.

4. 1. l7. О прие\,Iе работнllка в Учреждение делается заlI},Iсь в Кrtиге учета ли.ItJОГО

состава,
4.2, Ilеревод rrа другуlо работч
1.2.|. TpeбoBaltl,te от работника выполнения работы, не cool,BeTcTвytoщeii

спеIltlаJlьносl,и, кваrrификацtли, должllости либо с лtзirtеrtеrlиеNl разN{е|]а ЗаРабОТНОй П.]I2ll'ы.

,цьгот lI других условий трула, обуслов,пенIIых ,],рудовым договоропl. обычнО СВЯЗЗt,tО С СГt;

псl]еl}одоп,I на лругую работу.
TaKoli перевод допускается только с согласия работника (ст,72 ТК РФ).
4.2.2. 11сревод на другую работу в пределах Учреждегlлtя оd)орпlляется прI]казоi\!

pyKciБbliiife:ii, lltl ocHol]aнllll которого делается заIII,Iсь в трудовоЙ к}Iижке РабОТН],l]iа (Зil

].lсклIочсIItIеNI cJ,Iyt{itcB вреN4еIIного псрсl]ода).
4,2.З. Перевоlt на дl]угуIо рzrботу бсз согJlаспя рабо,гнlтка возNlохtеFI лI.iIIIь в СJ]УЧalЯХ.

пpe](yc\IoTpelIIlt,lx cr,.cT.72. 74 тк рФ, об ttзьtеttсttиtt сущесl венных условttit t;rr l:t

работнl.tк доллtсIt быть l1оставлеII в l.tзвестIIость за лва NIссяllа в пllcbмellIloN,I вtIде,

4.J. Прекllпшсrrие lnv,toBolo дUl o}lo|)a

4.3, t .' llрекращеFi ие трудового догоRора ]\Iожет име,гь осIIоваI]1.Iя! предусNIО]реН l I Ы i\l

зilt(оlIодаl,еJIьство]\,1 (гл, l3 ТК РФ):
- соглашеIIие сl,орон;
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-исТеЧеНиесрокаТрудоВогоДоГоВора,ЗаискЛ]оЧен}IемсЛуЧаеВ'коГДа-ТруJlоВЬiе
отношеltия сРактически продолжаются LI ни одIIа из стороII не потреЬоваJIil Ilx

прекращеI.1ия;
- расторжение трудового договора по инициативе работнlлка;
- растоР;кение трудового договора по инициативе работодателя;
- перевоД работниltа по его просьбе или с егО согласия на работу к другому рабоr'одате;trо
I.1ли переход на выборI,tуtо работу (долх<ность);

- о.гказ работltl]ка от продоJIх(еltия работЫ в связи С l.{зМенениеп,I определеllных cTopOtIal\II,!

услоlзий трудового договора;
- отказ работнлlка от перевода на другуIо работу, необхоДИМОГО elvly в соответс,гl]лII4 с

i\{едIлцtIнскиМ заклlоtIенtleM, либо отсутствttя у руководителя cooTBeTcTBylo шей работы;
- обс,гоятельства, не зilвисящие от воли сторон;
- IIаруIUение устаI{овленlIых Труловым кодексом или иныN,I (lедеральным закоIIоN,I правил

заt{ЛIочения.грУДоВоГоДоговора'есЛиэТонарушениеисttЛюtlаеТВоЗ]vlояtносТЬ
lIродOлrtiеtlия рпбо гы.
- 'грул99ой_,доГовор N{o)IieT быть прекращСн и по др}тrIN,I основанияN{, предус]\,1отрсIl н ыNI

ТрудовыМ кодексоN,I и lIнымlt (DедеральFIып,Iи закоIIаNIи;

- увольлIение в связtI с сокращением штата или численности работников, либо по

несоответствиIо заrtиплаемой лоЛ)Itност!I, llопускается прлl ycJIoBlIrI, если гIевозNIо){tIIо

llel]eBecTll уволыlяемого работнl,u<а с его согlIасия на друl y,lo работу rr по lloJlylicIII,IIl

II редвари.IельLlого согJlztс14я соответствующего выборного про(lсоtозного оргаIJа

У,ll.с;ltдсttttя.
4.З.2, УвольнеrIис педагогI{ческих работниltов по инllциатIIве работодателя I] связtl с

coкpatщellllel\,t штатов допускается ToJlbкo лослс oKoHtlatl il я у 
tIсб н ого год,,

4.3.3. Помилrо осllовlttий, прсl(усNIотрегlных ТК l.r иrt ып,пl (lедеральнып,IlI заIiоIlа}lLl.

ос]tоl]аFII,IяN,lИ прекращеIlия трудового договора с llедzlгогlItlссtitlпI рlбоL,ниl<оll. а Tali7te с

руitоводителеN,I, зап{ес],I,IтелеNl руIiоводи,tеля являIотся:

- itoBTopцoe в течеFIие года грубое нарушеI{ие Устава организацииJ осуществляlоrце[1

образовательнуtо деятелыlос,гь,
- прl.tNlенелlие, в ToN,1 (I}lcJIe однократное, ]чIетодов вослlIтаниrlj связанных с (ЬизичесIiI4]vI I,1

(или) психическIt]\l HacLlJl1,1eNl тIад JIичностьIо восIlитаI-Iника;

Увольнелtие по настояu.[IIN,I основаllllяN,{ NIо}t(е,г осушtест]]ля,l,ься

соглас1,1я про4)соIоза.
4.3.4. Работнr,rк рIN{ес.Г право расторгнуть 

,грудовоi:l договор, заклtочеI Itз t,Iii tl.t

неопl]елеленlI ы i.t c1-1oK, trредуitредLIв об этоN,1 адN{I]нистрацию письNIенно за двс l]еделI,1

(ст.80 ТК РФ). Течение уliазанIIого cpol(a ]]ачrll]Llется lia слеJ},lоltlltii л,-'нь после lIолуаIения

JilllelylUItl,иi\t tilя lt,lеIlIlя рпбU] IlllKa , rб чвол ь tte н ttt t,

По сог.гtашсltиiо ]\tc7i;ly paбor-HI.tttolI I..1 руliоводIтелепt труловой договUр. NlUrIiе'г быть

расторгt{у,l' tl до lIс,l-ечеlIIlя срока пtr]едупре;кдеIiI{я оО увольнеfi ия,

4.З.5. До }Iстечения срока предупреiкденlля об yBOJlblIeIllIlI рлбогнltlс и]\l!'е']- право в

лlобое врсмя отозвать своё заявление об увольнени}t. Увольtlенис в этоIu cllytltlc }le

]lроизволI,Iтся, есJIи Ita eL rl ]!Iec1o IIе IIриглашен в гIисьNlеIlной (lорл,rе лругоi,:r paбtlTttltl;.

ко.tороN1у в cooTBeTcTBLIII с ТрудовыМ Кодексом РФ l,t лtныпли (ЬедераJIьными законап,1ll IIс

плоiкет быть отltазано l} заклlочении трудового договора.
4.З.6. ПрекраЩениеlpудоl]оГо договора офорплляется tlриказом (распоряжеt,tиепr)

работолателя. С приказол,t (раслоряженrrем) работодателя о llрекращении ,грудового

,,oaonupu рабо.гниtt доллtен бытЬ озFIzlкомлеI{ под роспись, По требованиlо paбoTtlltKli

работодатель обrrзан выдать е]\{у надлеiкащиNI образоNI завере]Iнуlо коIIиIо указа[lI]оI-о

п])Itt(аза (рilспUгяrкеllIlя). В слl,tае. l(огда llриI(хЗ {рirспоря)l(еI,IlIе) о прскI)аtlIениIl ]lr).t()Bltl,t

договора невозN,lох{но /lOBecTIl до сведенrIя работника или работниlс оl'казь]вается

ознако N,I l l.гься с Hl,!NI под роспись, на гlриIttlзе (1lаспоря;кенлtи) пролtзвод1,1тся

сЬоr'веiс,iЁуrощая запись.

ад]VlI4Iлистрацисl] 0ез
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4.З.7. !НеМ Прекращеl]ия трудового договора во L]cex сJlучаях является последtttIii
день работы работника, за исклю!iением случаев, Itогда работник фактичесttи пе рабо1,ал.
IIО За !llIM в соотl]етствии с настоящим Кодексоп,l 1Iли иныI,t (lедеральным закоllо]\{
сохранялось пrесто работы (должrrость).

4.З.'7. В де[Iь прекращения -tрудового договора работодатель обязаII выдать
работнику трудовую ltнижttу или предоставI4ть сведенIlя о rру.lовой деятельности (cTaTb.ll
66.1 настояшlего Кодеltса) у д(анIIого работодатсля и tlро[IзвсстLl с H1,IN,l paclIcT в
cooTBeTcT]]Ill4 со cTaTbeli 140 rtастоящего Кодекса. По пltсыtенIлоtrlу заявлеtlию работнtlt;lt
1lаботодатсль таlt;ке обязаtг выдать elvly завереrIпые над.Iежащим образопл ltottt.t1.1

,ItlI(} пIcI 1,1,oB. сltя tilI,1 I I ы\ с |)iбо гоii.
4.3,8. Запllсь в Tpy;loBylo книжку и вIIесение лtнфорlrIациlл в сведеI{ия о Tpy.itoBoii

деятеJIылостlI (сr,ir,гья 66.1 насl,ояUlего Кодеltсаr) об ocнoBaнuLl I{ о пр}IriиLlе прекl]ilпlсIII.Iя
'l'РУЛОВОГО ДОГОвОрil дол){iны I I роIIзводLI,гь ся в 1,o!IlIo]\{ coo-IBeTcTBI.1Ii с (lорлrул l.tpoBttlir,I и
{lilС'ГОЯЩеГО КОЛекСа liли llного федерального заtiоtiа и со ссылкоii IIа coo-гl]eTcTlJytO[tlle
СТаТЫО, ЧаСТь СтатьиJ пунктстатьи настоящего Кодеttса илlI IIIIого (Dедерального закоIIа.

I3 случае, ecJl_Ll в де[Iь Ilрекращения трудового договора выдать работнику труловуtо
I(llижкУ или преДосТаВиТЬ сВеДенItя о трудовоЙ деятельности у да1{лIого работода,гсля
невоз]чlояtно в связлl с oTcyTcTBI4eM работника либо его отказоп{ от их полуlIеtIlIJl,
РабОТОДа'Гель Обязан наttравить работнику уведомJlен}iе о необходиrчtостIl явliться за
-ГРУЛОВОii КНtlЖКОЙ ЛИбО дать согласие Ita отправление ее по почте I]ли HallpLllJl,tl t)

РабОТltИКУ ГlО почте заказItыI!{ письмоN,I с уведоN4J]еI{исм сведеr]ия о-груловоii дея-IслыIостII
За ПеР!IОЛ РабОТЫ У /lаttllого работодателя на бумалtном tlосI{,1,еле, заверенные lIilдлс)каtцl I ]\I

ОбРаЗОМ. СО дtlя направлсlIия указаIлIлых уведоlчlлслIия или IIисьIчlа рабо1о;lатсдь
освобождается o,1, отвстственности за задсржку выдачи трудовоЙ KllиiKKlI LI-]III

lI l]еДОСТаВЛеН ИЯ СВеДеНllЙ О труловоЙ дсятельностll у данного работодателя. Работодатс;tь
-ГаКit(е tle НеСет oTBeTc,l'BeIll{ocTи за задсржку выдilчи трудовой !(lIи)ккlI иJlll зll з[rдер7iкV
llрсдоставлеI I ия cBe/tetlllii о rllулtlвой деяlелыlостII у данного рабо,голатсля в сJIуIIаях
IlесовпадениЯ l]оследнего ,цtlя работы с д]IсNI о(|)орNUIеIIия прекраUlеII}1Я .t-ру.ilоl]ых

отношсtttrЙ при yBoлbFIeHIttl рztботника по oclloBaнl]lo, п рсдусп{о,i-реrIлIоплу поJlItуtllt,гопл "а"
ПУttttТа б ЧаСТИ ПеРВОЙ Статьи 8l ил}I пунltтоN{ z[ .tасr,и IIepBol:t cTaтbtt 8З ttастояltllсгtl
Кодеttса, и лри уволылениll 

.,кеtIщиIJы, срок дсiiствltя трудового догоRоl]а с tto,r,opoii бы-r
IIРОДЛеII ДО ОКОll(lilНИЯ берепtеIlности илlI до окончаIII.Iя отпуска по бсременност}I LI pL]lla]\]
l] соответстl]ии с частьIо второй с,гатьи 26l настояrцего Кодекса.

5. Рабочее RреNIя Il вреllя отдыха
5.1. РеЖllПl 1lабочего BI]eNIciIl] прелусNIатривает пятидIJсвIIуIо продолжL{,гел ьносl,ь

РабОЧСii НеДеЛи с двуN.'я выходныNltI дняi\lIj, Ре;ttилt рабочего BpcпIeHlI завlIсIIт о-г pe;lil.INla

работы гр),тrп' с l0.5 часовыirt (с 7.30 до 18,00) пребыванttепI дстсй.
5л2. Время IIачала lI о{iончанI,Iя работы, вреN{я псl]ерывов в работс опредеJIсIiо

грасРшком работы работнl,tIсов У.tрелtдеlлия (Прплоiкеlrие l).
5.3. ЗаВеДуrОщиii обесгtечl,tвает отработку рабо,гн1,1ltом суммарного колrIrIес,гвtl

рабочl,tх чаlсоI} в теrIение cooTBeTcTByIoI цих уtIетIlых перIlодов (неделrt, пtесяllа), исхо;чI llз
II polloJ Iiкительности рабочего дня (смены) для раз]Iь]х категорlrй paбoTll1,1ltoB:
пРодlоЛlлоiiелЬность рабочего дllя заведуIощего, заN.IестI.t,l.е],lя заведуIощего по
BocлllTaTelt ь н oii и пtстодtl.tескоii работе, зап,Iес-t,l,tтеля заведуlош(его по адпlиIIистра.t.ltIзttuii ll
ХОЗ;Iii С'гtзеt t rIоЙ час1'll! з|lNlестlIтеля заведуIоrцего ]lо безопltсttостlt, завелуIощего
ХОЗяйСтвопt, спецrlалистit по закупкап{, N,Iладпl1.1х Btlc гl ttтателей, деJlопроltзводI]tl,еjlя.
поваров, l(Jlаl(овщика, подсобного рабочего, кас-tеляlIши, п,{ашиниста по peN,Ioн.l.y 14 cl-I.1pKc
сIIеL(одежды, рабочеt,о по обслу?кrIваlIи lo зданиti lt сооруlкелtий, дRорн1,1ка.
ycl,al IавлIIвается исходr] из 40 часовой рабочей недели; сторожа - работа в режимс рабочеii
]lеделлI с предостilвлеI{rIе]чI выходных дrtей по ско.гlьзяll1ему графику;
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для педагогических работников Учреrкдения устанавливается
Ilродол}Itительность рабочего времени :

со KpalI lleI I I I ая

для воспитателей 7 часов l2 ми}Iут в день (слrену), 36 часов в неделю;
для N,lузыltальных руководителей - 4 часа 48 минуr,в ]leнb (с]\{ену), 24 часа в неделIо,
для инструктора по 4)изиtIеской ttультуре б часов в леFIь (cNIeHy). 30 часов в IIеделlо:

для пслlхолога -7 часов l2 минут в день (сшrену), 36 часов в 1,IеделIо.

5.4, Пелагогrrческая нагрузка педагогиаIеского работнлtка Учреяtделtl.tя оговаl]I.1вilе-гся
втрудово I договоре. Прлt провелении тари4)икацлlli педагогических работников IIa I]ачilло

уtебного года объем педагогIlLIес ttой IIаfрузliи уста tl авливается прлIказом заведуIощего.
УплеrIьшеrtлtс ил}1 увелиrIенIjе педагоги.lесrсоii нагрузкrt, оговоренноri в трудово]\,I договоре
в о зл,{ o)liH ы :

а) по взаимномlу согласию сторон с обязательным п}IсьN{еIIныN,I согласием работника;
б) по иниr1I.tатl,tве работодателя в случае сокращен}Iя колrI!lества групп.

Упtеньшение педагогl.r.rеской нагрузки в TaKLix случаях следует расс N,I атрl'l ва,гь ]iaк
]tзмеllения в оргаIlrlзацrlи проLIзводства и труда, в связи, с !IeM допускается IIзI,IсIIсIItIе
существенлIых условIiй труда. Если работник не согласен на продолжение работы в,{оl]ых

условлIяхJ то трудовоti договор расторгае,tся (статья 7З Трулового кодекса Pocclrii crtoii).
5.5. ПродолжrгеJI ьность рабочего BpeMeII11, а TaIijKe продолжIlтельность ежегодIIого

о! uIач I,I вllе]\{ого отпусIiа оговарLIвается в Труловопr договоре.
5.6. ЗаведуIощt-rй пtolteT ycTal IaBJ,Il{Baтb неполный рабочI.Iй день иjIи IleIIoJlIIylo

рабочуIо IlеделIо по соглашеlIIlю п,tе;клу рабоr,нпком и ад]\ll{ HI lсl,рацr!ей УчреilijlеJII.tя:
- по просьбе берепlенtlой -/iсlIIциIILI.

- одного лIз родителей (опекуна, tro t tечl.tте'lrя), и]\Iсlощело peбcttlt;,r в возрilс-гс до
четырналцати лет (рсбеt tt<a- tlH валида в возрасте до восеплнадцати лет),

- ллlцtl, осуществляющего уход за болыIылt членоп{ сеI,Iьи в соответсl,виIj с
медиц1.1нским заклlочениеп{, выданным в rIорялкеJ установлеI{IIоNI фсдералыIылrrt
законап,Iи 1,I пными IIорNIативныN{и правовыми актапли Росслtйской Федерации.

5.7, Работа в выходные и llраз/lничные дни запрещеlла. Привле.rеllлtе отдельлIых

рабоr,ников образоватсльного учре)клеL{llя к работе в выходI,Iыс и праздII}lчIIые лllI.I

допускается в lIсключI,1теJ]ыtых случаях, предусN,IотренлIых заltонода1,ел ьс,гl]ом, с соl,JItlсI]я
проr|lсоtозtlого KoN,lI,lTeTal tIо письмеlllloN,ly приказу (распоряхtеttи Io) заведуtощеr,о
У ч реrкдеttttепt.

5.8, В r,ечение рабо,lего дltя работнl.tку должен быть прелоставJIеII llсреl]ыв для
отдыха и tlлl,ганI,Iя продоJIжIlтсл ьIIостью не более 2 часtlв п Ile ]\1енее 30 минуr, котоllыi1 в

рабочее r]реN,lя lIc вItлlоrlается (ст. t08 ТК РФ).
5.9. Очередность tlре.ilос,tавJIенIiя е)кегодIIых опла(lиваеNIых о,tлусliов

устанавл}tl]ае,l,ся а,ltпt и н l.tстрациеl:i Учре;ttдеIrия по согJlасован}IIо с про(lсоttlзItьlлl
комптстоп.f с учето},1 необходиtчtостtr обеспечения норпlальноri работы Учре),кдсlIия JI

благоприятгlых условIiй для отдыха рабо,гников.
График oTrrycKoB состtlвлястся H:t lt:l;кдый кlлендарный год не позднее 15 лекабря

текущего года и доводлIтся до сведенJIя всех работников под роспись.
5.10. Ежегодный ocHoBHo1-1 оплачиваепlый o]-llycк l1реllоставляется обслуживаtошслr1.

персоналу продолжи,геJIьIIостыо 28 календарных днеii (cT.l l5 ТК РФ).
Ежёiо.riЁЁiй основной опла.rиваеп,Iый отлуск продолжителыIостыо 42 калеlлдарпых днrl

(удллпlеIIный осrIовl.tой отпусtt) предоставляется педагогическI]м работttttltапt в

соответствиIl с ТрудовыN{ кодексом и LIны]\{лI федеральныпtи закопttl4lI.
5.1 1. По согJIашенIIю меlкду раб6lgцком и адNlинистрацией Учреrкдения ежегодныii

опла.lt.rваемый отпуск MoilicT быть разделёlt на чilсl,tl. При этопл хотя бы одна l.tз.tltсгсli
этого отпуска дол;кltа быть не Nleнee 14 календарлtых дtlсii.

5.12. Е;кегодный отпуск должен быть перенесен llлII продлен на д1-1угоii с]-)ок гll]lI

врешIегlной He,rpylocr lособностлt работниlt2t; пр1.I RыIIoJlHeHl.ttr рабоl,ниttоlчt госуларс,tвен н ых
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llли общественных обязаIlностей; в другlлх слrIаяхJ прелусмотренных законодательствоi\{
(ст. l24 ТК РФ).

5.1з. отзыв paбoTlIr,rKa из отпуска догIускается только с его соlJlаоlIя.
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска дол;кна быть предоставлена по выбоl;у
работника в удобное для него время в течение те*ущего рабочего iолu 

"r,, 
присоединеIIа ,'

отпуску за след}тощий рабочий Год (ст. l25 тк рФ).
5,14, ПО семейныпt обстоятельстваNI и друI,и}I уваrкrlтельныМ лр]4tIинам работнl.tltчпо его письп{енноN{у заявлениIо может боrii преrоarавлен отпуск без сохllанегlия

заработгrоlii плаl'i,IJ Ilро/:lоЛ)tiI]телыlостЬ коl,орогО опре_lе-тяется IIо соглашеtIиrо лIе)Iiду
1lабоr,н tlttoM и работода.t.е..rrепl.

работника гIредоставrIть

- раоотаIощlIп,I пеIiсиоIIерап,l по cTapocTll (по возрасту) - до l4 календарнr,tх ]lltей в
I,оду;

- работаюцrtпt инвалидаNI - до 60 календарных днеl:i в году;
- работниttамt в случаях рождения ребеrrка, рег1.Iстраци}I брака, спlерти близliих

l\o.]cl вснниI(ов до пяти ttалсt,tдарных днеii.
5.I5. В случае неявI(и на работу пО болезнl.r работник обязан известить р}товодителя

, в ,ц_qрв.ыЙ день IJевыхоДа rta рабо,гу, а также Ilpe_{ocTaBI,ITb ЛИС.ГОIi Bpel\,IcнHoij
не'грудоспособности в первый день выхода rra работу.

5.16 Работlrикам, работающиМr по сп,IенаNl, запреIцаетсЯ оставлять работу ло прихо,г]а
смсняIощегО работника. В случае неявкIl с}IеняющегО работника, рабо.гнrtк
l Iезап,Iедлительно Llзвещаст р}rliоводителя, которыr"I обязан принять п,Iеры n aura,ra
сме]Iшtика дllугI,tпl работнl]копt. Работодате_lь и[.Iеет право в порядке, ycTarIoBJloI{IloNI
ТрудовыпЛ кодексоN' Россrlйской Фелераttttrt, ПРI.1В]'lекаТь рuбоr"ur.u' к работе запре1iслами продолiкительнtlсти рабочего вреNlени. ус.гановленноrii для дttFIIIого
работltика в cooTBeTcTBll11 с Трудовыл.r кодексо;\I Росiийlскоii Фелсраllии, o1,y,.u,n,nс]lелералыtыпlrt законаN{Ll и инып{и норп{ативныý{rI правовыми altTaMrl l)occt.tiicttot]i
Федерациtl, liоллектII I]tIы NI договоропl, соглаli]ениялrи, локальнь]N4Ll HopMaT',IB1I ып,J lI
актап,lи, трудоlзым договоро[,1 (далее - установленная для работника лродо-rlжLlтельнOсl.ь
рабочего времени).
5. l 7. Работниrtам запрещается:

- 
_пзl\,Iенять по своеп{у усl\,IотреIIию графики работы, расписание неtrос;lедственноii

образоtзате;tьной деятелт,l,tости:
- отNIеI]ять, изменять продолжительность непосредсr.вслtноli
деrl,tельности, перерывоR IчlеЖДу периодами негtосредствепной
деятеJIьностI.1 J прогулок;

Работодатель обязаIt Hlt осно]]аt{ии плIсьl\{еLlного заrII]JIеI]llя
отпуск без сохраненrIя зарабо.r.ной платы (сr.. 128 ТК РФ):

- лолуска],ь присутствI,Iе tlo вl]емя осуt]Iествлен 1.Iя

лиц без согласоваIIия с рукоtsодl4теJlе]\{;

- отRлекать педагогических и рукоi]одяшtих работников Учреждеrrия в учебнос вреп'я от Ilx
IIе] lосредствеI Iноl.-l работы, RызыватЬ илl] сниматt> ltx с работы дr,о 

"o,noлn"n 
u,,

oбtrlecтBeltlt ых обязанItостеli ll проведе|{ия разного рола п,Iеропрr.Jяти й, не связаlJных с
проlIзводсl,веI]ноii леяте:i ьl,tостыо;
- opI аllIl,tовывilтL во в|)еi\tя проRедеllия обра.tоваtельноii лсr1,1ельltосгll собlr;ttlttя.

заседаII11я ]{ всякого рода совеrtlания;

обр:rзова,гель t toii
образовательноii

оl]разоватеJI bI I()го проIlесса посl.оl)оI II II lx

- oTI]J{eKaTb ледагогиtIеского работника во вреп,{я проведения llпt образовател bHoii
jlсятеJI ь Iлости;
- делать пелагогическим работlлlлкап.r замечаIIия по поводу их работы во Bpc]\Irl
осуtllес'l'вленI,iя образtlвательtrого процесса, в том 1тисле в лрис)лствии воспитанн1.1кOв;_ l]осп lITaTe,]IIo остаI]J]ять детеii без присN,lо.I.ра, в том tt14сле во врсN4я сна, в случilе
необходипtостll выitти 1.1з группы воспитатель поручает присматривать за летьхIlI
]\{ладшеl\l Y восп I.Iта.гелю;
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- о,l,даватЬ детеи лиuа},I в нетрезвоМ состоянии и детя]\{ несовершенноле,гIIего возраста. а,гакжс oTtlycltaTb детей одних по Irросьбе родl{телей;
- уходIlгl, с рабочего Mec,l а в рабочсе время:
- KypI.ITb в помещениях и IIa территории Учрех(дения.

6. Поощреltrrя за успехIl в работе
6. l. За добросовестный труд, образцовое выполIlенIlе трудовых обязалtностеii, ycIIextt

tз обучелtиrл 14 воспl]таниIл дегей, IIoBalopcTBo в труде и друг}lе достижения в работе
приNIеIIяются след)лоlцI]е фоllпlы поощреtллIя работника (ст. 191 ТК РФ):

- объявлениеблагодарtIости:
преп,IиальIlые выплаты;
награждение цеlIны11 подаркоN{;

- lIitl ра7iдеIlltс по,tегtrоii гра;rtогой:
предстаl]ленлIе Ii зваIllltо лгIшего по про(lессиtt.

6,2. ПоошllслIия прI]N.lеняются адN,Iинистраtlией Учреждения coBIvIecTI{o или по
согласоваIIи]о с проQlсоrознып,I Koп{liтeToi\,I.

6.З. За особые трудовые заслуги работнИкlI предс,l аts.JIя Ются в вышестоящие opl аны li
IIоощрglilJq,, к нац]аждениIО ордеIIамll, iчIедалями, Поче,гнымИ граN{отаN{и, нагрудны]\,1I.I
]на,tками, I( прllсвоениIо ло|lеl lIыx званий и лр.

7. Трчловая дпсIltlIIлllII1l
7.1. PaбoTItl.tKtt Учрехtдения обязаны подrIиняться алминистрации, вьIпол}Iять ее

указания, связанные с тllудовой деятель]Iостью, а также приказы и предп1.1са]l ttr1,
,-lово.(lli\tые с поNIощьI0 слу;l;ебltых trнструкший lrли обьявленtlй,

7.2. Работнl,п<1-1, IIезilвLIсиI,1о от долiкIIостного положения, обязаны проявJIять
взаиN,IIIую вежлItвость, уважение, терпип{ость, соблюдать с.луrкебную дисl{ипли]Iч.
проtРессионалыlуIо этику.

7.З. За нарушеltие r,рудовой дlIсципл]IIlы. т,с, неисполнение lIли }lе}IадJIеr,каtцсс
I{сполнение по виIIе работltиltа возло)iелIlIыХ l]a него 1,рудовЫх обязанностеii (докуir,tеl t.l-ы.

устаLlавлlлваюrцие трудовые обязанностl.t работнrtков детсIiого сада, перечl.]слслtьт tзышlс).
аJl]\,II]IILIс,грашiя У.lреrкдеIlttя BtIpaBe гIриN,IеНrIть след}'тоttlllе дисtll]плинаI)ные взыскаIIllя
(с г. l9З ТК РФ;:

зап{ечаlIl}Iе;

выговор;
- yBoJlbI.IеIJtIe по coo,1,BcTc.l.By]oщlli\I осtIованI,1я]\,1.

7 .4. Заltоltодатезrьствоп,t о дисциплигIарноlii oTBeTcTBeIIHoc'LI п,Iогуl- бы гь
Предусп{отреIIы дJIя отдеJlы]ых категорий работниltов TaKiKe и другие дисцлlллI.{нltрI Iые
взыскания. Так, сог.гtасtrО закону РФ от 29.12.2О|2 ЛЪ273-tРз <Об образовалtии в
Российской Федерации> (п. З ст. 56) помrимо оснований прекращения трудового доl,овора
(KoHTpartTa) по иltициатtlве алN{инистрации, rlредусмотреЕtных ТК РФ, основаниями лrlя
уво-IIьнеIIия IIедаtгогического работника Учрежления по инициативе администрацилl этого
Уч;эеrItдения до IIс,гечеIIия cl)Uкa -]ейсгвllя трулUвого логовор:l ( коIllрак.га) являюlся:

- lloBTopгioe в TetleIlIIe одного года грубое HapyrrIeниe ус,гава оргаlIrlзаIlI,1Il.
осуiцествляюtt(ей образователыlую деятельность;

- lrрl4]vlенение, в том числе однократIIое! Nlетодов воспитания, связанных с
физt1,1есrtипl и (или) психlrческим I.1асиJlием над личностьIо обучаtощегося, BocI]}1TaIlIl14lia;

- достижсIIие преllсльного возрас,га для з aj\,I elllclll Iя CooTBcTcTBylOlllcii дол;t;ttостrt в
сооl,ветствии со стаr,ьей З32 настоящего Кодеttса;
YBo:rbIIeHrte по lIастоящI,1 .I осIIованияl\{ N{ожет осущесl'I]JIятьсrI адп.lиttl,tс.гllаtlrtеii без
сог-.rасIIя про(lсоlозttого KoпItITeTa.

7,5. Адпt l,t l tлtстрация Учреztдсrlия lIMecT
взысliаI{IIя переlцать BolIpoc о наI)ушсIIиrt
1,р),,цового коJIлектll ва.

право BNIecTo IIptINleHeHия дtIсцtl I lл 1.1IIal]] lого
трудовой дисциtIJ]I,IJlы на раlссI,Iо,гl]еI II I е
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_ 
ПрИ увольнениИ работгlика за систеIIатIIческОе непсполнелIис трудовь]хобязалtностей обlцественное взыскание за Frарушение Tpy,loBo}] дисципJlины учLlтываетсяlIapaBHe с дисuиплиlIарl{ыми взыска }I ия ]\I I I.

7.6. За каждый дисциплинарный простlпок
дисциплинарIlое взыскание.

пtо;кет быть прип.Iенено TojlbKo oji]lo

7.7. Применеrп.rе i\,rep лисциплпнарного взыскан}Iя. не
запрещается.

7,8. Взысltаrtпе доJ]iltно быть tlarlo;Ketto адNIи н I.Iстрац1,I eii Учреждеtlrrя в соо.гвстс-гвп I iс его Уставоп.r.

]lpe/lyc]\,IoTpelIHыx заltоно]\I.

7.9. lllспl.rплинарное взыскание .цолжtIо быть нало;кено
установленных заколIоNI.

в ltредеJIах cl]olioB,

7,9,1, lllсцlrплIJнаl)Ilое взыскание l]РИi,IеНЯеТСя непосредственI to за обнару;ttениеrtпроступка, но не позднее одного месяца со дFIя его обнарулtения, 
"" "ur,ruo 

l]peMeHI]болезни работнl.tка tlли пребывания его в отпуске.
взыскание не пlо}кет быть ltрименено позднее шести месяцев со дня совершеII}tяпрос,гупка. В указанItые сроки не вкJIIочастся i]рс 4я произRолства по уголоI]FIому lteJly.7,9,2, !о приl\{енения дисципJIинарного взыскания руководитель до-л;кен заt.ребова.l.ьот работника пись'IеIJное объяспение. Если по IIстечеI'иI] двц рабочих дltсй чказаlIllоеобъяснеtrие работгlлtком не предс'ав.гIено, ]'о сос,гавляется соответствуtошlий акт.Непредсr,авrIеttие работrIиttоп,l объясtlегt1,1я не являе],ся препятствиеп,1 для пplI]\4eIletILIri

лисцI,1пJII.iнарt{ого взыскан1,IrI.
7.|0. Мера дI,tсl{ I.I IlJl Ll]] арн ого 1]зыскzlн]lя оllределяе,гсrI с учстоNl тяiкес.гI.1совершёl.tлtого проступка t.t обстояl.ельств, при Itоторых оII совеl]шеIl.
7,1 l , Приltаз о прI,1ý{епсlJ1,Iп дI]сциllли нарltого взысliаlIия объявляе.гс,t работнt.lltч гlод

росп'.сЬ в течеIIие трех рабочих дней со дня его изданиrI, не сtIитая Bpeп,,eIlLl отсч.гсl.вtIя
работниrtа на работе. Если работнrtк о-tказывается o.ronnrr,r^"",. ,,;;;];:;^" ,;,
Под росп[Iсь, то составляется соответств),,]ощий акт. 

нако'',Iться с указаiIны]\{ irр],IказоII

7 -12. Еслчr В течение года со днЯ lIаложенLlя дисцltllJlлIlларпого взыскания работник rteбудет подвергНут HoBoNIy дисциплиIIарI'ому взысканию, то он считается не ил,еющI.\IдисциплIlнарIIоl.о взыскания (ст. 194 ТК РФ).

Работпиlt обязан (ст,2 l4 ТК I'Ф): 
8, Oxpalra трluа

- соблюдать требованпя охраI{ы труда;
- пРdЬйльгiо пр1,IN,lсtiять средства и ндивидуал bHo1-1 tI коллектив}Iой защиты,- IiроходLIтЬ обученlrе безопltсltып,I \{етодаNI I] прrIеI,Iа]\'I выполIJения рабоr. ll оttазаlIIIIоlIервой помощt,I постраlдавш]INI rIа лролlзводсТве, иIJструкта;К по охране ТРУДа, c].aжl]p()l]K\]на рабочеt1,1 месте, проверку зtlанl]ii iребованиЙ o"po,,o,lrpyou,
- IIе]uедленно I]звещать своего I IепосредственIIого 1.1ли выIхес.tоящего руItоводLIтеля о,ttОбr_lй сtttуluttи_ lTpo;l;otomeii ,ltltlHtt II з_lоровью лlодей. о rtалдом r,ec,l,,iTHoпl c.l)tIilc.проI,{сшедшеN{ на проI,Iзводстlзе, или об ухудшени!1 состоя}Iия своего здоl]овLя, в тоN{ rlllc-le

о прояI]J]енI,IrI прлIзIIаliоВ острого про(tесслlоttального заболеван,.о 1orponna,,n "j;- проходить обязатеltьные предварительные (гrри поступлениI.1 на работу) IIt]еl]IIодичесl(ие (в течение трудовой деятельности) ]иелицинские осI,Iотры, лругrlеобrrзательные ме/lлIциIIские 
_осLIотры, а также проходитЬ внеочередные медlIциIIскlIе

осN,Iо],рЫ по направJIеIlиIо работодате_ля в случаях, ПредусNIотрсн ных настояlцлrl\,l Колсксоrl
}{ иIIыNII{ фсдеральllымлr закоI{ами.

44



Прилохtение l к Г[равиrrам
вI])преннего трудового распоряjlка
для работнl,tков МК!ОУ л/с
общеразi]и ваIощего в1.1да No l

I{K боты работнrrков
Ng п/п !олжнсlоть Рабочее Bper tя 11срерыв

l Заведующий 8.з0_ I7 з0 l j.00- lZ1.00
z Заплестllтель заведуIоtItего

по воспt,tтательttой и
методl.tческой работс

t].з0- ] 7. j0 lз.00- l4,00

) Заместитель заведуIощего
по администра],ивлIо-
хозяйственной работе

8.з0- l 7.30 l 3,00- 1 4.00

4 Заплес,гtrте;tь заведуlощего
по безопаснос,t,и

8.00- t 4.30
t 2.00_ 18.00

5 ЗдЕ9дУIо щи ii хозяйством 7.30- l 6.00 1 з.00- l ].з 0
6 Спсцrtа.ltl.tст IIсl зак\ lIl(ili\{ 8.00- l6. j0 I з.00- ] j.] 0
7 Шеф -повар 8.00- ]6.30 l 3,00- I 3,з 0

Музыttа.lt ьный руководитель По c;,tte I,o.,ltttl

у,гвсрrк.цасrIо xIv
FIедсл ьн oNIy граdlrtItу

S lJоспrt,I-атель Гlо е;кеп,lсся.t l lo
утверждае N,IоN,I у гра ф rr ку

П1.1тattItc

осуtIlеств-цrIсl-ся в

рабо чес вl)еNIя
9 I,Ittc,l1,1yttTop по (ll.tзической

Iiультуре
l Itl c;tieltl:]t rtl

у,гl]ерiliдаеNI о ]!I у
нсдеJ]ыIоNlV гра(lr,tку

l0 I Iсt,tхолог По еrttего,l(но

у1,1]ерrклаеr{оII у
нсде_ц bI,IoNIy граt]l lt Ity

]Iитаtt:rе
осуIllсс1,l]J]ястсrI в

рабо,tсе tзDслтrtll _Щслоrtроизводl.tтель li,00_ 16.з0 ] з.00_ i з.] 0
l2 Nlладшиii восп!Iтатель 8.00- i6.з0 l3,00-1з,з0
Iз Пова1-1 5,з0_11.,00

8.00- l6.00
lз.00_ 1з.з0

l4 К:lадовщlttt 8.00- l6,з0 ]] 0(l- I 
,] l0

l5 подсобный 1lабочllй

Кra,,".rr*",а

5.З0- l4.00; 8.00- l 6.З0

Ъfi_s зOJzзtнrюq
6,00_8.00 ; l6.]()_l8.30

] з.00_ l з.] 0

lб

|,7 Машltllист гlо cTI,lplie и

реNIоп,гу спецодежды
7.З0- l(1.00 l2.00- l2.30

I8 Yбo1lIl1lrK служсбtл ых
попtеtrtсrlи ii

8,00_ 16,з0 l з.00-13.30

]9 Рабоч лtй по обслу;Itиваllию
здаItий и соору;ксllllй

8.00_ 16.30 l з.00- l з.з0

20 f{Bolltt1,Ilt 6.00- ] 4.30 l2.00-12, j()
2| Сторо;к По ежеп,tеся.tl Io

угверхtденlloltlу графиrtу
llитанttе 

L

осуt1_1сствJ]ястсrI в

рабочее вllемtя
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