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Irac пор m Пр ozp а,,л, bt р аз в um uя МIДО У d еmс кu й с а d о б tцер аз в а в а ю tц е е о
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Статус
Программы

2021-2025гг. (лалее _
Творческая ,.руп"а МкДоУ .ц/" оощЪра."Бййе-

dля разрабоmкu
ПРОZРаЛlLмЬl

- Конституция РФ;
- Конвенция о правах ребёнка;- Закон РФ (об осIIовных гараЕтиrIх прав ребёнко от24.07,1998 N 124-ФЗ;
- Федера-,rьный закон от 29 декабря 2Оl2 годаJ\! 273-ФЗ
<Об образовании)) в Российской Ь.о.рuчrЙ* 

-'-

- Федеральный закон от 31 июля 2,0ZЪ r|.й зо+-оз "овЕесении изменений в Федеральный закоЕ ,,об
образовании в Российской ФедЪрации'' по- вопросам
воспитания обучающихся''
-лУказ президента РФ от 7 MarI 2018г. N204"о национальных целях и стратегических задачах
развития Российской ФедерациЙ Еа период до 2024
годаt'

- Постановление правительства РФ от 22.02.2020 г. J\!204 (О вЕесении изм.енений в государс.гвеннуюпрограмму РоссиЙскоЙ Федерациrл '<Развиiие
образования>>
- Постановление Главного государствеЕного
саIrитарЕого врача Российской Фaд"рчц"" от2_8.09,2020г. Л! 28 г. Москва nOO }iЙп,д.rr"Санитарных правил 2.4.з64s-rо 

- ',,'й""uрrrо-
эпидемиологические требования к организациrIм
воспитаниjI и обl^rения, отдыха и о.доровлЬн ия детей имолодежи).
- Постановление
санитарного врача
27.|0.2020 г. Ns 32
эпидемиологиrтеских
2.з/2,4.з590-2о
требования к
ЕаселеЕия)))

Главного государственного
Российской Федерации от
<Об утверждеЕии санитарЕо-
правил и Еорм СацПиН

<Санитарно-эпидемиологические

-Лриказ Минобрнауки России от 17.10.201з ль 1155(u_oл_ утверждении федерального государственного

оргацизации общественного питания

вательного стаЕдарта дошкольного образования))



образовательной деятельности по основцым
общеобразовательным про|раммам - образовательным
про|раммам
о Ьр*о uurr"" ". (з ар егистрировац в Миню"#rЧ:#т?
авryста 2020 г. N 59599)
- Закон Тульской области от
1989-ЗТО <Об образовании>

30 сентября 2013 года ЛЪ

;J:* Губернатолра Тульской области от 24 сентября20lE года N 203 <О стратегических направлениях,
целях и задачах развития Тульской области на период
до 2024 года>.
- Устав Учреждения;
-_ локfuтьЕые акты, регламентирующие деятельность

назначенuе
про?раl4мь1

еЕием на основе иЕновационньж

образовательного учРеждения на осIIове 
,;;;;

работы за предыдущий период.
В программе развития Учреждения с учетом основIlых
федеральных и регионаJIьньж Еормативных докр{ентовопределены концепциrI и стратегиrI развития всейорганизации Еа перспективу: нормативЕо-правов€ш,
педагогическ€UI, материarльно-техЕическая, финансово-хозяйственная и др.
в ней отражены тендеЕции изменений, охаракте-
ризоваЕы главные цаправления обновления содержаниrI
образоваIrия и воспитаниrI, управлеЕие дошкольЕым

повышение его качества и

ГОСУДарственной образовательной политики,основными ориеЕтирами которой явJuIются:
формирование российской идентйности; 

-^создание

условий для сохранениrI, приумЕожениJI культурных и
д}ховЕых ценностей народов России; понимаЕие
зависимости измеЕения качества человеческого ресурсаот измеIlеЕия качества образоваЕия; становление
открьттой, гибкой и досryпной системы образования.
объективное ухудшеЕие здоровья поступающих в
детский сад детей, отрицательно сказывается на
получеЕии ими качественного образования
необходимость интенсификации педагогического

Проблема

,I



деятельности педагогов к применению современных
образовательных технологий.

CpoKu ремuзацuu
проzраJи-rvrьl

ltрограммареализуется в период 2021-2025 гr.

программа развития муниципального казённого
дошкольЕого образовательного rrреждения детского
сада общеразвивающего вида Nэ 1 <Воспитываем,
развиваем, об}^лаем>
Создание 

"о"р.r""и обеспечение доступЕости качествеIIного образования
через ишловациоЕное рatзвитие Учреждения в
соответствии с требованиями современной
образовательной политики, потребностями развития и
воспитаниjI каждого ребёнка в зависимости от его
индивидуальных возможностей.

Названuе

Itель

Заdачu - модернизация системы управлениrI Учреждением в
соответствии с ФГоС ЩО посредством внедрения в
воспитательЕо-образовательньтй и управленческий
процессы современных образовательньrх и
информационных технологий;
- создание условий для повышения мотивации
профессиональной деятельности педагогов

|Учрежления, формирование компетенций в

|соответствии с требованиями ПрофессионыIьного
стандарта;

i ооновление содержаЕия образования и

| 
педагогических технологий Еа основе изменения

] 
законодательства и Указов Президента РФ;

|- повышение результатов оценки качества образования
с уtётом новых требований; 

i- вослитание гармонично развитой и сочиально 
|

ответственной личности на основе духовно-
нравственных ценностей Еародов Российской 

]

Федерации, исторических и национаJIь"о-пуп"rур""r* 
|традичий;

- создание современной и безопасной цифровой 
]

образовательной среды, обеспечивающей uir.ono.I
качество и доступЕость образования;
- совершенствование системы здоровьесберегающей и 

|

здоровьеформирlтощей деятельIlости организации с
)лIетоМ индивидуальных особенностей дошкольников 

|на ocтloBe использования современньж технологий; 
I

- формирование эффективной системы выявления,
поддержки и развития способностей и талантов у



Эmапьt

реалuзацuu
проzрамл4ьl

Фuнансовое
обеспеченuе

ожudаемьtе
резу,,lьmаmы;

- внедрение в практику работы различных
дополнительного образования,
детеЙ в возрасте от 5 до 7 лет;

охват до 80ОZ доли

- формирование системы работы с детьми, имеющими
особые образовательные потребности;
- совершенствование содержаЕиrI и формвзаимодействиrI детского сада и семьи с )п{етоминдивиду€rльных особенностей и
родителей воспитанников;

потребностей

- совершенствоваЕие системы социtшьного
партнёрства;
- приведение в соответствие с современными
требованиями предметно-развивающей среды и
модерЕизация материаJIьно-технической базы
Учреждения;
- совершенствование финансово-экономической
деятельности Учреждения.
1-й этап - подготовительный 1""варiЙЙЭоzt9-
- разработка документации для успешной реализации
меропрIUIтий в соответствии с Программой развития;
- создаЕие условий (кадровых, материыIьно-
техЕических и т. д.) дJUI успешной реализации
мероприятий в соответствии с Программой развития;
?-лi_rr1" - внедренческий (январь2021 - декабрь
2025 г.):
- обновление содержаниrI, организационньгх форм,
педагогических технологий;
-постепеннм реализация мероприятий в соответствии с
Программой развития;
-коррекциrI мероприятий;
3-й этап - птогово-обобщающпй (сецтябрь-декабрь
2025г.):
- подведеЕие итогов и соотнесение результатов
деятельIlости с целями и задачами по основЕым
направлеIIиям реализации Программьт, выстраив йе
дальнейших перспектив.
- рациоцальЕое использование бюджета;
- спонсорскаlI помощь, благотворительность;

- обновление содержаЕи" дошколь*rЪго обр**ч"и"
через внедрение современных образовательных
программ Е.В.Колесниковоа (от звука к букве>>,
Р.Ю.Белоусова, А.н. Егорова, Ю.Сkа.пинкина (с



чистым сердцем>, Т.В.Волосовец, В.А.Маркова,
С.А.Аверин <SТЕМ-образоваIIие детей дошкольЕого и
младшего школьного возраста, О.В.Бережнова,
В.В.Бойко <Ма.пыши-крепышD);
- введение дополнительньrх образовательных услуг по
робототехнике, финансовой грамотности,
математическому развитию, речевому р€Iзвитию,
обуrению игре в шашки;
- сцижение роста заболеваемости детей на 1,3 детодня
через мероприя,fия, направленные на оздоровление и
укрепление детского орг€tнизма;
- охват дополнительным образованием 80%
воспитанников с 5 до 7 лет;
- успешное освоение ВЫц/скциками Учреждения
основной образовательной про|раммы, достижение
оптимального качества образования, повышение
высокого уровнJI развития воспитанциков до 70Yо;
- оснащение Учреждения отечественным прогрЕIммньм
обеспечением на 100%;
повышение рейтинга деятельности Учреждения по
итогам независимой оцеЕки качества образования до 90
бшrлов;
- оснащение интерактивIlым оборудованием
(интерактивные панели, интерактивные песочницы)
для улучшения материально-технической
осЕащеЕности воспитательно-образовательного
процесса;
- повышение рейтинга деятельности Учреждения по
итогам независимой оценки качества образования,
доведение результатов НОКО до 90 баллов.

объемы,
источники
финансирования

Бюджетное финансирование,
Внебюджетное финансирование :

- дополЕительные образовательные услуги;
- пожертвования и благотворительность.

исполнumелu КоллектиВ мкдоУ д/с общеразВ""urой..о u"да N9 l,
родители, социаJIьные партнеры.
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пояснительная записка

необходимость разработки данной Программьт развития определяетсядействием как внешниI. стратегия;йБ#i##ё;LТJfr9,Н:Е;:;"*rочu"'",,".""омрФ,
ставиТ для дошкольного образования новые ориеЕтиры в образовательных ивоспитательных целях_Учреждения. Эта 

"фатегия модернизации задаетновьте требования, В перв}то ,очередь, 
"ou"rur, результатом образованиядолжЕо стать его соот]

вовлечены""".".о"J;;;",;;.чil;тJ;r.т;нж:r##*.#fJ#:
меропрlФIти,I, в ходе которых оци на)латся поЕимать и осваивать Еовое, бытьоткрытыми и способньтми выражать собственцьте мысли, уметь принимать

fi*т#Jrпомогать друг другу, формировать интересы и оiоз"а"аr"

Программа развития - Еормативный документ, предЕазЕаченный дляопределения целей и задач деятельности, а также разработки планареапизации с конкретными сроками и необходимi*i-- 
"р"о"r"*",обеспечивающими их достижение и решеЕие.основным ресурсом развития системы образования являетсяосуществлеЕие комплекса мероприятий, ЕаправлеЕных на повышеЕиекачества образовательной услуги и профессиональпой компетентностипедагога.

В современньц условиях реформирование доIцкольного образованияпредставляет собой oTt
особую.,,u",nnо'J,",'lf"}:r:х,flЖ;].Ё"i"#Ъ"*ч*nnuо*u,,,"

Учреждения, KoTopa,I определяет 
"a*одrЬa состояние системы, образжелаемого будущего состояЕия, состав и структуру действий по переходу отнастоящего к будущему.

программа развития Учреждения разработана на осЕове анализаимеющихся условий и ресурсЕого обеспечения с rIeToM прогноза оперспективах их изменений и направлена на сохранение позитивныхдостижений дошкольной образовательной оргацизации и являетсяофициальным рабочим документом для организации текущей иперспективЕой деятельности Учреждения.
Качественные характеристики программы.
Актуальность Пр9грамru р*йЙ ориеЕтироваЕа на решениенаиболее значимых 

"poOnbon дr"' ОудущЪt'(п"р"пек";;"";' ii.r.*u,воспитательно-образовательного процесса детского сада.Прогностичность _ данЕая Программа отражает в своих целях ип"цаIrируемых действиях не только сегодЕяшЕие, но и будущи" ,р"бовuни" к,]ошкольЕому rrреждению, определяет проблемы, возникшие в процессеанализа деятельЕости Учреждения; ruйa.rua, соответствие программыизменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет рa-rъойu.".



Рациональность - программой определены цели и способы их
достижеЕия, которые позволят получить максим€шьно возможные
результаты.

реалистичность - Программа призвана обеспечить соответствие между
желаемым и возможным, т,е. между целями программы и средствами их
реализации.

I_{елостность - наJIичие в Программе всех структурных частей,
обеспечивающих полноту состава действий, необходимiй,цпЪ доar"*"rr""
цели.

контролируемость - в Программе определены конечные и
промежуточные цели и задачи, которые являются измеримыми,
сформ_у_лированы критерии оценки результатов развития Учреждения^.

нормативно-правовая адекватность - соотнесеЕие целей программы и
планируемых способов их достижения с законодательством фелерального,
регионального и районного уровней.

Индивидуальность - Программа нацелена на решение целей и задач
реализации Фгосдо, характерных проблем Учреждения при максимальЕом
учете и отражении особенностей
возможностей педагогического
воспитанников.

Учреждения, запросов и потенци€lJ,Iьных
коллектива, социума и родителей

1 раздел. Аналитический

1.1. Информационная справка о.ЩОУ

Полное наимеповацие
Учрехсдения

муниципа.ltьное казённое
дошкольное образовательное
учреждение детский сад
общеразвивающего вида J\b 1

Сокращенпое Еаименовапие
Учрежденпя

МКДОУ ilc общеразвивающего
вида Nэ 1

Алрес

Телефон

301б00, Россия, Тульская область,
Узловский район, город Узловм,
улица Октябрьскм, дом 4
(487з 1) 6-02 -з6, 6-26-66
mtaouds t .uzt@tutare
russla-saa.ruZtu

lдчюший
ензия

Шелухо Елена Евгеньевна
Jф 0 1 3310 1493 выдБаЗюzэо l з_

учредитель

З:ание

комитет образования администрации
муниципальцого образования
Узловский район
построено в 1979 году по типовому
проекту
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Проектная мощность 264 ребенка
Основная цель деятельности
учреждения

Образовательное учреждение
обеспечивает воспитание, обучение
и развитие, а также присмотр, уход и
оздоровление детей в возрасте от 1

года до 7 лет.
Группы общеразвивающей
направлецности

Общее количество групп - 11

По наполняемости группы
соответств}.ют требованиям
СанПин.

В Учреждении воспитываются
2З8 детей:
2 первых младших группы - с 1 до
3-х лет- 29 детей;
2 вторых младших группы - с 3-х до
4- х лет - З8 детей;
2 средних группы - с 4-х до 5-и лет
- 49 детей;
2 старших группы - с 5-и до б-и лет
- 49 детей;
3 подготовительных к школе группы
-сбдо7лет-7Зребенка.

Язык обучения русский

1.2. Кадровое обеспечепие

в настоящее время дошкольное образовательное r{реждение полностью
укомплектовано педагогическими кадрами. Все педагоги имеют
педагогическое образование. В период реаJIизации программы р€Iзвития на
20|5-2020 годы 3 воспитателя получили высшее образованЙе. Прошли
переподготовку 5 педагогов, имевших квалификацию )4Iителя начальных
классов и }п{ителя биологии, 2 младших воспитателя, Ее имевших
педагогическогО образования. Педагогический коллектив Учреждения
работоспособный, творческий, умеющий быстро реагировать Еа изменеЕиrI в
работе. В период пандемии эффективно освоили дистаЕциоЕItые технологии
повышения квалификации, активно пропагандирова_тrи рабоry Учреждения в
социЕlльньЖ сетях, проводили работу с родителями в дистанционном режиме.
слаженность и сплоченность коллектива обеспечивают взаимопоrощ",
поддержку в любых начиЕаниях, положительно влияют на качество
воспитательно-образовательного процесса. Основу педагогических
раоотников составляют специалисты с большим стажем работы, некоторые
лiз которых постепенно уходят на заслуженный отдых.

Ежегодно педагоги Учреждения посещ€tют курсы повышения
ква]ификации. Сравнительньiй анализ кадрового состава свидетельствует о
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повышеЕии количества педагогов с высшим образоваЕием, но немногосIlижеЕном уровнем 
''едагогов с первой и высшей квалификационнойкатегорией.

таблuца l . Сравнumельньtй аналuз образованuя пеdаеоеов.

Таблuца 2 Сравнumельньtй ана,luз профес сuональноео уровня пе Оаеоео в

Качество работы в Учреждении во многом зависит от проводимой вколлективе методической работьт, koTopuu{ направлеЕа на повышениетворческого потенциЕlJIа педагогов, на решение возникших в ходепедагогического процесса проблем , "onloao". Работа строится нади€lгностической основе, дифферепциро"u"rо с rlетом запросов каждогопедагога, что позволяет развивать творчество 
" "п"ц"чr""у "Ёоu"*й"по.околлектива, В Учреждении действуюi разнообразные сообщества педагогов:педагогический совет, методический .о"ar, творческм группа, советпрофессионалов, служба моЕиторинга. При подбор. ъ;р;; *"lЪооi' puOor",с педагогами мы руководствоваJIись их запросами, выявлеЕЕымIi черезанкетироваЕие и диагЕостику потребностей. Ведущее место среди них занялиактивЕые формы методической работы: деловые игры, смотры-конкурсы,коллективЕые просмотры педагогического процесса. они положили началораьоте по расширению кругозора, обогаrrlенъю опыта, повышению ypoBHrIпедагогического мастерства педагогов. Таким образом, "о.йi"r" вдошкольЕом гrреждеции условия для развития профессиональногопотеЕциalJIа педколJIектива позволяют по""rс"т" *uraa""o 

- 

образовательIlогопроцесса.
Проблемпое поле: снижеЕие количества педагогов, имеющихквалификациоЕные категории. 

IrIvr'IUЩИ'\

перспективы развития: поиск новых форм работы с педагогами с цельюстимулироваIrия роста их профессионального уровн".Jостижения организации:
. 1 место во Всероссийском коЕкурсе <Лучшая методическаlI разработкако,Щню Победьо> (2020 г)

2017-2018 г. 2018-2019 г. 2019-2020 r.Высшее
QIцднее специальное

КвалификационньБ 201'7-20|8 r. 2018-2019 г. 2019-2020 r.

соответствие занимаемой
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. 1 место во Всероссийском конк)Фсе (Творчество без границ> (2020 г)о 2 место во Всероссийском конкурсе <граждшrско-патриотическое
воспитание детей в условиrIх ФГОС) (2020г)

о !иплом 2 степени IX Всероссийского конкурса лэпбуков <<От идеи до
воплощения) (2019 г)
,Щиплом 1 степени IX Всероссийского конкурса лэпбуков <<От идеи до
воплощения) (2 педагога) (2019 г)
грамота гоу дIО То <ИПКиППРо То) за участие в региональном
этапе VIIВсероссийского конкурса <<Воспитатели России>i в номинации
<луrший молодой воспитатель образовательной организации
<<Молодые профессиональп>> (20 1 9 г)
грамота гоу дпо То <ипкиппро то> за участие в региональном
этапе VIIВсероссийского конкурса <<Воспитатели России>i в номинации
<Луlший воспитатель образовательной организацио (20 l 9г)о 3 место в областном смотре-коЕкуРСе <Л1^lшая образовательная
оргаЕизация по подготовке к новому 1,.чебному году в номинации
<Ландшафтный дизайн>> (2019 г.)

r 3 место в районном конкурсе
будущее через призму прошлого и

о Участник Всероссийского педагогического конкурса <<Педагогические
секреты)) с работоЙ <<Педагогические находки из опыта работьо> (201 8г)

' грамота гоу дIО То <ИПКиПпро то> за )дастие в региональном
конкурсе образовательных проектов по профессионатьной ориептации

воспитьiваем И Обl-rаем будущих профессионалов)) в номинации
<Проекты по ранней профессионатtьной ориентации (дошкольЕое и
начальЕое образование)> (3 педагога) (2017 г)
также педагоги нятrтего Учреждения активIlо и качествеЕцо готовят

воспитанЕиков к rlастию в районных конкурсах и фестивалях детского
творчества.

1.3. Условия и оснащение образовательного процесса в Учреждении

в Учреждении созданы необходимые условия для осуществления
образовательного процесса с детьми дошкольного возраста. Вся планировка
з.]ания и его осЕащение организовано с учетом возрастных особенностей
:етей. {ля каждой возрастной группы имеются все необходимые для
по-]ноценного функционировавшI помещения.

состояние материальIlо-технической базы Учреждения соответствует
:lе.]агогическим требованиям, современному уровню образования и
еанлlтарным нормам. Все базисньте компоненты развивающей предметной
aDе,]ы детства включают оптимальные условия длlI полноценного
];,зIiческого, художественно-эстетического, познавательного, речевого и
J о:]I1аlьно-коммуникативного развития детей.

периодических изданий <<Взгляд в
нЬстоящего>> (201S г.)
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Оборудование помещений Учреждения безопасно, предметно-
Rространственнaш среда организоваIlа в соответствии с требованиями Фгос
.що, постоянно пополняется дидактическими пособиями, развивающими
материЕIлами, материалами для творчества, р€Lзвивающим оборудованием.
однако для более качественного осуществления воспитательно-
образовательного процесса в Учреждении ЕедостаточЕо интерЕIктив4ого
оборудования.

В Учреждении имеются: кабинет заведующего, методический кабинет,
медицинский кабинет, сенсорная комната, 2 мини-музея, музыкальный и
физкультурный за.,rы, пищеблок, кладоваJI для продуктов, прачечн.ш,
оснащенцые всем необходимым оборудованием.

групповые, раздевальные и спaшьные комнаты в достаточном количестве
обеспеченЫ мебелью, мягкиМ и твердым инвентарем, посудой,
хозяйственньтм оборудованием. Однако необходима замена детских шкафов
для р€вдевания в 2 группах.

территория детского сада благоустроена и хорошо озеленена: оформлены
цветники, огород, где дети наблюдают за ростом и развитием растений,
помогают ухаживать за ними.

Для каждой возрастной |руппы имеются проryлочЕые площадки,
осЕащенные современным игровым оборудованием для оргаЕизации
оптимальной двигательной активности детей: спортивные комплексьт, бумьт
для ходьбы, МАФЫ для метаниЯ, лазания, развитиЯ равновесия. Однако
необходимо приобретение нового оборудования для сюжетно-ролевых и
настольных игр.

спортивная площадка осЕащеЕа оборудованием для ходьбы, метания,
игры в баскетбол и волейбол, лазания, но необходимо оборудовать беговую
дорожку и яму длrI прыжков в длину.

учреждение обеспечено техЕиtIескими средствами обl^rения: аудио-видео
техникой, музыкaльными центрами, компьютерами, ноlтбуками,
копироваJIьIIой техникой, мультимедийными проекторами, интерактивItым
оборудованием (доски, песочницы, стольт), плацшетами. Однако 

"е "о "се*группах имеется интерактивное оборудование, а имеющееся требует
постоянного обновления. Недостаточно дидактических пособий и
презентаций для интерактивных досок.
обеспеченность новой методической литературой составляет 80оlо.

в Учреждении ведется активнаrI работа по обеспечению безопасности
:етей и сотрудников:

о разработан паспорт безопасности (антитеррористической
защищенности), согласован с УФСБ России по Тульской области и
Управлением Росгвардии по Тульской области
разработана,щекларация пожарной безопасности, зарегистрированнаlI
ОНЩ И ПР по Узловскому, Киреевскому районам и г. .Щонской
тчльской области и Пр Гу Мчс России по Тульской области
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. установлена кнопка экстренного вызова, система пожарной
сигнаJIизации, 4 видеокамеры по периметру здания, тревожная кнопкq
домофон на калитку, заменено ограждение

. план эвакуации детей и сотрудников на сл1..rай возникЕовения пожара
размещены на видном месте;

. с сотрудниками систематически проводятся инструктажи по
пожарной, антитеррористической безопасности, цредупреждению
чрезвьтчайных ситуаций

о разработан перспективный план работы с детьми по ОБЖ.
Проблемное поле: Задача оснащения цредметно-развивающей среды
Учреждения и проryлочЕых }л{астков остается одной из главньгх, потому что
все, что окружает ребенка, формирует его психику, является источником его

развития и соци€Lпьного опыта.
В современном мире необходимость цифровизации образовательной

среды ставит перед нами задачу оснащеЕиlI всех групп интерактивным
оборудованием.
Перспективы развития: совершенствовать предметно-развиваюtrryю среду,
способств}тощую формироваЕию общей культуры, развитию физических,
интеллектуальных и личностных качеств воспитанников.

Обеспечить безопасность образовательной среды, способств}.Iощей
сохранению и укреплению здоровья всех rlастников обра:!овательного
процесса.

Пополнить базу интерактивного оборудования, компьютерЕых
дидактических пособий, мультимедийных презентаций.

1.4. Особенпости организации педагогического процесса

Проzр аммн о-м еmо 0 uче ское о б еспеч ен uе
Качество образовательЕых услуг, предоставляемых Учреждением,

находится Еа высоком уровне, о чем свидетельствуют результаты
независимой оценки качества образования и анкетирование родителей
восIIитанников.

В Учреждении реЕIлизуется ocHoBHalI образовательная программа
дошкольного образования, разработанная на основе примерной основной
образовательной программы дошкольного образоваIIия (Мир открытий>, //

Науч. рук. Л.Г. Петерсон / Под общей ред. Л.Г. Петерсон, И.А. Лыковой,
2014 г., оцределяющая содержание обязательной части. Для успешного
обу{ения детей изобразительной деятельности в Учреждении реализуется
парциальнаlI программа Лыковой И.А,. (LРЕТНЫЕ ЛАДОШIКИ>.
Парциальная программа художественно-эстетического р:ввития детеiт 2-7
.leT в изобразительной деятельности (формирование эстетического
отношения к миру). - М.: ИЩ <I_{ветной мир>, 2019.
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В Учреждении успешIlо проводится работа по востrитаЕию детей, Для

систематизации воспитательной работы необходима разработка программы

воспитаЕиJI и циклограмма мероприlIтий для каждой возрастной группы,

.щля повышения качества образования необходимо ознакомить педагогов с

новыми современнымИ ПРОГРаN,IМами, отвечающими требованиям ФГОС,ЩО

и начатЬ реаJIизовывать их с нового учебного года, внеся изменения в

основIrую Ьбр*очu""п"ную программу дошкольного образования :

о <<OT r"y*u * букве>. Формировалие звуковой анаJIитико-синтетической

активности дошкольников как предпосылки обуrения грамоте / Е,В,

Колесникова, 2019.
о f{арциальНаrl програI4ма духовЕо-ЕравственIIого воспитаниrI детей 5-7

лет <<С чистым ".рлц.rо 
/ р.ю, Белоусова, А,Н, Егорова, Ю,С,

Калинкина. - М.: ооО <<Русское слово - учебник>, 2019,

.ВолосоВецТ.В.,МарковаВ.А',АверинС.А.SТЕМ-образованиедетей
дошкольного и младшего школьного возраста, Парциальная модульная

программа развития интеллектуальных способностей в процессе

познавательной деятельности и вовлечения в наr{Ео-техническое

творчество: уrебная программа, 2019,

о Бережнова о,В., Бойко В.В. ПарuиальЕая программа физического

развития детей 3-7 лет <Малыши-крепьтши>, 201б,

Проблемное поле: программы, реаJIизуемые в Учреждении, требуют

пфaarоrрu в связи с обновлением содержаниrI дошкольного образования.

Перспективы развития:
новой осноВной образовательной црограммы Еа основеразработка новой основной оOразовательнои прогр,tммы на uufluбc

примерной образовательной программы дошкольного образования <Мир

оrпрьrrийп / науч. рук. Л.Г. Петерсон; под общ, ред, Л,Г, Петерсон, И,А,

Лыковой, 2019.
Разработка программы воспитания Учреждения,

Внедрение в практикУ работЫ новых парцИuLпьныХ программ с целью

повышения качества образования.

1.5. Физкультурно-оздоровительная работа

Анализ результативности здоровьесберегающей деятельIlости в

учреждении свидетельствует о высоком уровне компетентности педагогов в

вопросах оздоровления детей. В Учреждении комплексно решаются задачи

сохранеЕиrI, укрепления и формирования здоровья детей, Втtедряются

педагогические тOхЕологии :

а) Технологии сохранения и стимулированиrI здоровья, вкJIючающие в

себя подвиЖные игры; гимItастика (утренняя ммнастика с музыкальЕым

сопровождеЕием, для гJIаз, дыхательная, папьчиковая, гимнастика

пробуждения с элементами самомассажа и Др.); физкультминутки;

диItаI4ические паузы; дни здоровья;
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б) Технологии обуления ЗОЖ применяется на физкультурных занятиrIх,

досугах, развлечениrIх;
г) в Учреждении используются такие виды зак€Lпивания как

(воздушное, водное): облегченная форма одежды в группе; соответствие
сезонной одеждьi на прогулке с у{етом индивидуального состояния детей;
соблюдение температурного режима в течение днJI в помещениях
Учреждения; правильнм организация проryлки и ее длительность; сон при
открытых фрамугах в теплое BpeMlI года; воздушные ванны после дневного
сна; солнечные и воздушЕые ванЕы на цроryлке в летний период; игры с
водой.

Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с

примерным двадцатидневным меЕю, утвержденным заведу,ющим, из расчета
87 рублей в день на ребенка.

Питание организовано в соответствии с примерным 20-дневным меню,

утверждеЕным руководителем Учреждения с учетом физиологических
потребностей в энергии и пищевых веществах для детей всех возрастных
групп и рекомеЕдуемых суточных наборов продуктов дJuI организации
питания детей.

При приготовлении блюд соблюдаются щадящие технологии: варка,

запекаЕие, припускание, тrассерование, тушение, приготовление на пару. При
приготовлении блюд не применяется жарка.

Питание детей осуществляется 4 раза в день. Завтрак состоит из

горячего блюда (каша, запеканка, творожЕые и яичные блюда и др.), булки со
сливочным маслом и горячего напитка, 2-й завтрак состоит из фруктов,
компота или сока. Обед включает закуску (салат или порционные овощи,
сеJIьдь с луком), первое блюдо (суп), второе (гарнир и блюдо из мяса IIтицы

lл.:и рыбы), напиток (компот или кисель), Полдник включает напиток
(\Iолоко, кисломолочные напитки, соки, чай) с булочными или
кондитерскими изделиями без крема, допускается выдача творожЕьiх или
крупяных запеканок и блюд.

Для обеспечения разнообразного и полноцеЕного питания детей в
:етском саду и дома для родителей ежедневно вывешивается меню, в

ioтopoм указывается наименоваЕие блюда и объем порции.В настоящее

зDе\Iя на сайте Учреждения разработана страница <<Питание детей>, где

:о.]ите,jlи могут ознакомиться с ежедневным меЕю, с организацией питания в

\'чреждении, о деятельности комиссии общественного контроля за

:эганизацией питания и др.
Проблемное поле: уровень заболеваемости детей выше городского.

Перспективы развитпя: разработка подпрограммы <Здоровый

:;,iенок> с целью проведения эффективной работы по оздоровлению.

1.б. Организация дополнительпых образовательных услуг
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,Щополнительные образовательные услуги в Учреждении не оказываются.
Ведется работа по поJDc{ению лицензии на дополнительные образовательные
услуги. С нового уrебного года планируется организация работы следующих
кружков:
- робототехника,
- финансовм грЕIмотность,
- математическое развитие,
- речевое рЕtзвитие,
- об)..{ение игре в шашки,

1.7. Участие в экспериментальной, ипновационпой деятельности
Учреждение является базовой площадкой по формированию основ

финансовой грамотности детей старшего дошкольного возраста.
Методическим советом Учреждения разработана программа (Экономика для
малышей>>, KoTopEuI предполагает обучение детей финаIrсовой грамотности в
соответствии с возрастными особенЕостями. .Щля этого в Учреждении
оформлены сюжетно-ролевые игры <<Туристическое бюро),(Банк>, <<Кафе>,

<Супермаркет> с современными атрибутами (деньгами, кассами, меню,
игровыми компьютерами, <<действующим> банкоматом и др.) Педагоги
использ}.ют для знакомства с основами финансовой грамотности сказки
<Бизнес крокодила Гены>> Успенского, <Про доверчивого Мьiшонка и
мамиЕу зарплату), (ДружIrая семья)), <<Копейка рубль бережет>>, <<Сказка о

финансовой грамотности, или про то, как Емеля царем стал> и др. В
Учреждении работает <Бизнес-клуб>> для детей подготовительной к школе
группы, где дети }п{атся рекламировать продукцию, заключать сделки,
(подписыватьD договоры. Щелевые проryлки, организованные
воспитателями, знакомrIт воспитанников с разнообразием рекламы,
оформлением витрин магазинов, со зданием банка, банкоматом.

Вся работа в соответствии с программой организуется в совместной
деятельЕости детей и взрослых в различных режимных моментах. В
дальнейшем планируем организовать кружок по финансовой грамотности
детей и родительский клуб.
Проблемпое поле: недостаточно методического и дидактиtIеского
обеспечения.
Перспективы развития: приобретение методического и дидактического
обеспечения, изготовление пособий педагогами,

1.8. Взаимодействие с социальными партнерами
Социальное партнёрство мы рассматриваем, как систему взаимодействия

дJuI повышениrI качества образоваЕия и осIIоваIIЕую на равноправном
сотрудничестве работников соци€rльных институтов, родителей, педагогов и
.]етеи.

Педагоги Учреждения принимают участие в мероприятиях, организуемых
\4униципальным казенным учреждением I_{eHTp методического обеспечения
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Узловского района: посещают курсы повышения квмификации;
консультации; активно )частвlтот в работе районных педагогических
сообществ; в выставке дидактических пособий ,,Гlоощад*а успешЕосlи); в
коцкурсах дJUI педагогов и воспитанников.

Взаимодействие со школой осуществjUIется в соответствии с IIланом
преемственности.

основная цель: сотрудниrIество ДОУ и школы с
качества образования и обеспечения преемственЕости
образования.

ле,r,и на экскурсиях (в настоящее время дистанционно) знакомrIтся с
трудоМ r{ителя. АктивнО проходиТ работа по реализации проекта <Береги

,Щети экск}рсиях (в

целью повышения
на разных уровнях

здоровье с молоду>, взаимопосещение, показ ск€lзок, посещение школьных
коЕцертов.

Узловская городскaш библиотечная система ,'редоставлrIет возможность
воспитанникам нашего Учреждения посетить позIIавательные мероприятия
на Неделе детской книги, посвящецные ск€lзочникам, где дети активно
rrаствуют в викторинах, драматизациях, встречаются со сказочными
героями. В Учреждении еженедельЕо, проходит обмен художественной
_читературой. В беседах дети делятся впечатлениrIми о прочитalнных книгах,
совет}aют, какую взять почитать. У них появляется интерес к чтению. У

\чреждеЕшIми
тобе:ителями.

\Iногие воспитанников к выпуску в школу сформирован устойчивый интерес
к чтению. Работники библиотеки помогают в оформлении выставок в музее
rлиги <Как печатали книги)), <Права ребенка>, <Сутеев. Сказки для детей>> и

в мБоУ .Щетском оздоровительно-образовательном
_ 5,.чаются плаванию, участвуют в соревнованиях между

<<Веселый дельфин>. Неоднократно

L отрr-lццlд Узловского художественно-краеведческого музея проводят с
_- b],l;i 11нтерактивные занятия <Самовар Иван Иваныв>, <<Колокольчики

:::.,,). ((ордена и медали Победы и ДР. Воспитатели вместе с детьми- :;:ают выставки <Как жили прабабушки и прадедушки),
],:, ;:ilоновская игрушка), творческие выставки детско-родительских работ

выво_l, Четко спланированное и грамотно организованное
. .,: l_-:зi:ствIIе .]етского сада с социальными партнерами создает условия,_ ::.-'-i]lрениlI кругозора дошкольников, развивает интерес и, ; . : _ е,]эносТь.

Перспективы развития: внедрение новых форм взаимодействия:-. :r::._;:e сотрvдникаМи музея мастер-классоВ для педагогов по
- . .. ;.-.:.1. l_аРОfНЫХ ИГРУШеК К РаЗЛИЧНЫМ ПРаЗДНИКаМ,

- :_,l. ;:С_ОРliЧеСКОй гостиной>>, в которой культура определенного
] : : . ]:-J_эз.:еНа историческими или сказочными персоЕажами;

- . -. _,:. ],:::;1aTeKIi презентаций по народным праздникам.

центре дети
дошкольными

становились
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1.9. Взаимодействие с семьями детей для обеспечеЕия полЕоценного
развития детей

Приступм к аЕализу работы с родителями, мы провели анкетироваЕие, вкотором оцределили категории семей воспитаЕников, посещающих наше
Учреждение,

1. Социальный статус семей:/ Полные семьи - 2Ol (84,5%)
У Неполньте семьи - З7 (|5,5%)
У Многодетные семьи - IS (7,6%)/ Под опекой - l (0,4%)
/ Семьи, нахомщиеся в социаJIьно-опасном положении - l (0,4%)
2. Количество детей в семье:/ 1 ребенок-95 семей (З9,9%)
/ 2 ребенка- l'I l семей (46,6%)
r' 3 ребенка и более - 18 сем (7,6%)
3. Возраст родителей:r' до 25 лет- 16 (6,7Yо)
{ 25-ЗOлет-бб (27,7%)
r' 30-з5 лет- 110 (46,2%)
/ З5-40 лет- 3З (|з,9%)
/ старше 40 лет - 1З (5,5%)
4. Образование родителей/ высшее - 8З (З4,9%)
У средне - специальное 145 (60,9%)/ среднее - |0 (4,2%)
5. Место работы

" предприниматели -7 (2,9%)/ служащие - \5З (64,2О^)

" рабочие - З2 (\З,5%)
/ неработающие-46 (19,4%)

_\на-тиЗ состава семей показЫвает: коЕтингент воспитанников в целом
_ _ _;:albнo благополучный. Преобладают дети из полных семей, дети из
_::.lеi рабочИх и служащИх, Большая часть семей имеет одЕого или двr(:, , 

','i. 
и\{еются многодетные и неполные семьи. Определяя основные

: ]]В.lеЕИЯ своего развития, !ОУ ориентируеМся, прежде всего9 на
:еLrности семьи, социа.,тьньтй заказ обшества
- : :эственный образовательный стандарт дошкольного
_ _;::aоГll Jетского сада уделяют большое внимание

: - -,: _:ЧнIlков, вовлекая родителей в единое образовательное пространство.
_ __ьзr:от различные виды рекламы образоватео",,"r" ' 

yany",-]:---lfЗ.-IЯеrtых Учреждением (визитная карточка, дЕи открытьrх дверей,
:::_:_-_.iя. \частие в городских и районных конкурсах и др.), проводят

и федеральный
образования.

работе с семьями
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совместные праздниtIные представления. основной формой работы являются

родительские собрания и личные консультации. В плане инновационных
,rодrодо" в Учреждении проводятся мастер-классы для родителей и

совместно с родителями, устные журЕалы, посвященЕые различItым
проблемам воспитаЕия дошкольfiиков.

Большое внимание в детском саду удеJUIется изr{ению образовательных

Последние новости о жизни детского сада и всю необходимую

информшlию об Учреждении можно найти на официальном сайте

потребностей родителей путем анкетироваЕиjI и опрооов,

Учреждения й
Учреждении.

Проблемное

в газете <по секрету всему свету)), выпускаемои в

поле: Смешанный контингент родителей, обладающих

различЕыми целями и ценностными ориеЕтациями. Наблюдается негативнаrI

тенденциlI пассивIIогО отношениrI к процессу воспитани,I, развития и

образования своих детеЙ.
Перспективы развития: осуществлять поиск эффективных путей

взаимодейстВия с родителями детей нового поколения, привлекаlI их к

совместному процессу воспитания, образования, оздоровлеЕия, рЕLзвития

детей, r{астию в разработке и реализации coBpeМelrнblx педагогических

проектов.

1.10. Оказание консультативной и методпческой помощи родптелям
(законныМ представителям) по вопросам воспитания, обучепия и

развития детей, не посещающих дошкольное учрея(дение

На базе Учреждения на основаЕии приказа комитета образования от

03.06.2015 г. J\Ъ 89-д <<О создании консультативно-методических центров по

взаимодействию дошкольных образовательньIх организаций различных форм
и родительСкой общестВенности) работает консультативно-методический

центр (далее KMI$, обеспечивающий оказание психолого-педагогической,

диагностической и консультативной помощи родителям, дети которых не

посещают образовательное учреждение.
Специалисты КМЦ:

- оказывают всестороннюю помощь родителям и детям от 1 года до 7 лет, не

посещающим ДОУ;
- ок€tзывают психолого-педагогическую помощь родителям (законным

представителям) летей;
- содействуют в социа],Iизации детей дошкольного возраста;

KMI-I оказывает следующие услуги:
- проведение диагностического обследованшI уровня развития ребенка;
- проведение устных и практических консультаций специаJIистами по

запросам родителей (законным представителям) детей;
- разработку рекомендаций по использованию практического материа_-Iа в

семейном воспитании детей, не посещаrощих ДОУ.



За время работы в КМII поступило 172 обращения, йз :яttr за последний
год - 49 обращений. 32 обращения поступили лично, 17 - онлайн и по
телефону.

Уже есть положительные результаты:
- 100% родителей, посещающих с детьми KMI] отмечают эффективность
проводимой работы, ее всесторонность;
- 100% родителей удовлетворены проведенными консультациями, так как
получили практические рекомендации;
- 90% детей, посещающих KMI_{, походят адаптацию к детскому саду в
легкой форме.
Перспективы развития: активизация онлайн общения с родителями.

1.1L. Выводы.

Позитивные тенденции развития Учреждения.
Администрация Учрежденшi своевременно осуществляет приведение

лок€UIьных актов в соответствие с нормативIIыми док}ментами федерального
и региональIlого уровней. Штат Учреждения укомплектован
педагогическими кадрами. Все педагоги имеют среднее или высшее
профессиональное образование по направлению педагогической
деятельности. Благодаря взаимодействию с образовательными
организациями района и области в Учреждении за отчетный период
целеЕаправленно организована работа по повышеЕию квалификации
педагогов. Успешно осуществляется внутреннее обу^rение педагогических
кадров. Существенное влияЕие на рост и р€lзвитие профессионального
мастерства педагогов оказывает проведение ими самоаЕализа по критериям
эффективности с последующим матери€шьным стимулированием труда.
щополнительное материальное стимулирование труда педагогических
работников активизиров€LIIо деятельность по накоплению и распространению
опыта работы в Учреждении, районе и области, и привлекло педагогов к
}частию в конкурсах.

За отчетныЙ периоД в рамкаХ реализации ооп дО наблюда,'rась
положительнаlI диЕамика в рЕIзвитии воспитанников.

Наметилась положительная тенденция к r{астию всех субъектов
педагогического гrроцесса (педагогов, воспитанников, родителей)
конкурсах и фестивалях разного уровня.

Прослеживаются положительнаrI дин€lмика в повышении педагогической
:рамотности родителей в воспитании и развитии детей. Родители (законные
_lредставители) активнее принимают участие в подготовке и проведении
:овместной деятельности с воспитанниками.

За отчетный период по результатам анкетированшI родителей
_зослеживаются стабильные положительные результаты по вопросу
-. _]овлетворенности образовательной деятельностью коллектива Учреждения

,. _]овлетвореньt 9 1,ЗYо).
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В УчреждеНии функционирует Совет родителей, Попечительский совет,которые совместно с администрацией решают вопросы функционированияучреждения, повышеЕиrI качества образьвательных услуг.Соотояние материаJIьно-технической базы учреждения соответствуетсанитарно-гигиеЕическим требованиям и позволяет на оптимщIьЕом уровнереаJIизовывать образовательные задачи. Своевременно .rро"Ъо""",необходимый текущий peMoIlT здания и помещений Учреждения.

1.12. Проблемы, причины п перспективы развития.

Таблuца б. Проблелtьl, прччuньl u перспекmuвьl развumuя Учреэtсdенuя

в течеЕие отчетного
периода зЕачительЕо
:lовысился объем
_:окументооборота, тре-

:]сс\Iотрения
цlательнои

}'чреждение
_о:lо.lняется молодыми
_..-лIIlаlистами, имею-
:.a\{Ii специ€1,IIьность
tr.rспIlтатель дошколь-

-::о образования>>,

_t ветltlеЕие скорости
IЬгернета до 100

_..:_зIiе
.,1 _ е,lЬноГо

.:_ э: jl] 1Я

изменения в
законодательстве об
образовании приводят к
внесению изменений в
локальные акты
Учреждения.

Активизация
адмиIrистрации
Учреждения,

работы

Методического совета,
творческой группы

Отрицательное
отноIцение к профессии
воспитателя в
следствие боязни
трудности и
ответственности в
работе с детьми.

Повышать уровень
востребованности
профессии через СМИ,
сайт Учреждения,
соцсети.
направление адмиIlист-
рацией педагогических
работников на обуrе-
Еие по программам

Задачи, по.тч"л"нцББ
Еациональном проекте

BalI экономика))

Заключение KoHTpunTu
с Узловая.Nеt

Задачи, поставленныБ
национа.,1ьном проекте
<Образование>

Получение п"цеrз",., **
допобразование.

кружков по робото-
техЕике, финансовой
Iрамотности, математи-
ческому рtшвитию, ре-
чевому развитию, обу-
чению игре в шашки

2 раздел. Концепryально-прогностический
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2.1. Концепryальные основы развития Учреждения на 2021-2025 годы

Концепция развития предполагает построеЕие новой организационно-
правовой модели развития детского сада, направленной на повышение
качества дошкольного образования путем обеспечения кадровьж,
материально-технических и организационно-правовых условий

сотрудничества.
Для того,

взаимодействие
педагогической

эффективного
Jо,]еиствовать
::еоываI]ия в детском саду.
],Iliссия МКДОУ д/с общеразвивающего вида М1 -

для воспитания, развития и образования

2.2. Основные направления, этапы реализации программы

i]:ратегия развития г{реждения рассчитана на период до 2025 года.
, .:::егия определяет совокупность реализации приоритетных направлений,

.:._-_тIlрованных на развитие Учреждения.

Фuнансовьtй план реаJtuзацuu Проzраммьt рш]вumая
_:;овным источником финансирования иЕновационного развития
:.::.:ения на ближайшие годы останутся бюджетные ассигнованиrI в tsиле

. -l.-.]]о финансирования и дополнительно привлечённые бюджетньте и
, , ]., :-;:етные ресурсы.

создать современные
детей дошкольного

,. a,lовия
a -азраста.

образовательной деятельЕости учреждения, что позволит осуществить
переход дошкольного }п{реждения в качественно новое состояние.

Образ будущего для нас - это Учреждение, где ребенок реаJIизует свое
право на индивидуЕrльное развитие в соответствии со своими потребностями,
возможностями способностями. Педагоги р€ввивают
профессиональные и личностные качества; руководитель обеспечивает успех
деятельности детей и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом
режиме, основываясь гчманных отношениях

чтобы педагоги могли эффективно
с семьей, необходимо повышение их правовой
культуры, формирование ryманистических

процесс образовалия, а также профессиональные умениrI контактировать с
родитеJUIми.

Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития
ДОУ заключается в том, чтобьт способствовать организации комфортного и

процесса образования
воестороннему развитию

детей
ребёнка

дошкольЕого возраста,
на протяжении всего

партнерского

осуществлять
и психолого-
взглядов на

Фuнансовьtе у слов uя ресuruзацuu про?ра-цмьь
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Финансировапие ре€rлизации программы осуществляется в объёмеIlормативов обеспечения aо"удчрaar"*rrrых гапол)леЕие общедоступного и бесплатно"о 
РllТЙ Ре€lJIИЗаЦИ_И прав на

оцределяемых op.u"ur, государственпой власти Jr:aТНН"#. 
ОбРаЗОВаПИЯ'

Сrаrья расхЪдБ
202,1 r

EI л,,<

l 2024г, Т тrБ
ц
] 2023г.

ФЗ об обо,

| 20 295 4з5. 6,
заработная п,.Iата

заработная гшата

ГйБrаж, овании

| 20 295 4з5. 6, l 20 650 000 20 650 000
1з71 60о )5

местный бiоджет
| з71600,25

коммунальные
расходы

l J/loUU,25 l 400 000 1 400 000
тфOй{,45

z0)6y/ /,з\) 2 7з8 746я 2 898 285,56 2 95s 1з0/9
услуги по

содержанию
имущества

89 242.з0 89 242.з0 69 242.з0 89 242.з0 89 242.з0

41rФФ
зs з2O,й-

1 выполнения
мероприятия
<tповышение

уровня пожарной
безопасности>>

40 l20,00 41 950,00 41 950,00

ооеспечение
выполнениJl
r,lероприrIтиJl

<Профилактика
пресryп,rений и

24 810,00 25 000,00 2l 300,00 2l з00,00 21 з00,00

22 24s,Oб- 12 +б0,1)|) ] 2з 540,00 2з 540,00--Г-- 570д

15 000,00 24 000,00 24 000,00 25 000,00 25 000,00

. -.:._.::; 300 000.-:-l.;: 100000
_ _ ].:a]::

200 000

е
з0 000 Г 30 000 з0 000 30 000100 000 l 130 000 l30 000 lз0 000

rегиональный бю

200 000

,00 000

200 000 200 000 200 000

l UU UUU 100 000 i 00 000 l00 000

Zzv UUl) 220 000 220 000 220 000
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вь]полненIr{
IIе р оприlIтIUr
Профиlтактика

_ зDроризма и
.]р},гих

.появ_-тений

: ] ]:.]эен]Iя
_: ]:.];];i1'1 по
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_ - -,j:::я
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спортивное
оборудование

50 000 50 000 50 000 50 000 50 000

канцелярские
товары

100 000 100 000 100 000 100 000 100 000

Благотворительные средства
материалы для

ремонтных работ
50 000 50 000 50 000 50 000 50 000

хозяиственные 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000

расходные
материалы для

офисной техники
и т.д.

l0 000 10 000 10 000 l0 000 10 000

Уzрозьt u рuска реаJlазацuа Про?ра.,furмь,
Програ.ь.rма р€ввития призвана не догryстить риски, связаЕные с потерей таких
Lтючевых преимуществ Учреждения:

- конкурентно способность Учреждения и tIривлекательность в
родительском сообществе в связи с высокими показателями качества
образования;
- конкурентоспособЕость воспитанников и педагогов Учреждения в
системе конкурсов, олимпиад, коЕференций и др.;
- коЕкурентоспособность выпускников Учреждения в системе общего
образования;
- высокое качество и материально-техническаJI оснащенность
образовательного процесса.

конкурентные преимущества Учреждения определяются след},тощими
-:_{ТОРаМИ:

- стабильно высоким качеством образования;

- -. aеа_lизации Программы:
оIiнаЕсово-экономические риски связаны с сокращением в ходе

- : л..: jf Цлlи Программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это
,::,jveT внесения изменений в Программу, пересмотра целевых значений

-.ор}IативЕо-правовые риски связаны с возможным возникновением
.._ОВ В ПРаВОВОМ РеryЛИРОВаНИИ РеаJIИЗаЦИИ ДеЯТеЛЬНОСТИ УЧРеЖДеНИЯ9
-,]],1;I\ к полномочиям федерапьных и региоЕальЕых органов

_ _::a:веннои ВласТи:
]::]нIlзационно-управленческие риски могут

: .;_::]\1l1 в управлении реализацией Программой.
быть связаны с

_:,,:, .вязанные с недостатками в управлеIrии программой, ошибки при
: :,,:э\знIiз\Iов управленческой коррекции программных мероприятий,

- нмичием
, a:::огических
1::зовательных

),1ы выделили

опыта инновационной деятельности, потеЕциалом
и управлеЕческих комаЕд в области проектированиrI,
и организационЕо-управленческих инноваций.
следующие группы рисков, которые моryт возЕикнуть в

25



могут бытЬ вызванЫ слабоЙ координацией действий разлиrIЕьж субъектовобразовательной политики.
социальные риски связаны с отсутствием поддержк и идейпрограммы состороны субъектов образовательного процесса.

, ВозможнЬте пути ycTpElHeHиrI у|роз и рисков:I.назъяснение идей ПрограI4мы развитиrI Учреждения.
2.повышение профессиональной компетентности
педагогических кадров.
З.Организация мониторинга.
4. Науrно-методическое,
сопровождеЕие.

^ 
Ор z ан lB а ц ця у пр а BJl ен ая р е aJl аз а ц uе й Пр о zp aMltt ь, р ш в аmая.руководство и коцтроль в ходе рa*"rчц"" Программьт р€tзвитияосуществляется администрацией Учреждения

родительской общественности.
Система организации контроля выполЕения Программы:- отражеЕие плана мероприятий контроля в годовом плане Учреждения, в

_ е\lатике педагогических советов;
- rr,бликации на сайте Учреждения, в СМИ;_ 0тчет администрации перед общим собранием работников, в публичном_.r1-]aJe;
- _,..астие в родителей в Еезависимой оценке качества образовательной_.ЯТе.lЬНОСТИ;
- 
. :.,частие в районных, регионaшьных, Всероссийских семинарах,.:. 

- еренциях;
- _ -.:]!IЗ КОНеЧЕЫХ РеЗУЛЬТаТОВ.

I I н с mру м е н m ар u й пр о_в е d ен uя ко нmр оля з а р е шl uз а цu е й пр о zp аллм ь t- : :,;:;:рование родителей и сотрудников;. : : :з;: aII\rая оценка качества образования Учреждения;
" _ -: _.:J _ Ilческие показатели моЕиториЕга;
, - ^-..-З i{ОНеЧНЫХ РеЗУЛЬТаТОВ.

административIlьж й

информационное и экспертЕо-аналитическое

представителями

и
на

2.3. Прогнозируемый результат
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результативность реализации программы развптия:

- обновление содерх<ания образования;
- введение дополнительньгх образовательных услуг
финансовой ГРаI\,IОТЕОСТИ, математическому развитию,

по робототехнике,
речевому развитию,

Об1..rению игре в шашки и др. (всего 10 кружков);
- снижение роста заболеваемости детей на 1,3 детодня через мероприятия,

направленные на оздоровление и укрепление детского организма;

- охваТ дополнителЬным образованием 800/о детей с 5 до 7 лет;

- доведение количества педагогов, имеющих высшую квалификациоЕнуо

категорию до 5 человек (40%), имеющих перв}1о квалификационную

категорию до б человек (50%);

- успешное освоение выпускниками Учреждения основной образовательной

программы, достижение оптим€lJIьного качества образования (повышение

высокого уровня подготовки к школе до 100%);

- создание безопасной информационной среды в Учреждении путем

\-становки 100о% отечественного программного обеспечения; доведение

.^корости Интернета до 100 Мбт/ч;
- Ул)лrшение материально-технической оснащенЕости групп и r{астков на
-0оk;

- повышение рейтинга деятельности Учреждения
,rценки качества образования, доведение результатов

2.4. Конкретный план действий по реализации программы развитпя,

l

по итогам Еезависимои
НОКО до 90 баллов);

основные
направления

.-реобразований,
задачи

.Щействия
(мероприятия)

Сроки ответственные

Создание условий
1ъt
чспешной

реа.lизации
чероприятий в
соответствии с
Программой
пазвития

1 этап - подготовительный- разрабо.ка и | Январь-май lЗавелуюший. зам

корректировка | 2021 |по ВМР, творчес-

локыIьньlх актов, ] l кая группа
обеспечивающих l lреаЛИЗацИЮ l lпрограммы l

развития; ] l

- разработка |ло l марта202 1 
|проекта l lобновления ] l

материа.,,Iьно- l l

технической базы l l

образовательной l l
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Э

до 1 сентября

до 1 сентября

до 1 сентября

до 1 июня 2021

деятельЕости;
разработка

основнои
образовательноЙ
программы
дошкольного
образования;

разработка
программы
воспитания;
- разработка
подпрограммы
<Здоровый

ребенок)
оформление

картотек
паJIьчиковых игр,

рисованиJI по
точкам,
графических
диктантов,
динамических
пауз, разных видов
гимЕастик

отслеживание диагностика
на,,Iиз

тивности
внедрения
Учреждении
технологий
здорового
жизни;

эффективности
внедреЕия
практику
современных
педагогических
технологий.

эффек-

работы

образа

моItиторинг май2021
эффективности
вfiедреЕия в
практику работы
технологии
мЕемотехники;
- мониторинг удов-
летворенности

родителей качест-
вом предоставля_
емьж образователь-

MaiT2021 ЗаведlTощий, зам
по ВМР, творчес-
кая группа

Еых

май 20]1



2 этап - вне ескии
Реализация
1,1ероприятий по
.rсновным
1_аправлениJIм
Iрограммы
:f,звития

- организация
дополнительных
образовательных
услуг
робототехнике,
финансовой гра-
мотности, матема-
тическому разви-
тию, речевому
развитию, обуче-
нию игре в шашки
- организация
дополнительных
образовательных
услуг по
театрализованной
деятельности,
пению,
музицированию,
нетрадиционному

рисованию,
изонити, ручному
труду
- проведение
педсовета на тему
<<Безопасная

информационная
среда в.ЩОУ>
- проведение
педсовета <<Речевое

развитие ребенка -
фактор успешного
обучения в школе>
- проведение
мастер-класса по
мнемотехнике
- проведение
семинара-
практикума
<Здоровый
жизни)

образ

педсовет

Заведующий,
заместитель
заведующего
ВиМР

Заведующий,
заместитель
заведующего
ВиМР

заместитель
заведующего
ВиМР

заместитель
завед}aющего
ВиМР

заместитель
завед}.ющего
ВиМР
инструктор
физической
культуре

заместитель

сентябрь 2021

сентябрь 2022

октябрь2022

февраль2022

май2021r

январь 2022

апрель2022
<Знакомство детей щего
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с культурой
народов Росии>>

- прохождение
воспитателями
аттестации на
перв\,ю и высшую
ква-тификационную
категорию;
- испо.-тьзование в
образовате.-тьной
,a"ra.-r"rоaa,
техно.]огии
\lне\Iотехники;
- испо.]ьзование в
образовате.rьной
деяте-.1ьЕости
техноjlогии
здорового образа
}кизни;
- проведение
сел,tейных
конк\,рсов
<Сиrtво.т года)),
<Сказка.

рассказаннаrI на
ночь))
сочините.lьство

\ Iониторинг
:еа]изации
_-,сновных

..аправлений
Программы
::звития

заместитель
заведуощего
ВиМР

заведующил't

заведlтошrtii

по

2021-2025

Постоянно

Постоянно

202|-2022

ВиМР

инструктор
физической
культуре

заместитель
заведутощего
ВиМР

заместитель
завед}.ющего
ВиМР

заместитель
заведующего
ВиМР

Отражение
промежуточных
результатов
реализации
программы
развития:
- на сайте
Учреждения на
странице
<<Реа,тизуем

Программу
развития))
- в публичном
докладе
- выступление на
районных

май202|-2025

май2021-2025

по запросу



- МОЕИТОРИНГ

реаJIизации
программы
р€ввития

Ежегодцо в мае Заведующий

Определение
Еовых
направлений

развития,ЩОУ

- анкетирование
педагогов и

родителей;
- анализ
нормативно-
правовых
докуI![ентов;
- анаJIиз
социальной
ситуации рtввития
общества

Сентябрь 2025 Заведующий

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Направления работы показатели
Финансово-
экономические ресурсы

Бюджетные и внебюджетные
средства

Кадровые ресурсы Обеспечение Учреждения
сотрудниками всех категорий -
1 00% укомплектованЕость кадрами.

Информационные
ресурсы

Обеспечение Учреждения
техническими устройствами.
Широкое
использоваЕие информационных
ресурсов.

Науlно-методические
ресурсы

Пополнениеметодического кабинета

диагностическим и дидактическим
инструil{ентарием
Использование интерактивных
библиотек, сайтов с методическими
разработками.
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